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I- GENEL BILGILER



G- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Tarihi ve dogal dokuya 6zen gosteren,

Cagdas ve fiziksel mekanlari tasarlayan,

Sosyal ve kulturel etkinliklerde aktif rol alan,

Katiimci demokrasi ve yonetisim ilkesine bagl yerel yonetim anlayisi ile hareket
eden,

Yasal duzenlemelerin vermis oldugu gorev, yetki ve sorumluluk bilinciyle,

ONCE INSAN
KENTLILESMEYI BASARAN KENT YONETIMI

Vizyonumuz

Hava, kara, deniz ulagiminin guglendirdigi cekim merkezi konumuyla,
Ekonomik, sosyal, kultirel ve kamusal ¢evreyle buttiinlesmis Universitesiyle,
Denizine, dogasina, tarihine 6zgu efsanelesmis degerleriyle,

Yerel, ulusal, uluslararasi sorunlara duyarh sivil toplum kuruluglariyla,
Egitimli, kUltar dluzeyi yuksek ve mutlu vatandaslariyla,

Ulusal ve uluslararasi katilimli, strekli yinelenen festival ve kongreleriyle,
Turizm, kaltdr, egitim, doga, ¢evrebilim dostu ekonomik sektorleriyle,
Gelenekselligi ve modernizmi estetige yansitan mimarisiyle,

BARISIN KENTI UYGAR CANAKKALE'Y|
YASATAN ve YONETEN BELEDIYE



H- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Canakkale Belediyesi, 13 Temmuz 2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan
5393 sayili Belediye Kanunu ve belediyelere gorev veren diger ilgili mevzuata tabii olarak gérev
yapmaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunun Uguncli boélum 14. maddesinde “Belediyenin goérev ve
sorumluluklan” su sekilde belirtilmigtir:

Belediyenin goérev ve sorumluluklari

MADDE 14. — Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre saghg,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kultir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Buylksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tirlU arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlG tesisi
acabilir ve igletebilir; kultlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkuin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, égdrencilere, amatdr spor kulliplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her tlrli amatér spor karsilagsmalari dizenler, yurt i¢i ve yurt digi misabakalarda Ustiin
basari gdsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.
Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilimeyen mahalll misterek nitelikteki diger goérev ve
hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde &6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zrl(,
yasl, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gdrev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mlcavir alanlara da belediye hizmetleri géturilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Boélgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

5393 sayili Belediye Kanunun Gglncl bolim 15. maddesinde “Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarl” su sekilde
belirtilmistir:

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalll musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirlu faaliyet ve girisimde
bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik c¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine goére tahsili gereken dodal gaz, su, atik su ve
hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endUstri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyunun
uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini

isletmek veya iglettirmek.



f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobls, deniz ve su ulasim araglari, tinel, rayli sistem dahil her tirli toplu
tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tagsinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili
batiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve mucavir alan sinirlari igerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Uzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobls terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat limani ve iskele
kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

[) Gayrisihhi mlesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek
iki gin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz gun icinde geri
alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihht isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger igyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz doékim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tagsimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu izerinde igletilen her tirlli servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet
Ucret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzeri yerler Uzerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdigi bitln isleri ylritmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi mulesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gériisii ve igisleri Bakanliginin karariyla siiresi
kirk dokuz yili gegmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegdi gibi toplu tagsima hatlarini kiraya verme veya
67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari iginde blyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000'i
gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirrmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal
su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢galismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli
veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihidinda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz veya disiik bir bedelle amaci
digsinda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goéris ve duislncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kargi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun
75 inci maddesi hukimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsihdi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen

kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.



I- Teskilat Yapisi

Canakkale Belediyesi 6rglit yapisi; “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri

Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik ve Ekleri” ‘ ne bagh kalarak, Belediye Meclisi
09.04.2007 tarih ve 2007/94 sayil karari ile yeniden yapilandiriimigtir.

Bu yapilanma da 3 Belediye Bagkan Yardimcisi, 1 Ozel Kalem Mudiirii, 1 Hukuk isleri Miidiiri,
1 Yazi igleri Muddir(i, 1 Zabita Middird, 1 itfaiye Midird, 1 Mali Hizmetler Madird, 1 Fen igleri
Mudurd, 1 imar ve Sehircilik Miduri, 1 Su ve Kanalizasyon Muduru, 1 Temizlik isleri Mdurd, 1
Park ve Bahceler Miidir(, 1 Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Miidirii, 1 Ulasim Hizmetleri
Midirii, 1 Hal Madird, 1 Veteriner isleri Miidiirii, 1 insan Kaynaklari ve Egitim Midiiri olmak
uzere 19 yonetici kadrosu ile gorev, yetki ve sorumluluklari ve hizmetleri yerine getirmektedir.
Calisan memur personel 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna ve 5434 sayili Emekli Sandigi

Kanuna; isci personel 1475 ve 4857 sayili is Kanunu ve 506 sayili SSK Kanununa tabidir.

BELEDIYE
BASAKANI
ULGUR

GOKHAN

OZEL KALI%M HUKUK i$LI§Ri
MUDURLOGU || | MUDURLUGU

iC DENETIM
BASKAN BASKAN BASKAN
YARDIMCIS| YARDIMCIS| YARDIMCISI
S. HANDAN REMZI YIGIT ADNAN
AZYAYI A Al RAYRAK
SU VE BASIN YAYIN -
. : o iMAR VE ULASIM
FEN ISLERI KANALIZASYO| | VE HALKLA YAZI ISLERI R VE : :
N LiSKILER SEHIRCILIK HIZMETLERI
MALI PARK VE o VETERINER TEMIZLIK
HIZMETLER BAHCELER ZABITA ITFAIYE ISLERI iSLERI
INSAN
KAYNAKLAR HAL
VE EGITIM




J- Fiziksel Kaynaklar

D1. HiZMET BINALARI

Canakkale Belediyesi merkez hizmet bina ve 2 adet ek hizmet binasi olmak Uzere toplam 3
binada hizmet vermektedir.

Merkez Bina: Bagkanlik Makaml,_(")zel Kalem Mudurligu, Basin- Yayin ve Halkla iligkiler
Madurligu, Yazi Isleri Mudarlagd, Imar ve Sehircilik Mudarlugd, Hukuk Isleri Mudarlagd, Fen
Isleri Mudurlagu, Mali Hizmetler Mudurligu hizmet vermektedir.

Merkez Ek Bina 1: Zabita Mudirliigl, insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigi ve biinyesinde ki
Belediye Tabipligi ve Cenaze, Defin Hizmetleri Burosu, Ulagim Hizmetleri Madurlugu ve
Temizlik Igleri Mudurlugu hizmet vermektedir.

Merkez Ek Bina 2: Su ve Kanalizasyon Mudurligu, Mali Hizmetler Mudurlagu banyesindeki
Gelir Birimi ve Ortak Vezneler hizmet vermektedir.

itfaiye Binasi: itfaiye Miidiirliigi ve AKOM birimi hizmet vermektedir.
Park ve Bahcgeler Binasi: Park ve Bahgeler Mudurlugu hizmet vermektedir.

Makine Ikmal, Bakim ve Onarim Binasi: Fen isleri Muadarltgu bunyesindeki Makine ikmal,
Bakim ve Onarim Birimi Hizmet vermektedir.

igme Suyu Aritma Tesisi: Su ve Kanalizasyon Mudiirl(igi biinyesindeki Aritma Tesisi alanidir.

Temizlik isleri Ara¢ Parki :Temizlik Isleri Midurliigi’ ne ait alanda arag parki, depo, konteynir
tamir atdlyesi hizmetleri verilmektedir.

Mezbaha ve Veteriner Isleri Binasi: Veteriner isleri Midirligi'ne ait hizmet binasi ve kente
hizmet eden mezbahadan olusur.

Toptanci ve Balik Halleri: Hal Mudurlugu’ ne ait yas meyve, sebze hali ve su Urunleri satig
halinden olusur.

Yat Limanr: Ulagim Hizmetleri Mudurligu'ne ait yatlarin ve limana kayitli teknelere barinma,
elektrik, su vb lojistik hizmetlerin verildigi tesistir.

Mahalle Hizmet Evleri: Barbaros Mahallesi, Esenler Mahallesi, ismetpaga Mahallesinde
kurulan hizmet evlerinde vezne islemleri, zabita hizmetleri ve muhtarlik hizmetleri verilmektedir.

D2. TASIT, ARAG VE i$ MAKINASI

Canakkale Belediyesi arag ve is makineleri parki ¢esitli model ve yaslarda, 15 adet binek arag,
15 adet otobuUs, 22 adet kamyon, 2 adet minibus, 5 adet traktor, 23 adet motosiklet, 12 adet
kamyonet, 6 adet itfaiye araci, 1 adet arama kurtarma araci, 1 adet et nakil araci, 2 adet cenaze
nakil araci, 5 adet ¢cop kamyonu, 3 adet yol sUpurge araci, 2 adet su tankeri, 2 adet kanal agici,
3 adet grayder, 5 adet yUkleyici, 5 adet kepge, 3 adet silindir, 1 adet dozer, 3 adet asfalt ve
yakit tankeri, 2 adet tir ve gekici, 1 adet vidanjor ve 8 adet diger is makinesinden olusmaktadir.

D3. YONETIM BiLGi TEKNOLOJiSi

Canakkale Belediyesi kullanmakta oldugu Kent Bilgi Sistemi otomasyon programi ile verilerini
tek bir merkezde toplanmakta ve tek kaynaktan tUm birimlere verinin hizli, dogru ve etKkili
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bigimde iletimini saglanmaktadir. Kent Bilgi Sistemi’nde grafiksel ve sozel olmak tUzere iki gesit
bilgi, tek veri formatinda yer almaktadir. Boylelikle belediyemizin hem mekanla olan iliskileri,
hem de s6zel uygulamalari ayni sistem Uzerinde birlestirilerek entegre edilmektedir. Bu entegre
ile gereksiz emek ve zaman kaybi engellenmekte ve bilgiye ait yanlisliklar onlenmektedir.

Canakkale Belediyesi bilisim hizmetleri Mali Hizmetler MadarlGgu, Yoénetim Bilgi Sistemleri
Birimi tarafindan yurutilmektedir. Canakkale Belediyesi guglu bir bilgi igslem donanim alt
yapisina sahiptir. Belediyemizde LAN tipi yerel bilgisayar agi kullaniimakta ve bu aga bagh 213
adet bilgisayar (146 adeti masaustu bilgisayar, 32 adeti dizUstu bilgisayar, 35 adeti thinclient), 4
adet router, 13 adet switch, 2 adet fiber switch, 1 adet firewall, 10 adet GSHDSL Modem, 4 adet
Tellabs Modem ve 8 adet ana server bulunmaktadir. Belediyemizin tum otomasyon iglemleri
mevcut bilgisayar donanimi sayesinde yapilmakta ve yerine getirilmektedir.

Dis birimlerimiz genis alan agi (WAN) ile Ana Serverlarimiza baghdir. Ayrica Merkez Binamiz ile
Hizmet Binamiz arasinda Canakkale’'de ilk defa Fiber Optik kablolar kullanilarak Metro Ethernet
baglanti sistemi kurulmustur. Esenler, ismetpasa ve Barbaros Manhalleleri ile Dardanos’ta
kurulan hizmet noktalarimiz arasindaki baglantilarda Tellabs Modemler araciligiyla
saglanmaktadir.

Belediyemiz web sayfasi Uzerinden online iglemlerin (Tahakkuk-Tahsilat ve Beyan Bilgilerinin
goruntilenmesi, Bor¢ Sorgulanmasi ve Bor¢ Odeme Islemleri) uygulanmasina baglanmis olup
test islemleri devam etmektedir.

Tahsilat islemlerinin son noktasi denilebilecek mobil tahsilat uygulamasinin kurulumu ve test
islemleri tamamlanmis olup yerinde tahsilata (Sicil Sorgulamasi, Bor¢ Sorgulanmasi ve Tahsilat
Islemleri) baslanmigtir.

K- insan Kaynaklari
22.04.2006 tarih ve 26147 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iligkin 29.11.2005 tarih ve 2006/9809 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ek-1 Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare birlikleri Tasnif Cetvellerinde Canakkale
Belediyesi B-4 grubunda yer almakta olup bu cetvele gére bulunmasi gereken norm kadro ve mevcut
durumu goésteren tablo 15.10.2008 tarihi itibari ile asagida belirtilmigtir.

UNVANLAR ADET | DOLU | BOS | UNVANLAR ADET | DOLU | BOS
Beld. Bsk. Yard 2 2 0 Hal Mudurd 1 0 1
Yazi isleri Miduirii 1 0 1 *Emlak ve Istimlak Miiddiri 1 0 1
Mali Hizmetler Middiri 1 1 0 *Kdiltiir ve Sos.isl..Mudiirii 1 0 1
Fen isleri Mudiirii 1 0 1 Mali Hizmetler Uzmani 2 0 2
imar ve sehircilik Miidiirii 1 0 1 Mali Hizmetler Uzman Yrd. 1 0 1
Temizlik isleri Mudiiri 1 0 1 Sef 27 9 18
itfaiye Midirl 1 0 1 Avukat 3 1 2
Zabita Mdri 1 0 1 ic Denetgi 3 1 2
Hukuk isleri Mudiirii 1 0 1 idari Personel 67 55 12
Veterinerlik Isleri Miidiirti 1 0 1 Teknik Personel 52 39 9
Ozel Kalem Mudiirii 1 0 1 Saglik Personeli 13 2 11
insan Kay.Egitim Md 1 0 1 Yardimci Hizmet Personeli 12 12 0
Su ve Kanal Miid(iri 1 0 1 itfaiye Personeli 62 34 28
Park Bahgce Miduri 1 1 0 Zabita Personeli 66 34 32
Ulagim Hiz.MadrG 1 0 1 TOPLAM 334 195 139
Bas.Yay.ve Halkla ils.Md 1 0 1 Surekli is¢i kadro toplami: 166 (tamami dolu)

*Bilgi Islem Mudari 1 0 1

Belediye Meclisi’nin 06.04.2007 tarih ve 40 sayili karari ile olusturulan tegkilatlanmaya gore;19
muaduarlik, 27 seflik, 3 avukat, 3 i¢c denetgi, 67 idari personel, 52 teknik personel, 13 saglik
personeli, 12 yardimci hizmetler personeli, 62 itfaiye personeli, 66 zabita personeli tanimlamasi
yapiimigtir. Bu sayilardan yola ¢ikarak toplam 334 norm kadro ve unvan tanimlanmistir.




Yerel Yonetimlerde personel yonetiminden insan kaynaklari yonetimine gegis yasadigimiz bu
gunlerde, kurum olarak belirlenen amag ve hedeflerimize ulagsmakta en 6nemli etken konusunda
uzman, bilgi ve becerisi yiiksek insan kaynagidir. Bu tespitten hareketle insan Kaynaklari
Yonetimine iligkin kurumsal alt yapi duzenlemeleri baglatiimis dnimuzde ki yillarda aktif olarak
kullaniimasi hedeflenmistir.

Ayrica, Ust yonetim kadrolarinin baylk bir kismi vekaleten atamalar seklinde yurutilmekte
bunun olusturulacag riskler bilinmektedir. isleyisin devamhligi ve kalitesi agisindan uygulanan
yontem diger yerel yonetimlerde de oldugu gibi kaginilmaz olarak bu sekilde gelismistir. Genel
bir bakis acisi ile gorevde yukselme sinavlari ile ilgili yapilacak yasal duzenlemeler ve yerel
yonetim insan kaynaklari ¢calisma ve usullerine iliskin yapilacak dizenlemeler dncelik olarak ele
alinmali ve olusan riskler en aza indirilmelidir.

Tablo: Personel Egitim Durumu

ilk Okul | Orta Okul | Lise | MYO | Fakiilte | Toplam
Memur 47 34 78 28 21 208
Kadrolu isgi 78 42 72 15 12 219
Gegici IsCi 7 3 20 | 13 6 49
Sozlesmeli 0 0 0 7 12 19
Toplam 122 79 170 | 63 51 495

Tablo: Personel Yas Durumu

20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | Toplam
Memur 27 52 114 15 208
Kadroluisgi | 23 106 82 8 219
Gegici Isci 29 16 4 0 49
Sozlesmeli 3 12 3 1 19
Toplam 82 186 203 24 495

Tablo: Personel Cinsiyet Durumu

Memur | Kadrolu isci | Gegici isci | S6zlesmeli | Toplam
Erkek 169 199 35 12 415
Bayan 39 20 14 7 80
Toplam | 208 219 49 19 495

Tablo: Yillara gore personel sayisi degisimi

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Memur 240 | 228 | 220 | 213 | 208

Kadrolu iggi | 47 39 37 30 | 219

GeciciIsci | 223 | 231 | 228 | 217 | 49




Sozlesmeli

Toplam

520

498 | 486 | 465 | 495

Tablo: Yillara
| gbre

Personel alimlari sayisi degigsimi

Personel emeklilik vb nedenlerden kurumdan

ayrilan personel sayisi degigimi

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2004 2005 2006 2007 2008
Memur 0 4 1 16 10 11 10 8 4 17
Kadrolu . 0 0 0 0 48 2 4 3 4 13
Gegici |. 21 0 11 0 0 11 2 4 5 0
Sozlesmeli 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0
Toplam 21 4 13 21 58 24 16 15 13 30

L- Diger Hususlar

F1. SUNULAN HiZMETLER
Mudurlik ve hizmet tanimlart:
MudurlGkler Hizmet alanlari Mudirldkler Hizmet alanlari

Ozel Kalem Mudarligi

1. Bagkanlik sekretarya
2. Baskanlik Halkla lliskiler

Hukuk Isleri Midurliigi

1.Idari ve Adli Davalari Takip
Etmek

2. Avukatlik Hizmetleri

3.icra Hizmetleri

Mali Hizmetler MUdirlGga

1.Butge

2.Muhasebe, Kesin Hesap Ve
Raporlama

3.0n Mali Kontrol

4.Gelir Tahakkuku ile Gelir Ve
Alacaklarin Takibi

5.Stratejik Planlama, Performans
Programi Ve Katilimci Biitge
6.Yonetim Bilgi Sistemi

7. Emlak Kamulastirma

Basin Yayin ve Halkla iligkiler
Mudarlagu

1. Basin lligkileri

2. iletisim Masalari Hizmetleri

3. Kultir- Sanat Hizmetler

4. Sosyal Hizmetler

5. Oziirliilere Yénelik Hizmetler
6. Bilgi Edinme Hizmetleri

7. Halkla iligkiler

8. Dis lligkiler Ve Kardes Kentler
iliskileri
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Park ve Bahgeler Midurligu

1. imar Ve Sehircilik Hizmetleri 1. Yol Yapimlar
2.Ruhsat Hizmetleri 2. Yagmur Suyu Yapimlari
3.Denetim Hizmetleri 3. Bina Yapimlari
4. Kudeb Hizmetleri 4. Bina Bakim, Onarim
=N 5. Yapi Projeleri = 5. Marangozhane
2 6. Kentsel Donugim Hizmetleri 2 6. Elektrik Hizmetleri
3 7. Toplu Konut Hizmetleri 3 7. Arag Parki Hizmetleri
2 8. Numarataj Hizmetleri S
= =
S 3
< c
& e
i 1. Su Uretimi 1. Evsel Atk Toplama Ve Kent
5 2. igme Suyu Hatlari Yapimi, Temizligi
£ Mevcutlarin Revizyonu 2. Tibbi Atik Toplama
3. Atik Su Hatlari Yapimi, 3. Atik Yaglarin Kontroll
Mevcutlarin Revizyonu N 4. Hasere ile Miicadele
N 4. Suyun Abonelere Ulastirma 2 5. Isinmadan Kaynakh Hava
2 Hizmetleri 3 Kirliligi Hizmetleri
3 5. Atik Suyun Uzaklastiriima § 6. Geri DOnugum Toplama
2 Hizmetleri = Hizmetleri
c 6. Suyun Tahakkuk Ve Tahsilat % 7. Cevre Ve Cevre Temizligi
% Hizmetleri = Toplumsal Bilinglendirme
S N Hizmetleri
= g 8. Evcil Hayvan Barinag! Ve Sokak
S = Hayvanlarina Yénelik Hizmetler
X 9. Kati Atik Yonetim Sistemi
g Projeleri
=}
()
1.Yesil Alan Uretim Ve Bakim 1. Yangindan Korunma Ve
Hizmetleri Mudahale Hizmetleri
2. Mezarlik Bakim Hizmetleri 2.Toplumsal Bilinci Arttirmaya
3. Rekreasyon Alanlari Yoénelik Egitim Ve Bilgilendirme
4. Park Ve Cocuk Oyun Parklari Hizmetleri
5. Kavsak Ve Refuj Yesil Alanlari N 3. Baca Temizleme Hizmeti
6. Agaclandirma Hizmetleri 2 4 Karada Ve Su Altinda Arama
7. Bitki Uretimi 3 Kurtarma Hizmetleri
S 5.Denetim Hizmetleri
o 6. Su Baskinlarina Miidahale
E Hizmetleri

7. Hizmet igi Egitim Programlari

Ulasim Hizmetleri
Mudarliga

. Toplu Tagima Hizmeti

. Otogar Hizmetleri

. Yat Limani Hizmetleri

. Kent i¢i Trafik Hizmetleri
. Denetim Hizmetleri

AR WN =

Yazi isleri Mudirligi

1.Meclis

2.Encimen

3.Evlendirme

4.Yaz isleri( gelen- giden evraklar)
5.Idare isleri

insan Kaynaklari ve
Egitim Madarlagi

1.Personel Ozliik Hizmetleri
2.Maas Tahakkuk Hizmetleri
3.Saglik Hizmetleri

Veteriner Isleri
Muadurlagu

1.Et Ve Et Uriinleri Denetim
Hizmetleri

2.Mezbaha Hizmetleri
3.Evcil Hayvanlar Bakim Ve
Barinma Hizmetleri

Zabita Mudarlaga

1.Is Yeri Ruhsat Hizmetleri
2.Trafik Hizmetleri

3.Cevre Ve Denetim Hizmetleri
4.Kent Diizeni Hizmetleri

Hal Midarlagia

1.Yas Meyve Sebze Hali
2. Su ve Su Uriinleri Hali
3. Pazar Yerleri
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Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

TOPLUMSAL DEGERLER VE ILKELER

Dezavantajli gruplar basta olmak tzere kentte yasayan tim insanlarin yasam kalitesini yikseltmek.

Toplumsal dayanigsmayi tesis ederek kentli memnuniyetini en Ust dizeye ¢ikarmak.

insan iligkilerinde bencilligi ortadan kaldirarak diyalogun gerceklestiriimesi, gatisma yerine uzlasma ve hosgorii

kalturdnun tesisini saglamak

ETIK DEGERLER VE ILKELER
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Gerek kentsel hizmetin sunumunda vatandas odakli olmak ve gerekse kentlilerin beklenti ve ihtiyaglarini gidermede
glvenilirligi saglamak agsindan kaliteden 6din vermemek, kaliteli hizmet sunumunu bir yasam felsefesi olarak
algilamak.

Hizmet sunumunda gosterilen basarilari sahiplenebilmek kadar basarisizliklari da Gstlenebilmek.

Hizmet sunumunda kabul edilebilir riskleri Gstlenmek.

Kurum iginde ve disinda ben merkezli olmaktan vazgegmek.

Yapilanlarin yazilmasi kadar yazilanlarin yapilmasini da saglamak.

DEMOKRATIK DEGERLER VE ILKELER

Dinyada kamu yonetimi alaninda gelistirilen ve yodnetisim olarak ifadesini bulan yeni ydnetim stratejilerini takip
etmek ve bu yeniliklerin kentsel yasam kalitesini ylkseltmek amaciyla hayata gecirilmesini sadlamak, kisaca
yeniliklere agik olmak.

Hizmet sunumunda kent yasayanlarinin sosyal, ekonomik, kiltlirel 6zelliklerine, dini inang ve farkliliklarina
bakilmaksizin tim bireylere insan haklarina bagl esit hizmet sunmak.

Belediye yonetiminde sosyal demokrasinin temel anlayisi olan katilimci, sosyal adaleti gézeten, rasyonel hizmet ve
yatirimlarda bulunan, taleplere duyarli, hesap verebilir yerel yonetim anlayisini egemen kilmak.

EKONOMIK DEGERLER VE ILKELER

Kentsel yasam kalitesini bir bitlin olarak artirmaya yénelmis yatirimlarin kisa sureli olmak yerine gelecegi yoneten
ve onu tasiyabilen bir nitelikte olmasini saglamak.

Hizmetleri dogrudan uretmek yerine hizmeti planlamak, kaynak tahsisi yapmak, esgidim ve denetimi etkin bir
sekilde yerine getirmek.

Hizmetin surekliligini, yerindeligini, verimliligini ve kalitesini hizmet sunumunun ana felsefesi olarak benimsemek.

YONETSEL DEGERLER VE ILKELER

Etkin ve verimli hizmet sunumu igin teknolojik gelismeleri ve yenilikleri belediyecilik uygulamalarina yansitmak.
Yonetimin temel dayanagi bilginin bilisim teknolojilerinin kullanimi ile kurum iginde ve kurum diginda bilgi atmosferi
olusturmak.

isbirligi ve katihmcihidin tesisi igin kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr kuruluslari ve sivil toplum kuruluslari ile
birlikte yonetim anlayisini gerceklestirmek, kaliteli kentsel hizmet sunumunu gerceklestirmek, kentte mevcut
toplumsal sorunlarin Ustesinden gelmede diger paydas kurumlar ile birlikte ¢6zim ortagi olmak.

Karar alma ve uygulama sireglerinde seffaflik ve katihmciligi vazgegilmez kilmak.

Hizmet sunumunda kalitenin artirlimasi igin yoneticiler ve c¢alisanlarin sirekli egitimini saglama, bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gok yonll artirmak.

Calisanlari yonetimin en temel unsuru olarak gérmek, ¢alisanlarin memnuniyetini en st diizeye ¢ikarmak ve etkin
ve verimli bir galisma ortami olusturmak.

Ekip calismasi, takim ruhu, paylasimcilik, yaraticilik, esneklik ve sahiplik bilinci agisindan belediyecilik konusundaki
mevzuatin, degisikliklerin ve gelismelerin tim calisanlara aktarmak.

GLOBAL DEGERLER VE ILKELER

Kentsel surdurulebilirligin ve bir bltln olarak kentsel yagsam kalitesinin artirilmasi temel amagtir.
Hizla gelisen ve degisen uluslararasi gelismeleri takip etmek gerekmektedir.

Kuresel ve kamusal degerlerin yayginlastiriimasi surdirulebilir kalkinmanin 6n kosuludur.

ULUSAL-YEREL DEGERLER VE ILKELER

Global 6lcekte yerel yonetimler konusunda yasanan gelismelere paralel olarak kentsel dinamikleri iyi bir sekilde
tanimlamak.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde sahip olunan tarihsel ve kulttirel mirasi koruma ve gelecege tasima bilincine dayali
olarak toplumsal ve ydnetsel bir sorumlulugu Ustlenmek.

Canakkale’nin sahip oldugu degerler mirasina dayali olarak kentlilik kultirini ve sahiplik bilincini gelistirme
amacina yonelik Canakkaleli olmayi ve tim Turkiye’nin Canakkale duyarlihdini gézetmeyi en Ust deger olarak
kabul etmek.

B- Amacg ve Hedefler

Canakkale Belediyesi Belediye Meclisi tarafindan 11.07.2006 tarih ve 2006/167 sayil karar ile
kabul edilen, 2006-2010 Stratejik Plan’ da 7 alan altinda ifade edilen amag ve hedefler asagida
belirtilmigtir.

1. STRATEJIK ALAN: KURUMSAL YAPI VE MALI YONETIM
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1.1.Stratejik Amag: Ydénetimin merkezinde yer alan insan unsurundan hareketle belediyeyi ve kenti gelecege
tasiyabilecek yetkinlikte insan kaynagi olusturmak

Stratejik Hedefler

1.1.1. 2007 yil sonuna kadar, kurumun idari yapisi degisen yasal dizenlemelerle uyumlu bir sekilde yeniden
yapilandirilacaktir.

1.1.2. 2007 yili sonuna kadar, kurumsal yapi ¢ercevesindeki dedismelere gére gelecekte oraya ¢ikabilecek
ihtiyaclari karsilayacak kapasiteye sahip insan kaynagini gelistirmeye yonelik stratejiler belirlenecek ve
uygulanacaktir.

1.1.3. 2010 yih sonuna kadar personel her yil 10 saat kisi basina kurum biinyesinde ve/veya kurum disinda hizmet
ici egitime tabi tutulacaktir

1.2. Stratejik Amacg: Belediye yatirrm programlarinin saglikli bir sekilde yiirtitlilebilmesi igin gerekli donanimi
saglamak

Stratejik Hedefler

1.2.1. 2010 yili sonuna kadar planlamasi yapilmis yatirim ve faaliyetlerin etkin surdurulebilirligine yénelik arag
parkinin tamamlanmasi saglanacaktir.

1.2.2. 2007 yih sonuna kadar kente ve kentliye ait her tarlu bilginin belirli bir sistem iginde ve teknoloji destegi ile
kolayca ulagilabilir ve kullanilabilir olmasi igin Kent Bilgi Sisteminin uygulanmasi saglanacaktir.

1.3.Stratejik Amag: Katiimciligi esas alan gliclii ve stirdlirtilebilir bir mali yapi olusturmak ve yénetmek

Stratejik Hedefler
1.3.1. Her yil belediye buitgesinin denk baglanmasi esas alinacaktir.

1.3.2. 2007 yihindan itibaren katihmci butgce uygulamasina baglanacaktir.
1. STRATEJIK ALAN: KENTSEL GELISME VE YAPILANMA

2.1.Stratejik Amag: Mevcut kent plani lizerinde gerekli analizler yapilarak; tarihsel kesitte ihtiyaclara ¢b6zim
tretmeyen noktalari tespit etmek, kent planlarinin islerligini kente yén verecek gekilde arttirmak ve imar planlari
lizerinde kent kaynaklari yénetiminin strddirdlebilir gelisimini saglamak

Stratejik Hedefler
2.1.1. 2008 yih sonuna kadar, niifus projeksiyonu ve kentsel gelisme dogrultusunda 1/1000 uygulama imar

planlarina esas teskil eden arazi ve etut ¢calismalari yapilacak; haritalar sayisal ortama aktarilacak ve mevcutlar
revize edilecektir.

2.1.2. 2010 yih sonuna kadar, kent butiiniinde nitelikli, saglkli, glivenilir yapilasmayi saglayacak imar planlama ve
uygulamalarina esas jeolojik-jeoteknik haritalar hazirlanacaktir.

2.1.3. 2008 yih sonuna kadar, kontrollli kentsel gelisme ve yapilanmanin saglanmasi igin micavir alanlarda imar
planlama uygulama galismalari tamamlanacaktir.

2.2. Stratejik Amag: Cagdas standart ve normlarda kentin teknik alt yapi ve Ust yapi sistemlerini kentsel gelismeye
paralel olarak revize etmek ve yeni sistemlerin kurulmasini saglamak

Stratejik hedefier:
2.2.1. 2007 yili sonuna kadar, mevcut yagmur suyu kanallari, igme suyu ve kanalizasyon sebeke hatlari sayisal

ortama aktarilacak ve projelendirilecektir.

2.2.2. 2010 yih sonuna kadar, ihtiya¢ agirhdina ve kentsel gelisme alanlarina gére 30 km yagmursuyu kanal
sebekesi insaatl gergeklestirilecektir.

2.2.3. 2010 yili sonuna kadar, her yil mevcut kanalizasyon sebekesinin %5’ lik deforme olmus kisimlarinin
yenilenmesi ve ilave olarak 5 km yeni kanalizasyon hatti désenecektir.

2.2.4. 2009 yili icinde imara agilacak bolgelerin belirlenmesine bagli olarak icme suyu ve kanalizasyon projeleri
hazirlanacaktir.

2.2.5. 2010 yih sonuna kadar, kentsel igme suyu kalitesinin arttirimasi ve sirdurilebilirligine yénelik icme suyu alt
yap!I ve Ust yapi sistemleri gintin teknolojisine uygun olarak yapilandirilacaktir.

2.2.6. 2010 yih sonuna kadar, kentin gelisim hizina bagli olarak gtintin teknolojisine uygun atik su aritma tesisi ve
kolektor hatlarin yapimi ve atik su Ust yapi sistemlerinin (terfi istasyonlari) revizyonu gergeklestirilecektir.

2.3. Stratejik Amag: Yerel ve sosyal ihtiyaglara uygun olarak atil konumdaki miilkiyetlere islerlik kazandirmak
Kentte farkli cazibe noktalari yaratilarak kentsel mekan diizenlemelerini gerceklestirmek

Stratejik Hedefler

2.3.1. 2010 yili sonuna kadar, ortak kullanim alanlarina yénelik kentsel mekan dizenleme projeleri uygulanacaktir.
2.3.2. 2010 yili sonuna kadar, ihtiyaci kargilamayan, gorsel kirlilik yaratan, fonksiyonunu yitirmis malkiyetler, kentin
tarihsel ve kiltirel dokusuyla uyumlu, kentin ihtiyacina cevap verecek sekilde yeniden yapilandirilacaktir.
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2.3.3. 2010 yih sonuna kadar kentin kiltiirel mirasi olan tarihi ve tescilli binalarin kente kazandiriimasi igin projeler
hayata gecirilecektir.

2.3.4. 2010 yili sonuna kadar kent yasayanlarinin kiltirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak yapi projeleri
Uretilecektir.

2.3.5. 2010 yili sonuna kadar kentsel donusium projeleri Uretilecektir.

2.3.6. 2008 yil sonuna kadar, konut Uretimine yonelik projelerin devam etmesi saglanacak ve yeni toplu konut
alanlari projelendirilecektir.

2.3.7. 2007 yih sonuna kadar, 6zel nitelikli is yerleri modernize alanlara tasinacaktir.

2.3.8. 2008 yil sonuna kadar 383.000 m? yesil alan Uretilecektir.

2.3.9. 2010 yih sonuna kadar, sahil bantlarinda rekreasyon alanlari olugturulacaktir.

2.3.10. 2010 yil sonuna kadar alternatif turizme 6ncllik edecek yapisal projeler Uretilecektir.

3. STRATEJIK ALAN: ULASIM

3.1. Stratejik Amac: Kentin ulasim alt ve (st yapisini cagdas standartlar ¢ergevesinde yapilandirmak; ulasim
hizmeti ve kalitesini ylikseltmek; toplu tasima kiiltiriniin yerlesmesini saglamak

Stratejik Hedefler

3.1.1. 2010 yili sonuna kadar ulagim alt yapisini olugturan 20 km asfalt yol yapilacaktir.

3.1.2. 2010 yili sonuna kadar, her yil mevcut parke tas yollarin % 25'lik kismi onarimdan gegirilecek, 5 yil igcinde
toplam 425.000 m? yeni parke tas yol yapilacaktir.

3.1.3. 2010 yili sonuna kadar, kent genelinde ve mucavir alanlarda her yil 10 km sathi kaplama yol yapilacaktir.
3.1.4. 2010 yil sonuna kadar kent genelinde toplam 40 km tratuvar ginimuz kullanim kalitesi ve standartlarinda
yapilacaktir.

3.1.5. 2010 yil sonuna kadar, kentin gelisim ve degisim potansiyeline cevap verecek, kent ici trafik ve ulagimi
rahatlatacak projeler uygulanacaktir.

3.1.6. 2010 yil sonuna kadar kent ici ulasimda alternatif projeler Uretilerek daha guivenli, kaliteli ve modern ulagim
sistemleri kurulacaktir.

3.1.7. 2007 yili sonuna kadar, kentte toplu tagima kiltirinln gelistiriimesi ve toplu tagima hizmeti kullanicilarinin
artis1 saglanacaktir.

4. STRATEJIK ALAN: CEVRE YONETIMI VE HALK SAGLIGI
4.1. Stratejik Amag: Cevre koruma ve kullanma dengesi ¢cercevesinde daha temiz ve yasanabilir bir
kentsel ortamin olusturulmasini saglamak

Stratejik Hedefler
4.1.1. 2010 yili sonuna kadar yeni, dizenli ve modern bir ¢op depolama alani olusturulacak; Tlrk ve AB mevzuati

uyarinca iglevsellik ve gevre agisindan uyumlu atik ydonetimi sistemi kurulmasi saglanacaktir.

4.1.2. 2010 yil sonuna kadar, kent genelinde toplanan kati atiklarin toplama ve bertaraf sisteminde iyilestiriimeler
saglanacak ve hizmet kalitesi arttirilacaktir.

4.1.3. 2010 yil sonuna kadar surdurilebilir gevre anlayisi gergevesinde geri donustirdlebilen atiklarin yeniden
kullanimi igin halkin bilinglenmesi saglanacaktir.

4.1.4. 2006 yili sonuna kadar, ilgili yonetmelik cercevesinde gerekli alt yapinin olusturulmasi saglanacaktir.

4.1.5. 2006 yil sonuna kadar, belediye sinirlari igerisindeki yerlesim alanlarinda hava kalitesinin korunmasina
yonelik alt yapinin olusturulmasi saglanacak ve denetim sistemi kurulacaktir.

4.1.6. 2006 yili sonuna kadar, tibbi atik ydnetim sistemi re-organize edilecek ve halk sagligina yénelik calismalara
hiz verilecektir.

4.1.7. 2010 yili sonuna kadar her yil duzenli olarak toplumsal bilin¢lendirme ile birlikte hasere ile micadelede kalite
artirnmi saglanacaktir.

4.1.8. 2010 yili sonuna kadar, géruntu ve gevre Kkirliligi yaratan

yapilardaki dis cephe

elemanlarinin belirli standart ve

kosullara gére duzeltiimesi saglanacaktir.

4.2 Stratejik Amag: insan ve gevre sagligini dikkate alan bir anlayis iginde kentlilerin daha giivenli ve saglkli bir
kentte yasamalarini saglamak

Stratejik Hedefler

4.2.1. 2010 yili sonuna kadar, her yil dizenli olarak ilgili paydaslarin destegi ile kentlinin ¢esitli saglik konularinda
bilgilendiriimesi i¢in etkinlikler dizenlenecektir.

4.2.2. 2007 yil sonuna kadar gida kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve dizenli denetim adinin kurulmasi
saglanacaktir.

4.2.3. 2007 yili sonuna kadar, kentte yasayan sokak hayvanlarinin kontrol altina alinmasi ve gerekli énlemlerin
uygulanmasi saglanacaktir.

5. STRATEJIK ALAN: SOSYAL VE KULTUREL YASAM

5.1 STRATEJIK AMAG: Kamu, 6zel, sivil toplum kuruluslari birlikteliginde katilimci mekanizmalari gelistirmek
Kentliyi kent yagami konusunda bilinglendirmek ve kentlilik kiiltiriind yerlestirmek

Birlikte yénetim anlayisinin kent yénetiminde fiili olarak kullaniimasini saglamak
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Stratejik Hedefler

5.1.1. 2010 yili sonuna kadar kentin kalkinma 6nceliklerinin, sorunlarinin, vizyonunun surdirulebilirlik ilkeleri
temelinde belirlendigdi, tartisildidi, ¢éziumlerin gelistirildigi kent konseyine yardim ve destekler artirilarak devam
edecektir.

5.1.2. 2010 yili sonuna kadar Canakkalelilerin kent yonetimi karar sUreclerine aktif olarak katilimi artirilacaktir.
5.1.3. 2010 yili sonuna kadar, yasl, kadin, gocuk, 6zurliler, yoksul ve duskinlere sunulan hizmetlerde kent
genelinde dayanigsma ve katihm artirilacak, faaliyetlere génulli katilim saglanacaktir.

5.1.4. 2010 yil sonuna kadar belediye hizmetlerinin yerinde veriimesine yonelik calismalar surdirilecektir.

5.2 Stratejik Amacg: Kentte yasayan dezavantajli guruplarin ( yashlar, kadinlar, engelliler ve ¢cocuklar) kent hayati
ile biitiinlesmesine yénelik sosyal koruma faaliyetlerinde bulunmak

Stratejik Hedefler

5.2.1. 2007 yili sonuna kadar kentte yasayan dezavantajli gruplarin mevcut durum haritalarinin hazirlanmasi
saglanacaktir.

5.2.2. 2007 yilindan itibaren engelli vatandaglarimizin kent yagsamina ve dis diinyaya uyumunu kolaylastiracak
hizmetler gergeklestirilecektir.

5.2.3. Kentte yasayan kadinlarin ekonomik, hukuksal ve sosyal anlamda bilinglenmeye yonelik proje ve
faaliyetlerine agirlik verilecektir.

5.2.4. Geng neslin ve gocuklarin llke ve kent yasaminda duyarli birer vatandas olarak yer almalarina yénelik
faaliyetler arttirilacaktir.

5.2.5. 2010 yil sonuna kadar kentte yasayanlarin sosyal yasam anlayisini yikseltmek i¢in egitim, ayni ve nakdi
yardimlarin yapiimasina yonelik projeler gelistirilecektir.

5.3 Stratejik Amag: Kent halkinin kiltirel ve sanatsal faaliyetlerin icinde yer almasini saglamak

Stratejik Hedefler
5.3.1. 2010 yili sonuna kadar, kent halkinin mizik ilgisi organize bir yapi altinda toplanacak ve faaliyetler

gerceklestirilecektir.

5.3.2. 2010 yili sonuna kadar, kentin her kesimine tiyatro anlayisinin yayginlastiriimasina yonelik faaliyetler
dizenlenecektir.

5.3.3. 2010 yili sonuna kadar kiltiirel mirasimiz halk oyunlarinin kentliler tarafindan sahip ¢ikilmasi saglanacaktir.
5.3.4. 2010 yili sonuna kadar kltir faaliyetlerine agirlik verilerek tiim organizasyonlar katihmcilik anlayisiyla
gerceklestirilecektir.

5.3.5. 2010 yili sonuna kadar kultir faaliyetlerine agirlik verilecek, her kesimden distnir, arastirmaci, sanatgi vb.
kiltir adamlarinin kentimize gelerek ilgi alanlarinda etkinlikler gerceklestirilecektir.

6. STRATEJIK ALAN: KENT GUVENLIGI

6.1. STRATEJIK AMAG: Daha giivenli yasam alanlarinin olusturulmasi ve siirdiiriilmesine yénelik acil durumlara
mudahale kapasitesini arttirmak

toplumda guvenlik kalttrd bilincini yerlestirmek

Stratejik Hedefler
6.1.1. 2007 yilindan itibaren, acil durumlara miidahale kapasitesini artirmaya yonelik faaliyetlere agirlik verilecektir.

6.1.2. 2007 yih sonuna kadar, kentte acil durumlara yonelik ilgili ve sorumlu tim kurulus ve sivil toplum
calismalarina katilim saglanacak sinerji olusturulacaktir.

6.1.3. 2007 yih sonuna kadar afetlerin 6nlenmesi ve zararlarin azaltiimasi; afetlere karsi hazirlikli olunmasi igin
AKOM'un aktif duruma getirilmesi saglanacaktir.

6.1.4. 2007 yih sonuna kadar itfaiye hizmet ve egitim binasinin fiziki kogsullari giinimuz kosullarina uygun hale
getirilecektir.

6.1.5. 2007 yih sonuna kadar kent glivenliginin saglanmasinda énemli rol tstlenen Zabita Madurligi'nin
organizasyon yapisi yeniden diizenlenecek ve branglasmaya yonelik ¢alismalar tamamlanacaktir.

7. STRATEJIK ALAN: DIS ILISKILER
7.1 Stratejik Amag: Ulusal ve uluslararasi alanda dis iliskileri gliglendirmek, siirdiirmek ve ortak proje (retimi
yapmak uluslararasi fonlardan faydalanma diizeyini ylikseltmek

Stratejik Hedefler
7.1.1. 2007 yili sonuna kadar dis iligkilerin gliclendirilecek ve uluslar arasi fonlardan faydalanma dizeyi

yukseltilecektir.
7.1.2. 2010 yili sonuna kadar her yil dizenli olarak ¢evre belediyeler ile ortak sorun ¢ézme ve kapasite gelisimine
yonelik iliskiler saglanacaktir.
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2006-2010 yillarini kapsayan Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler ve bunlardan
program doneminde oncelik verilenler sirasiyla:

ONCELIK STRATEJIK AMACLAR

1. 2.2. Stratejik Amacg: Cagdas standart ve normlarda kentin teknik alt yapi ve Ust yapi
sistemlerini kentsel gelismeye paralel olarak revize etmek ve yeni sistemlerin kurulmasini
saglamak

2. 4.1. Stratejik Amag: Cevre koruma ve kullanma dengesi ¢ercevesinde daha temiz ve
yasanabilir bir kentsel ortamin olusturulmasini saglamak

3. 2.3. Stratejik Amag: Yerel ve sosyal ihtiyaglara uygun olarak atil konumdaki mulkiyetlere
islerlik kazandirmak. Kentte farkl cazibe noktalari yaratilarak kentsel mekan diizenlemelerini
gercgeklestirmek

4. 5.1 Stratejik Amag: Kamu, 6zel, sivil toplum kuruluslari birlikteliginde katilimci mekanizmalari
gelistirmek. Kentliyi kent yasami konusunda bilinglendirmek ve kentlilik kaltirinu
yerlestirmek
Birlikte yonetim anlayisinin kent yonetiminde fiili olarak kullaniimasini saglamak

5. 3.1. Stratejik Amac: Kentin ulasim alt ve Ust yapisini gagdas standartlar gergevesinde

yapilandirmak; ulasim hizmeti ve kalitesini ylkseltmek; toplu tagima kultlrinin yerlesmesini
saglamak
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci
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