T.C.
CANAKKALE BELEDIYESI
AFET ISLERi MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac

MADDE 1 — Bu Yénergenin amaci; Canakkale Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigiiniin gorev, ¢aligma
usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — Bu Yénerge Afet Isleri Miidiirliigti’ niin hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluklar
ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonerge, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin
Déniigtiiriilmesi Hakkinda Kanun, 6306 sayili Kanunun Uygulama Yonetmeligi, 31760 sayili
Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslarn Hakkinda Yonetmelik ve 32158 sayili Belediye ve Bagli
Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve standartlarina dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yoénetmelik kapsaminda kurulmustur.

Tanimlar

MADDE 4 — Bu Yo6nergede ad1 gegen;

a) AFAD: Afet ve Acil Durum Midiirliglint,

b) Afet: Canakkale’de meydana gelebilecek can ve mal kaybina yol agabilecek her tiirlii deprem,
sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, ¢18, yildirim diigsmesi vb. gibi doga olaylarini,

¢) Baskan: Canakkale Belediye Baskani’ni,

¢) Baskanlik: Canakkale Belediye Baskanligi’ni,

d) Belediye: Canakkale Belediyesi’ni,

¢) Canakkale AFAD: Canakkale Afet ve Acil Durum Midirlugiind,

f) Enciimen: Canakkale Belediye Enciimenini,

g) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama Talimati tizerine, igin yaptirilmasi, mal ve hizmetin alinmasi,
teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6demeye iliskin belgelerin
hazirlanmasi gorevlerini yiiriiten kisiyi,

§) Harcama Talimati: Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, stiresi, kullanilabilir
ddenegi, gergeklestirme yontemi ve hizmeti ger¢eklestirecek gorevlinin yazili oldugu belgeyi,

h) Harcama Yetkilisi: Birim Miidiiriint,

1) Meclis: Canakkale Belediye Meclisini,

i) Midiirliik: Canakkale Afet Isleri Midiirltigii nii,

j) Personel: Mudirliige bagli ¢alisan personeli,

k) Riskli yapi tespit birimi: Riskli yapilarin tespiti ile ilgili islemleri yiirliten birimi,

1) TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Planmi’m Ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Kurulus Teskilat Yapisi, Organlar, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 5 — 09.04.2023 tarihli 32158 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve standartlarina dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik kapsaminda belediyemizde zorunlu midiirlik olarak
kurulmas: gereken “Afet Isleri Midurltgii” Canakkale Belediye Meclisi’nin 04.05.2023 tarihli ve
2023/63 sayili karar1 ile kurulmustur.

Teskilat yapisi

MADDE 6 — Teskilat Yapisinda;
a) Afet Isleri Mudiirltigii: Ust yonetici olarak Belediye Baskani’na veya Bagkanin gorevlendirdigi ve
yetki verdigi Baskan Yardimcisi’na bagli olarak ¢alismalarinm stirdiiriir.

b) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma, miidiiriin teklifi, ilgili
baskan yardimeisinin uygun gériisii ve Belediye Baskani’nin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

¢) Belediye Baskani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

¢) Afet Isleri Midiiri hizmet gereklerine uygun olarak birim yapisi, personel gérevlendirmesi ve
yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde yapar.

Personel yapisi
MADDE 7 — (1) Miidiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, is¢i, sdzlesmeli personel ve hizmet
alimi yoluyla ¢alistirilan personel gérev yapar.

Afet Isleri Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8 - (1) Midiirliigiin temel gorevli Canakkale’yi TAMP dogrultusunda olast afetlere
hazirlikli kilmak adina agagida yer alan hiikiimleri yerine getirmektir.

a) Canakkale Belediyesi merkez ilge ve miicavir alan sinirlar1 igerisinde Deprem ve Afet Plam, Afet
Yonetimi, Stratejik Plani1 vb. Hazirlamak/hazirlatmak,

b) Deprem ve Afet Plan1 kapsaminda Canakkale Belediyesi’nin Afet ve Risk Yonetim Stratejisi ve
eylem planlarini belirlemek, bu eylem planlarinin uygulanmas: igin Canakkale Valiligi, Canakkale
AFAD, diger ilk¢e belediyeleri, iiniversiteler, ilgili sivil toplum kuruluslart vb. kurum ve kuruluslarla
gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Kentsel risklerin belirlenmesi, afet tehlike ve risk haritalarinin olusturulmas: konularinda ilgili
miidiirliikler ve kamu kurumlari ile ¢alismalar yapmak veya yaptirmak,

¢) Deprem ve Afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde panel, konferans,
seminer vb. etkinlikler diizenlemek, diizenletmek, afetlerle ilgili bilgilendirici kitapgik, brosiirler ve
egitim malzemeleri yapmak veya yaptirmak,

d) Afet konusunda bolge halkini bilil\ﬁ]dirici ve uyarici ¢esitli aktiviteler organize etmek, ettirmek
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ve yayinlar hazirlamak/hazirlatmak,

¢) Canakkale Valiligi Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (AFAD) ile koordineli ¢alismak ve ¢alismalara
destek olacak verilerin iiretimini saglamak,

f) Canakkale Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan kurum ve kuruluslar ile 6zel, goniillii, mesleki
kuruluglar arasinda gerekli koordine ve is birligini saglayacak afete yonelik her tiirlii tedbirin
alinmasini ve uygulanmasini saglamak,

g) [1deki kamu kurum ve kuruluslari, AFAD vb. birimler ile telefon, fax, goriintiilii islem saglanmasi
yoniinde gerekli c¢alismalar yapmak, yapilan faaliyetler hakkinda belediye birimleri ile bilgi
paylasiminda bulunmak,

8) Afetlere hazirhk amagli arag gereg ve teknolojik donanimlari temin etmek, galistirmak,

h) Sivil savunma kapsamina giren insan ve toplum hayatini kesintiye ugratan, can ve mal kaybma
neden olabilecek tiim afet ve acil durumlara karsi tedbirli olmak,

1) Gorev alani kapsaminda yapilacak danigmanlik, hizmet alim: ve diger ihalelerle ilgili tiim evraklari
hazirlayip ihale birimine sunmak,

i) Miudirliik faaliyetleri ile ilgili proje iiretmek amaciyla; arastirmalar yapmak / yaptirmak,
gerektiginde konu ile ilgili kamu kurumlari, @iniversiteler ve sivil toplum kuruluslan ile is birligi
yapmak veya hizmet satin almak,

j) Faaliyet Raporu ve biitgenin, mudiirliik ile ilgili kisimlarini hazirlamaktir.
Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 9 - (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Canakkale’yi “TAMP (Tirkiye Afet Miidahale Plani) dogrultusunda olasi afet durumlarina
hazirlikli kilmak adina, T.C Canakkale Valiligi Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (Canakkale AFAD)
is birligi ile belediye personelinin egitim, teskilat, teghizat, sertifikasyon, uyum ve akreditasyonu ile
afet 6ncesi hazirlik yapmak ve 6nlem almak,

b) Afet esnasinda kurumlar arasi etkin ve hizh koordinasyon saglayarak egitimli ve kalifiye personel
ile afetle miicadele, arama kurtarma ve afet sonrasi iyilestirme faaliyetlerini ylrtitmek,

¢) Kent yanginlarinda ihtiyag halinde Itfaiye teskilatina, orman yanginlarinda ihtiya¢ halinde Orman
Bolge Miidiirliigii Teskilatina destek olmak i¢in Arama kurtarma Ekibini sevk ve idare etmek,

¢) Afet disi zamanlarda ilgemizdeki kamu kurum ve kurumlarina ve personeline, tiim okul 6grenci ve
dgretmenlerine, muhtarliklar ile koordinasyon saglayarak mahalle bazinda merkez ilge vatandaslarina
afet farkindalik ve afetle miicadele egitimleri vermek ve tatbikat yaptirmak,

d) Il veya iilke ¢apinda gerceklesecek herhangi bir afette Canakkale Valiligi II Afet ve Acil Durum
Miidiirliigii (Canakkale AFAD) ile koordineli bir sekilde Canakkale Belediyesi biinyesinde

olusturulan arama kurtarma ekibinin gorevlere katilmasini saglamak,

e) Afet esnasinda Fen Isleri Mudiirliigii ile afet bolgesinde Arama-Kurtarma ve enkaz kaldirma
islerine destek verecek olan is makinalarinin planlanmasini, sevk ve koordinesini yapmak,
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f) Canakkale Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri Miuidiirligii ve ilgili kurumlar ile koordinasyon
saglayarak afet sonrasi iyilestirme, lojistik, ikmal, iase, barinma, gida, hijyen gibi insani ihtiyaglarin
giderilmesi ve psiko-sosyal destek islemlerini koordine etmek,

g) Afetlere hazirlik igin her mahalleden géniillii gruplar olusturarak egitim vermek, egitimlerini
koordine etmek, mahalle drgiitlenmesini ve teghizatlanmasinmi saglamak, belirli araliklarla tatbikatlar
yaptirmak ve afet esnasinda afet bolgesinde ihtiyag halinde goniilli gruplari komuta ederek
profesyonel personel ile birlikte koordineli bir sekilde sevk ve idaresini saglamak,

) Diger Sivil Savunma hizmetlerini icra etmek,

h) Belediye Baskani’nin ve/veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin gdzetimi ve denetimi altinda,
mer’i mevzuat geregi Miudiirliigiin, sevk ve idaresini, organize edilmesini, kadrolar arasinda
gdrevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri saglamak,

1) Miidiirliigiin faaliyet alanlan icerisinden gelen gesitli dilek, talep ve sikayetleri inceleyerek gerekli
iyilestirme calismalar1 baslatmak/ baglattirmak, takip ederek ilgili kisi/birimlere geri bildirimde
bulunmasini saglamak,

i) Midiirliik faaliyetlerinde kullanilacak her tiirlit malzeme ve hizmet alimlarinda teknik sartnameleri
hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak,

i) Yiklenici firmalardan temin edilen iiriin ya da hizmetlerde herhangi bir aksaklik olmasi durumunda
ilgili firma ile goriiserek / goriisiilmesini saglayarak gerekli diizeltici faaliyetlerin gergeklestirilmesini
takip ve koordine etmek,

k) Stratejik plana uygun olarak yillik béliim biitgesinin ve yatirimin / cari projelerinin belirlenmesini
ve gergeklesmesini saglamak,

1) Miidiirliik ile ilgili kurulus igi/ dis1 denetimlerin gergeklestirilmesine yardimci olmak ce denetim
raporuna gore gerekli diizeltici faaliyet planini hazirlamak,

m) Arama Kurtarama ekibine dahil olan personelin egitim, egitim tazeleme ve aylik rutin
tatbikatlarin1 yaptirmak,

n) Sorumlulugu altindaki tiim is ve personeli denetlemek, astlarin arasinda ve gorevinin gerektirdigi
tiim birimlerle gerekli iletisim ve koordinasyonu kurmak,

0) Harcama Yetkilisinin, hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe yoneticileri arasindan bir
veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri belgesi diizenlemekle goérevlendirmesi
ve bunu a Mali Hizmetler Miidiirliigii’ ne yazi ile bildirmesi,

0) Harcama Yetkilisinin, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumlu olmasi,

p) llgili y6netmelige uygun olarak miidiirliigiin taginir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek, taginir
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

r) Personelin fazla mesai, 6diil ve 6zlikk haklarina iliskin is ve islemleri takip ve kontrol etmek,
baskanlik makamina, belediye enciimenine ve belediye meclisine resmi yazi ile bildirmektir.
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Afet koordinasyon birimi gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 10 — (1) Bu birimde gorev alan personelin gorev yetki ve sorumluluklari;
a) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve emirlere gére afet diizenleyici / azaltici tedbirlerin
alinmasini saglamak,

b) Afet dnleyici / azaltic tesvik edecek ¢aligmalarda bulunmak, afet aninda arama kurtarma, afet
sonrasinda ise iyilestirme calismalarina katilmak, personelin ve halkin egitimlerini planlamak,
egitimlerde gorev almak,

¢) Afet 6nleyici / azaltici altyapiy1 gelistirip yayginlagtirmak,

¢) Kent sakinlerinden gelen istek, 6neriler ve sikayetler ile ilgili olarak gerekli faaliyetleri baglatmak,
problemin ortadan kaldirilmasini saglayici faaliyetleri takip etmek, geri bildirimde bulunmak,

d) Miidiirliigiin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmet ihtiyaglarin belirlenerek gerekli talebi
yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, teklif kesif ve sartnamelerini tanzim etmek, gerekli onaylarim
alarak sonug¢landirmak,

¢) Malzemelerin depolanmast ve gerektiginde kullanilmasini saglamak,
f) Tahakkuk miizekkereleri ve 6deme emirlerini hazirlamak,

g) Miidiirliigiin Stratejik Plan, Performans Programu ve biitgesi ile aylik ve yillik faaliyet raporlarinin
islemlerini yapmak, ilgili birimlere gondermek,

§) Miidiirlik faaliyetleri ile ilgili faaliyet raporunun hazirlanmasim saglamak, istatistikleri
olusturmak,

h) Gorevle ilgili her tiirlii i¢/dis yazismalari yapmak, Miidiire, Baskana, Encimene Meclise teklifler
sunmak, verilen kararlar1 uygulamaktir.

Riskli yapt tespit birimi (yap1 ve zemin test laboratuvari) gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11 — (1) Bu birimde gérev alan personelin gérev yetki ve sorumluluklari;
a) Kent genelinde riskli yap tespiti i¢in ¢alismalarini1 yapmak,

b) Bina risk analiz raporlarini hazirlamak/hazirlatmak,

¢) Ruhsat projesi olmayan yapilara roleve projesi hazirlamak/hazirlatmak,

¢) Imar barisindan faydalanmis binalarin risk analiz raporlarinin hazirlanmasim saglamak/saglattir-
mak,

d) Kentsel doniisiime tesvik galigmalar1 yapmak, projeler iiretmek,

e) lIdare biinyesinde bulunan Yap: ve Zemin Laboratuvari’ndaki isleyisi saglamak,

f) Gerekmesi durumunda zemin etiit ¢aligmalar1 sirasinda numune alip deney yapmaktir.
g) Zemin katinda igyerleri bulunan binalarin statik projesine uygunluk kontrolii yapmak,

-

g) Kent icinde kurulan rem istasyonlarindan gelen verileri degerlendirmek ve analiz etmek,
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h) Deprem istasyonlarinin bakimlarini saglamak/saglattirmak,

1) Deprem erken uyari sistemi ¢alismalarini ytirtitmektir.

~ UCUNCU BOLUM
Is Birligi ve Koordinasyon
MADDE 12 — (1) Midiirliik i¢i is birligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglamr.
a) Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, mudiir tarafindan saglanir.
b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.
¢) Midiir, evraklar geregi i¢in ilgili personele tevzi eder.
¢) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlendirilen ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalar1 zorunludur. Devir

teslim yapilmadan gérevden ayrilma yapilmaz.

d) Calisanin 6liimii halinde kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin hazirlayacag:
bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(2) Miidiirliikler arasinda is birligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir;

a) Midiirliikler arasi yazismalar Miidiir’iin imzasi ile ytiriitiiliir.

(3) Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir.

a) Miidirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslar1 ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi, Belediye

Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzast ile yiiriitiiliir.

b) Miidiirliige havale edilen her tiirlii evrak ve dilekge kayda gegirilip, miidiir tarafindan ilgili birime
havale edilir.

¢) Havale edilmis evraki veya dilek¢eyi alan personel, bu evrak veya dilekgeye mevzuata uygun
olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanlislik varsa miidiiriin bilgisi dahilinde ilgililere
bu yanlis diizeltilir veya eksiklik tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir
yanlislik veya eksiklik s6z konusu oldugunda islem yapilmaz.

¢) Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlasmaya gidilmesi i¢in
zaman zaman is akis semalari ve Slgiimlemeler kontrol edilir.

d) Imza karsilig1 alinan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi tizerinden miidiirliige aktarilan

evrak veya dilekce, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve numara verildikten sonra tasnif
edilerek ilgilisine ve miidiire sunulur. Ilgilisi tarafindan, teslim alinan evraka yasal siiresi i¢inde geregi

yapilir. \\]
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\\3 N\ 6



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ver Son Hiikiimler

Disiplin cezalar

MADDE 13 — Afet Isleri Miidiirii ile tiim personeli hakkinda disiplin islemlerini yiiriirliikteki yasa,
tiiziik ve yonetmeliklerde yer alan kurallar uyarinca ytiriitiiliir.

Disiplin cezalarinin uygulanacagi fiil ve haller

MADDE 14 - Disiplin cezalarinin uygulanacagi fiil ve haller yuriirliikteki yasa, tliziik
yonetmeliklerde ve diger ilgili yasal mevzuatta belirlenmis cezay1 gerektiren fiil ve eylemlerdir.

Yetki ve sorumluluk

MADDE 15 - (1) Miidiirliigiin yetki ve sorumluluk alani asagida belirtilmistir.

a) Afet Isleri Miidiirii; yiiriirliikteki Belediye Kanunu ile diger kanun ve yonetmelikler ile plan,
proje, program ve islerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen
gdérevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili, Belediye Baskan Yardimcisi ve Bagkan’a

kars1 sorumludur.

b) Afet Isleri Miidiirliigiine baglh birim sorumlulari, kendisine verilen gorevlerin mevzuata uygun
olarak yapilmasindan yetkili ve midiire kars1 sorumludur.

¢) Afet Isleri Mudiirliigii’ne bagli birim personeli; Miidiirliige ait islerin yerine getirilmesinde
kendisine verilen gorevleri geregi gibi ve siiresi i¢inde yerine getirmekle ytikiimld, ilgili birim
sorumlusu ve mudiire kars1 sorumludur.

Diger is ve islemler

MADDE 16 — (1) Bu y6nergede hiikiim bulunmayan hallerde Baskan tarafindan verilen diger is ve
islemler miidiirliik tarafindan ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirilir.

Tereddiitlerin giderilmesi

MADDE 17 — (1) Bu Yonergenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
gerekli diizenlemeleri yapmaya Bagkan yetkilidir.

Yonergede hiikiimlerin uygulanmasinda dncelik

MADDE 18 — (1) Bu Y6nergede ilgili mevzuata aykiri bir hiikiim olugmasi halinde ilgili mevzuat
hiiktimleri gecerlidir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 19 — Bu y6nergenin yiiriirliige girmesiyle 21.03.2024 tarihinde onaylanarak ytiriirliige giren
“Canakkale Belediyesi Afet Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonergesi” yiriirliikten kalkar.
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MADDE 20 — (1) Bu Yénerge ....../...../2024 tarihinden gegerli olmak tizere Ust Yénetici tarafindan
onaylandig tarihte ylirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 — (1) Bu Yénergenin hiikiimleri Belediye Baskan1 adina Afet Igleri Miidiirii tarafindan
yurlitiliir.

Is bu yonerge toplam 21 madde ve 8 sayfadan olusur.

S %\I g’ﬁ/zom.

Mi harrem\‘E}i{Ké(

akkale Belecﬂye Bagkan
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