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ÇANAKKALE BELI]DiYE B,{ŞKANLIĞI
nARK vE BAHçEı-E]R ruü»ünrüĞü

ÇALIŞMA USUL VE ESASLAR.I HAKXrl,{»a YÖ

ninixci nöı,üıı
Başlangıç Hükümleri

Amaç
Madde 1-(1) Bu Yönergenin amacl, Park ve Bahçeler MüdürJlüğü'nün
sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzen.lemektir.

Kapsam
Madde 2-(l) Bu Yönerge, Çanakkale Belediye Başkanlığı Park ve Ba
personelin görev, yetki ve sorumltılukları ile çalışrna usul ve iısaslarını

Dayanak
Madde 3-(l) Bu yönerge, 5393 sayılı Belediytı Kanunu"rrun l4. madd
ve 20141151 sayılı N4eclis kararı ile yürürlüğe konuliın Çanakkal
Müdürlüklerinin Görev ve Çalışma Esasları llakkında Yönetmelik'i.
bendine ve 31760 say,ıh 24.02.2022 tarihli Mlevızual. Flazırliama Usul
Yönetmelik ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetinıi ı,e Kontrol }(anunu h
hazırlanmıştır.

Tanımlar
Madde 4-(1) Bu Yönergede geçen;

a) Başkan: Çanakkale Belediye Başkanı'ııı,
b) Başkan Yardımcısı: Çanakkale Belediyesi Başkan Ya.dııncısını
c) Belediye: Çanakkale Belediye'sini
ç) Meclis: Çanakkale Belediye Meclisini.
d) Müdür: Park ve Bahçeler Müdürü'nü.
e) Müdürlük: Park ve Bahçeler Müdürlüğii'nti,
fl Personel: Park ve Bahçeler Müdürlüğü'ııe b,ağlı çeılışan. memur,

çalışanları, ifade eder.

ixiNci BöLüvı
Park ve Bahçeler Müdürlüğii K.urulu;ş ve 'feşkilat

Kuruluş
Madde 5-(1) Park ve l3ahçeler Müdürlüğü 5393 s;ayılı Belediye Kanu
ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayılı Resmi Gazeted,e yavıınlanarak vürü
Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri ]\orm Kadro İlke
Yönetnıelik Hükümlerine dayanarak kurulmuştur.

Teşkilat
Madde 6-(1) Park ve Bahçeler Müdürlüğü teşkilat yaplsı;

a) Yapım işleri birimi
b) Proje tasarım ve teknik uygulama birinıi
c) İdari ve mali işler birimi
ç) Bakını işleri birimi
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d) Üretim birimi
e) Tohum sandığı birimi
f) Yerel kalkınma birimi

üçüNciig,öLünr
Görev, Yetki ve Sorumluılukl:arı

Müdürlüğün görevleri
Madde 7-(1 ) Müdtirlüğün görevleri aşağıda sa,yılrnıştır:

a) Belediye mücavir alan sınırları içerisindeki yeşil a.lanların,
mesirelik alanların peyzaj düzenlemesiııi ve uyguılameısını y

b) Hİzmet alanı İçerİsİne gİren İşlerİn yıllık yatırınr planı ve p
tasarılarını hazırlamak. Başkanlık malıanıının onaytna sunm
doğrultusunda çalışmaları kendi teşkilalı ile ytirütrnek, yürüttü

c) Kişi başına düşen aktif-pasif yeşil aları ve rekreasyo.n miktarı
kent görünümü oluşturmak, standartlar seviyesintı ulaştırmak,

ç) Şehir içindeki tüm parkların, yıl boyunıca bakım, temizlik
budama. sulama. çim kesim ve peyzğ tanııimi u,ıgulamalarını
veya yaptırnıak,

d)

e)

Halkın spor etkinliklerine destek olmıak amacıyla fitness ko
futbol. basketbol, voleybol. tenis, badminton vb. sahaları yap
Halkın ücretsiz olarak girebileceği fuar, sergi, şölen fiıstival gi
rekreasyon alaırları oluşturmak,

D Yeni oluşturulacak yeşil alanların inşeıat, elektrik, tesisat, p
yapmak,

g) Kuruluş için gerekli bitkisel materyalleri temin e,tınel: ve iire
işletmek ve artan ihtiyaçlara göre yenilerini kurmak,

ğ) Yeşil alanlarda kullanılması gerekliliği saptanan bitki:;el mate
(kerıt mobilyaları. oyun grupları, aydııılalma eltıınanları, tesİ
eleman (heykel. tabela vb.) uygulamiı alanına ve ku]llanım a
proj elendirmek ve uy gulamaları nı yaptırm:ık,

h) Kuruluş için gerekli makine ve teçhizaı[ların şaı,tnameılerinin
satın almak ve ekonomik işletmesini sağlaınak,

ı) Çalışma programlarının günlük, hafta]ık, aylık, yıllık ve beş
ul,gulanmasını takip ve temin etmek veya ı;ttiımeık.
Gelişen teknolojiyi takip ederek gerekli telınik arşivi oluştu
Emrinde çalışan tüm personelin verimli çalışrnalarını temin
ettiımek. çalışına düzenine uyulmasını sağlaına amacıyla
aldırmak.

k) Iş yerinde iş güvenliği ve işçi sağlığını ısağlayacak tedbirleri al
l) Oluşturulan projeler ve teknik detay ve çizimler ıloğrultusunda

Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhaleleri Siözleşrrıe Kanuınu'nun h
doğrultusunda ihale işlemlerini yürütmek,

m) Kentlinin temiz ve doğal gıdalara ulaşması içi;n yol ve yönt
kuruluş ve kooperati{lerle ortak çalışıma.lar y,ürütmek, konu
organizasvonlar yaptırmak.

n) Kent genelinde aromatik ve tıbbi
yöntemler izlemek, kentlinin doğru
yaptırmak,
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o) Kırsal kalkınma ve tarımsal faaliyetlerini kontrol etnıek, veri
oluşturulan veri tabanını Coğrafi Bilgi iSistemlerine alitarmak.

Müdürün yetki ve sorumlulukları
Madde 8- (l) Park r,e Bahçeler Müdürü'nün yerine getirınekle m
sorumlulukları;

a) Park ve Bahçeler Müdürlüğü'nün yönetim.indç tanr yetkili ve
b) Park ve Bahçeler Müdürlüğü'nü Başkaıılık. meıkaniına karşı
c) Park ve Bahçeler Müdürlüğü'nün harcaıma yetkilisi olarak ha

Müdürlük personelinin disiplin amirliğini,yapınak.
ç) Müdürlük bünyesindeki ttim kaynakları etkili. ııerirrıli ve ek

idare etmek.
d) Park ve Bahçeler Müdtirlüğü'nün diğer mtidürlükler i.[e koordi
e) Müdürlüğün çalışma usul ve esaslarını belirleyip. programlayar

doğrultusunda yürütülmesini sağlamak.
Müdürlük bünvesindeki iş ve işlemlerin zamarıında ve doğru
ve mevzuat/yönetmelikler çerçevesinde yürütıilnlesini sağlama

g) Bütçede Müdürlüğe verilen ödeneği verirrıli, yeriırde ve usulü
sağlanrak,

ğ) Müdürlüğün çalışma konuları ile ilgili yenilikleri tiıkip et
tasarlm ve teknik uygulaına sorumlulıırı ile pa,ylaşarak gü
sağlamak.

Yapım işleri birimi
Madde 9 - (1) Yapım işleri biriminin görev,

a) Park ve Bahçeler Müdürlüğü'nde
yetki ve sorrımlıılukları

programlna

diizenlenıesi yapılacak o
alanların projelerini uygulamak,

b) Müdürlüğün çalışma alanındaki metal-ahşap
yapmak. denetimini sağlamak, ekipleriıı iş
dağıtımını sağlamak,

işleri ekibi ve y

c) Müdürlüğün çalışma alanındaki yenilikl,ıri tak.ip ederek çal
kalitenin aıltırılmasına yardımcı olmak,,

ç) Müdürlükte günlük yapılan tüm işleri günlük iş cle erine kaydı_
işlerin belediyemiz bilgi sistemine girişini sağlanrak,

d)

e)

0

g)

ğ)

İş başlangıcında. işyerlerine dağıtımı yapılırn işçiterin çalışmala
gerekli konularda alan sorumlusu ile çözüınü ıçirı çabiı sarf'
Yapısal peyzaj alanlannın yaplm ve tarnir süreçlerini yürütmek
İşçilerin çalışma esnasında kullandıklıırı her türlü alet, maki
kullanılmaslnl ve zarar görmemesini sağlamak,
Çalışma alanındaki olası sorunların yerinde çtizünıü ir;in çaba
Yapım işlerinde çalışan personel ile teknik peı:sone,l ve m
sağlanıak,

h) Gerekli malzemelerin yapım ve bakım sürecine olumsuz etkile
ve hazırda bulundurulması hususlarını sağ[amak.
(2): Ağaçlandırma ve budama işleri sorumlusııırun görev.

şunlardır;
a) Park ve Bahçeler Müdürlüğünde çaılışan ağaçlandırma ve

uygulanan iş programına göre çalışma ıılarılarına dağıtımını
b) Ağaçlandırma ve budama işlerinde çalışan persoırelin den

yapmak.
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c) Ağaçlandırma ve budama işleri ile illgili alan sorurnluları
sorunıluları ile koordineli çalışma

ç) Ağaçlandırma ve budama işlerinde çialışan perı;onel
koordinasyonu sağlamak,

d) Çalışma alanındaki olası sorunların yerinde çtizünıü iı;in çaba
(3): Altyapı işleri teknik uygulama sorıımlusı-ırıun görev" y

şunlardır:
a) Park ve Bahçeler Müdürlüğünde çıalışan ally,apı işlerin

uygulanan iş programına göre çalışma alarılarına dağıtımını
b) Altyapı işlerinde çalışan personelin denetiınini ve kontrolünü.
c) Altyapı işleri ile ilgili alan sorumluları ve u\/gula.ma ve

koordineli çalışmak
ç) Altyapı işlerinde çalışan personel ile nııLidü:rlük arasındaki koo
d) Çalışma alanındaki olası sorunların yerind(3 çözü-mü için çaba

Proje tasarrm ve teknik uygulama birimi
Madde l0- (1) Proje tasarım ve teknik uygulanıa biriıminiıı görev,
şunlardır;

a) Park ve Bahçeler Müdürlüğü'nde düızerılenresi yapılacak
alanların proj el erini hazırlamak,

b) Hazır\anan projelerin maliyet analizlerini ç:ıkarmak ve etüt et
c) Projelerin uygrılanması esnasında uygulaırıalara liatıla.rak çalış

en uygun şekilde yapılmasını sağlamak,
ç) Müdürlüğün çalışma alanındaki yenilikltıri takip eıJerek çal

kalitenin arttırılmasına yardımcı olmak.
d) Müdürlükte günlük yapılan tüm işleri günlük iş defterine kaydı.

işlerin belediyeııiz bilgi sistemine girişini sağlanıak.
e) İş başlangıcında, işyerlerine dağıtımı yapılzın işçileı:in çalışmala

gerekli konularda alan sorumlusu ile çözürnü için çaba sarf etm
0 İşçilerin çalışnra esnasında kullandıklıırı her türlü alet, maki

kullanılmaslnı ve zarar göımemesini sa;ğlaıııak,
g) Yapılacak olan yeşil alan yapım ve biıkıın çalışınaları

yaplm işleri için proje, şartname ve ihaleı önces_i eı,rakları
üzere idari ve mali işler birimine iletmek.

ğ) Gerekli malzemelerin yapıın ve bakım sıürecine o [ı"ıms,uz etkile
ve hazırda bulundurulması hususlarını siağlamak.

İdari ve mali işler birimi
Madde

a)
l

c)

ç)

d)
e)
f)
g)

l l - ( 1) Idari ve mali işler biriminin görev, yetki ,ve sorumluluk
Müdürlüğe ait yazışmaların yapılması. eıvrak l<ayıt ve sevk
dosyalama düzeni ve müdürlük arşivini oluşturmiık,
Kurum içi ve kurum dışı yazışmalarda ve evrak kayıtlarında
sağlamak,
Stajyer çalışma planlarını yapmak ve takip etnek,
Yıllık performans progranılnl. faaliyet rzıporlarıırı hıazırla
belirtilen konular öncelikli olmak üzere ulı,ısal ve uluslararası p
Müdürlüğün yıllık gelir - gider bütçesirıi hazırlayarak., ilgili biri
Müdürlüğün iç kontrolünü yapmak,
Müdürlüğün lıer türlü mali iş ve işlemle,rini mer,,zuata göre yürü
İhale mevzuatlna göre gerekli iş ve işleınleri yaprnak,
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uygulama ve iş takip

müdürlük arasındaki
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lere iletmek.

ımek,



ı)

Bakım
Madde

a)
b)

c)

ç)

d)

Madde
a)

b)
c)

ç)
d)

ğ)
h)

Müdürlük taşınır ve taşınmaz İşlemlerİııİ yüriitnıek,
Müdürlüğe ait taşınır malların giriş, çıkış. kayıt. hurıJa, sayım
yönetim hesabının oluşturulması işlemleriıii gerç,ıkleştirmek,
Müdürlüğe bağlı personelin özltik işleınleri. iziır vb. işlemleri
sağlamak.

birimi
12- (1) Bakım biriminin görev, yetki vıı scırumlulı-ıkları şunlard

Park ve Bahçeler Müdürlüğü'ne bağlı park ve yeşil aliınların
Park ve Bahçeler Müdürlüğü'nde çalışan, persc,nelirı uygulan
çalışma alanlarına dağıtımını sağlamak.
Işyerlerinde çalışan personelin denetinıiniı ve kontrolünü yap
teknik uygulanra ve yapım işleri sorunıluları ile kcıordineli çalış
lş başlangıcında. işyerlerine dağıtımı yapılan işçilerin <;alı

gerekli konularda iş takip sorumlusu ile, çözünrti için ç:aba sarf
Saha personeli tarafından yapılacak işinı. iş programına gö
bitirilmesini sağlamak,

e) Park ve Bahçeler Müdürlüğü çalışma eılanındaki cılası sorunlar
çalışmak.

f) Park ve Bahçeler Müdürlüğü'ne ait o_tilç ı7g ekiJıınanların doğ
kullanılmasını sağlamak. kullanım planlanıalan 1,apmak.

üretim birimi
l3- (1) Üretim biriminin görev, yetki ve sııruınlulukları şunla

Peyzaj ve süs bitkilerinin çoğaltılması \/e },aşatllrnası ı;alışmala
Tıbbi ve aromatik bitkilerin çoğaltılmaı;ı ve yaşalıIması çalışm
Yeni ve sağlıklı bitki tılrlerinin belediytımize kazandırılmasını
Kent genelinde bitkilerin çeşitliliğini artırrnak için yoJ ve yönte
Üretim için gerekli besleme malzemelerini belirlemek, tohu
sağlamak,

e) Park ve yeşil alanlarda kullanılmak üııere belirle,nen bitk
uygulama sorumlusu ile planlamak.
(2) Sera sorumlusunun görev, 1,etki ve sorumlululrl.arı şunlardır;

a) Peyzaj ve süs bitkilerinin çoğaltılması çıalışrnalıIrlnı uygu
takibini bakımını yapmak,

c)

b) Yeni ve sağlık bitkilerin belediyenıize kazandırılması,
yapılması ve çoğaltılması çalışmalarını uylguliımak ve takİp et
Kent genelinde bitkilerin çeşitliliğini arttırmak içiıı ycıl ve yön

Tohum sandığı birimi
Madde l4-(1) Tohum Sandığı sorumlusunun Elörev, yettrii ve soruınlul

a) Yerel ve ata[ık tohumların ekim-dikiı-ın işlenılerinin yapı
çalışmalarını uygulamak ve takip etmel<,

b) Sağlıklı ve genetiği bozulmamış tohumları gelecek
yapmak.

c) Üretilen tohum ve fidelerin halk ile bı.ıluşnıasını sağlamak,

ç) Eğitim kurumlan ve sivil toplum kuruluşlıırı ile iş birliği yapa
dersler vermek,

d) Etkinliklerdüzenlemek,

ambar işleri ile

ı ve korıtrolünü

ımlarını sağlarnak,
n iş programıına göre

ııı yerinde dene,tlemek,
._mek,
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yerinde çözümü için
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ır;

_nı yürütmek,
iırını yürütmek,

ğlamak,
ler izlemek,

. fide, çelik tedariğini

rin üretimini teknik

k ve yaşatılması için

işleınlerinin

1er izlemek.

J[<ları şunlardır;
]:nast ve çoğaltılması

aktarma çalışınalarını

teorik ve uygulamalı

ve bu işlerle ilgili



e) Iyi tarım uygulamaları ile kent halkırıın temiz ı,e doğal gıda
yöntemler geliştirmek,

f) Ücretsiz toprak ve ürün analizi yapmali, yaptırmak vc çalışma

yerel kalkınma birimi
Madde 15- (1) Yerel Kalkınma Biriminin görev, yetki ve sorumluluk

a) sürdürülebilir kalkınma ilkelerine bağlı olarak yu.eldtıki tarım,
havzasının korunmasında uygulanacak her türlü l'aaliyete, üre
destek olmak.

b) yerel kalkınma çalışmaları kapsa-mırıda bölgeınizdeki
p azarlamadaki sorunl arına yard ımcı olınali,

c) yerel kalkınma çalışmaları kapsamıncla btilgemi;zcleki tirün de
değeri yüksek ürünlerin yetiştirilmesiıii. teı;vik etmek,
Tarımsal üretimde yerel üreticileriıı sürdürülı:bilir tarım
taleplerinin karşılanması için yapılacali olan proje yarzma, fın
bilgilendirme ve kapasite geliştirme çalışnıalarını gerı;ekleşti
Yerel kalkınma kapsamında üretilen ürün \,e mahsul
ambalajlama, nakliye ve pazarlama aşamalarında ilgili
doğrultusunda koordinasyon ve teknik Cestek sa§llamak,yerel kalkınma çalışmalarında yerel üriinlerin markalaşmas
çalışmalar yapmak, tarımsal, hayvansal ve diğer tirürılerde coğ
marka tescil işlemlerinin yürütülmesini sajjlanıak.,
Tarımın, yer altı kaynaklarının. yöresel üriinlerin, el tirünlerini
kırsal turizmin gelişimi ve tanıtımı için filın, afiş, bülten, el ila
bildiri, katalog gibi yazı|ı ve görsel ırıedya t
hazır|amawhazırlatmak, dağıtımını ve )/ayımlannrasını sağla
Yerel kalkınma kapsamında Çanakkale ili ve bölg,emizde
altyapı eksiklerinin tamamlanması ve taıleplerinin karşılanması
proje yazma, finans kaynaklarına erişim, bingilendirme,
geliştirme çalışmalarına destek olmak,
Iyi tanm ve organik tarım uygulamalaı:ı ile kalkıı,nıayıa yönelik
Bu faaliyetler kapsamında araştırma, uygulırma oleınakları
çalışmaları yapmak üzere, ilgili kanru kurunıları. muhtarlı
tiniversiteler, alaştlma kuruluşları ile işı biı:liği ve: koordinasyon

h) kent halkının tenıiz ve doğal gıdaya ulaışması içiıı koc,peratifler
ı) Bölgede meydana gelen afet dururnla-rından olumsuz et

kooperatiflere destek o1mak.

»ön»üNcrü ]BöLüM
Çeşitli ve Son Flükümler

Yönergede yer almayan hususlar
Madde 16- ( 1) İş bu yönergede yer alnııryan hususlar,ca yürü
çerçevesinde hareket edilir.

sorumluluk
Madde 17- (1) Bu yönergenin uygulanmasından IV[üdür, Başkan'a karşı

Yürürlük
Madde 18- (1) Bu yönerge4l/V!L2024 tarihte yürürlüğe i;irer.

ç)

d)

e)

g)

ğ)

a ulaşması içiıı yol vt:

ı yönetmek.

şunlardır;
ayvancılık, çe\/re ve su
Jlecek proje ve hizmettı

iftçilerin üretim vc)

ni geliştirmel<, katmzı

ekonomik kalkınmeı
kaynaklarınaı erişim,

n üretim, depolama.
paydaşların ılalepleri

ııı sağlamak amacıyla
i işaretleme. logo ve

kültürel
, broşür.
ıtım

lunan
ı:nacıyla
ite ve

l değerlerin ve
dergİ, gazete,
materlıallerini

kooperııtiflerin
koordinasyon.

ticaret ağlarını

rojelere destek olmak.
bilinirliğini iırttırma

lar, odalar, borsalar,
sağlamak.
iş birliği sağlıımak,

:ilenen üreticilere ve

teki ilgili nrevzuat

,ıloğrudan sorurnludur.



Yürütme
Madde 19- (1) Bu
lvluduru \.urutur.

yönerge hükümlerini Belodiye Başkanıı

a,'

MuhaıVeın E]RKEK.
' Bblediye,Beışkanı

gözetim ııde Park ve Eiahçeler


