T.C
CANAKKALE BELEDIYE BASKANLIGI VETERINER iSLERI MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONERGE

BiRiINCi BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag;
MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Canakkale Belediyesi Veteriner isleri MadurlGgu’nin gorey,
yetki ve sorumluluklari ile kurulus, teskilat yapisi, galisma usul ve esaslarini duizenlemektir.

Kapsam;
MADDE 2-(1) Bu yénerge; Canakkale Belediyesi Veteriner isleri Midurliga ve bagh birimlerini
kapsar.

Dayanak;

MADDE 3- (1) Bu yénergenin yasal dayanaklari sunlardir;
5393 sayil Belediye Kanunu
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
4857 sayil is Kanunu
2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu

' 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve Hayvanlarin Korunmasina Dair Uygulama

Yonetmeligi
18/08/2002 tarih ve 24850 sayil Resmi Gazete’ de yayimlanarak yurarlige giren
“Kurban Hizmetlerinin Diyanet isleri Baskanliginca Yuritilmesine Dair Yonetmelik “
26/02/2018 tarih ve 30344 sayil “Kedi, Kopek ve Gelinciklerin Kimliklendirilmesi ve
Kayit Altina Alinmasina Dair Yonetmelik “
5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu
6343 sayili Veteriner Hekimligi Mesleginin icrasina, Turk Veteriner Hekimleri Birligi ile
Odalarinin Tesekkil Tarzina ve Gorecegi islere Dair Kanun
31760 sayil 24.02.2022 tarihli “Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik”
5018 sayili Kamu Mali Yon'étlml ve Kontrol Kanunu

Tanimlar;
MADDE 4- (1) Bu ydnergede gegen;
Belediye: Canakkale Belediyesini,
Baskan: Canakkale Belediye Bagkanini,
Baskan Yardimcisi: Midrligin bagh oldugu Baskan Yardimaisini,
Kanun: Dayanakta bahsi gegen kanunlari,
Mudurlik: Veteriner isleri Mudurltginda,
Miidir: Veteriner isleri Midurand,
Meclis: Canakkale Belediye Meclisini,
Harcama Yetkilisi: Harcama biriminin en Ust yoneticisini
Personel: Midiirliik biinyesinde gorevli tim memur, isci, sézlegmeli personel ve diger
personeli,
Birim Yetkilileri: Veteriner isleri Birimlerinin yetkililerini,



Sokak Hayvanlari Bakim, Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi; Hayvanlarin
sahiplendirilinceye veya alindi§1 ortama geri birakilincaya kadar rehabilite edildigi ve
bu sire igerisinde gegici olarak barindinldig tesisi,
Sahipsiz Hayvan: Barinacak yeri olmayan veya sahibinin ya da koruyucusunun ev ve
arazisinin sinirlari disinda bulunan ve herhangi bir sahip veya koruyucunun kontrolii ya
da dogrudan denetimi altinda bulunmayan evcil hayvanlar,
Mikrocip: icinde 15 karakterli kod numarasi bulunan ve deri altina 6zel bir cihazla
uygulanan elektronik tanimlama malzemesini,
Kedi Koyu: Sahipsiz hamile, yavrulu, engelli, diskiin kedilerin tedavi, bakim, beslenme
ve barinma imkanlarinin sunuldugu alani,
Can Dostlar Mezarligi: Sahipli ve sahipsiz vefat etmis hayvanlarin defnedildigi mezarlk
alanini,

1) Besleme Odagi: Merkez ilge ve miicavir alanlarda sokak hayvanlarini beslemek (izere
kurulmus beslenme alanlarini,
Zoonotik Hastalik: Hayvanlardan insanlara bulasan hastaliklari,
Hayvan Pazari: Kasaplik, besilik, damizlik ve her ne amagl olursa olsun kiiglikbas ve
biytkbas hayvanlarin alinip satildiklan, gerektiginde birka¢ gin gibi kisa slreyle
bekletildikleri ilgili kurum ve kuruluslardan ruhsath yerleri,
Dezenfeksiyon: Mikroplardan arindirma islemini,

. Tibbi Atik: Saghk Unitelerinde islemler sirasinda ortaya c¢ikan enfeksiyoz, patolojik ve
kesici-delici atiklardan olusan atiklarin genel adidir.
Rehabilitasyon: Sahipsiz hayvanlarin tedavi ve parazit mucadelesinin yapilmasini,

asilanmasini, kisirlastinlmasini ve dijital kimliklendirme yéntemleriyle isaretlenmesini, ifade

eder.

IKINCIi BOLUM
Veteriner isleri Miidiirliigii Kurulus ve Teskilat Yapisi

Kurulus;

MADDE 5- (1) Canakkale Belediyasi Veteriner isleri Midiirligii 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
48'inci maddesi ve 22.02.2007 tarihli, 26442 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige
giren Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik Hiklmlerine istinaden kurulmustur.

Teskilat;
MADDE 6- (1) Muddlrlik; middr, veteriner hekimler, teknik personeller, idari personeller,
bakici ve saha ¢alisanlarindan olusan memur, isci ve sirket personelinden olusur.
(2) Mudurlik asagida belirtilen birimlerden olusur:
Sokak Hayvanlari Bakim, Tedavi ve Rehabilitasyon Birimi
1) Sokak Hayvanlari Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Binasi
2) Kedi Koyl
3) Can Dostlar Mezarlig
idari ve Mali isler Birimi
1) idariisler
2) Satin Alma



/

Calisanlarin uymak zorunda oldugu kurallar ve temel ilkeler;

MADDE 7-(1) Calisanlarin uymak zorunda oldugu kurallar ve temel ilkeler sunlardir;
Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik, hesap verebilirlik, katiimcilik,
Hizmetlerin sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunluk, strdirulebilirlik,
Verilen hizmetlerde adalet ve esitlik,
Belediye kaynaklarini ekonomik, etkin ve verimli kullanmak,
Cevre saghgina duyarl ve her canlinin yagam hakkina saygili, hizmet ilkelerini esas
almak,
Gorevini yerine getirirken vatandasla higbir kosulda tartismaya girmemek ve nezaket
kurallari icerisinde iletisim kurmak,
Gérev esnasinda kendi can glivenligini, yardim bekleyen canlinin glvenligini ve gevre
glivenligini riske sokacak davraniglardan kacinmak, gerekli is giivenligi énlemlerini
almak,
is gtivenligi kapsaminda kendilerine verilen kiyafetleri giymek, arag ve gereci
kullanmalk,
Kuruma ait tasit, arag-gereg vb. tim alet ve ekipmanlari diizguin kullanmak,
Kuruma ait bilgileri Giglinct sahislarla paylasmamak,
Sabirh, dikkatli, hayvanlara karsi merhametli olmak,
Gorev tanimlarina gore hazirlanmig talimatlara uymak,
Gorevini yaptigi tiim alanlarda kurumun kimligine uygun davranmak.

UcUNCU BOLOM
Veteriner isleri Miidiirligi’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Midurluglin gorevleri;

MADDE 8- (1) Belirlenen stratejik hedefler, ilgili yasalar ve yonetmelikler dogrultusunda kentte
yasayan sokak hayvanlarinin refahini ve populasyon kontroliinii saglamak amaciyla sahipsiz ve
glcten diigmis hayvanlarin korunmsi icin hayvan bakimevleri kurarak, 5199 sayill Hayvanlari
Koruma Kanunu ve Uygulama Yénetmeligi cercevesinde Veteriner isleri Mudurlugu olarak;

ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak sokak hayvanlarinin saghklarini korumak,
tremelerini kontrol altina almak maksadiyla; sokak hayvanlarinin bulundugu yerden
giivenli ve esenlikli bir sekilde alinarak tedavilerini saglamak, iyilesen hayvanlari
kisirlastinp,  agllayip,  isaretleyerek sahiplendirme  galismalarini  yuritmek,
sahiplenilmeyenlerin yeniden alindigi ortama geri birakilmasini saglamak,

Zoonotik hastaliklarin 6nlenmesi amaciyla koruyucu tedbirler almak,

Gugten diismiis, engelli, yaralanmig ve sokakta yagamini stirdiremeyecek durumdaki
hayvanlarin bakimini Gstlenmek,

Sahiplendirme calismalarini yuritmek, sahipsiz hayvanlarin kaydini yapmak,

Isink vakalarinda isiran hayvani miisahede altina almak ve bu siire boyunca bakim ve
takibini yapmak, bu siirecte il Tarim ve Orman Midirlagi ve Halk Sagligi Mdurlagi
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ile is birligi yapmak,

Vefat etmis hayvanlarin uygun kogullarda Can Dostlar Mezarligina gomi islemlerini
gerceklestirmek,

Midirligin performans programi, bitge ve faaliyet raporunu hazirlamak, gorev
alanina giren konularda hizmet ve mal alimlarini gergeklestirmek,

Sokak hayvanlarinin, halka ve cevreye zarar vermeden daha iyi sartlarda yasamasi igin
hayvan severler ve sivil toplum kuruluslan ile goriismeler yapmak, imkanlar
cercevesinde ortak projeler diizenlemek ve ylritmek,

Cevre ve hayvan sagliginin korunmasi igin gdrev alanina giren konularla ilgili
paydaslarla egitici, 6gretici, bilgilendirici panel, seminer, yayin ve benzeri her turld
faaliyette bulunarak halki bilinglendirmek, ilgili kurumlarla gériismeler yapmak, ortak
projeler gelistirmek ve yiritmek,

Hayvan Saglhgi ve Zabitasi Yonetmeligine gore gegici kurbanlik Hayvan Pazarinin Kurban
Bayrami éncesi kurulmasini saglamak,

Kurban Bayrami 6ncesi satisa sunulacak olan kurbanliklarin tamamini gegici kurbanlik
hayvan pazarina yonlendirmek,

Hayvan pazarindaki kurbanliklarin Belediye ve il Tannm ve Orman MuidirlGgu
kontroliinde satisa sunulmasini saglamak,

Kurban pazari ve kesim yerlerinin Veteriner isleri, Zabita ve Mali Hizmetler Mudurliga
gorevlileri ile il Tarim ve Orman Midirligine bagh Veteriner Hekimler tarafindan
kontrol ve denetim altinda tutulmasini saglamak,

Belediye gorevlileri ve il Tarim ve Orman Midurlugu personeli Pazar yerine gelen
biiyiikbas ve kiigiikbas hayvanlarin sahiplerinden hayvan saglik raporu, menselerinin,
nakil belgelerinin ve pasaportlarinin bulunup bulunmadiginin kontroliinti yapmak,
kacak ve hastalikll hayvanlarin pazara girisini engellemek, eksik belgeleri gorilen kisileri
ilgili kuruma bildirmek,

Sahipsiz sokak hayvanlarinin beslenmesini kaynaklar dlglisinde yapmak,

| Kurban Bayrami siresince 6zel mezbahalarda, belediye ve il Tarim ve Orman
Midiirligi tarafindan izin verilen kesim yerlerinde ve belediye kurbanlik hayvan kesim
merkezinde kurbanlik hayvanlarin saghkli bir sekilde kesilmesi igin gerekli cahigmalari
yapmak,

Bulagici ve salgin hastaliklar hususunda personeli bilgilendirmek ve yapilan ¢aligmalar
denetlemek. v

) 5199 sayili Hayvanlar Koruma Kanunu geregince ev ve sus hayvani satigi yapan isyerleri
sahiplerine egitim vermek ve sertifikalarini diizenlemek,

Sokak Hayvanlart Bakim, Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi'ni ziyarete gelen
égrencilere egitici ve 6gretici programlar planlamak,

Barinakta bulunan sahipsiz hayvanlarin ilgili yasa kapsaminda sahiplendirilmesi icin
gerekli 6zendirici ve aydinlatici caligmalar yuritmek,

Sokak Hayvanlari Bakim, Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi’nin bakim, onarim, temizlik,
hijyen vb. genel durumlarini takip etmek, hayvan nakli saglayan araglarin dezenfekte
edilmesini saglamak,

Makine, tasit ve araglarin periyodik kontrol ve bakimlarini yaptirarak her zaman cahgir
durumda bulunmasini saglamak,

Mudirlagin is akislarini ve galisma talimatlarini hazirlamak, kurum ici ve digl
yazismalar yapmak, gelen yazilara cevap vermek,

Hizmet alanindaki teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip ederek, yeni projeler
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gelistirmek,
Kurumun diger midirliikleri ile uyumlu ve esgdimli ¢alismalar ylritmek,
Baskanligin verdigi diger gorevleri yerine getirmekle yukimludar.

Mudurlik yetkisi;

MADDE-9 (1) Veteriner isleri Miidirliigs, bu yénergede sayilan gorevleri ve 5393 sayil Belediye
Kanunu'na dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen tum gérevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Mudurligin sorumlulugu;

MADDE-10 (1) Veteriner isleri Mudirligi, Belediye Baskani tarafindan verilen ve bu yonergede
tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak
ve ylratmekle sorumludur. '

Muduriin gérev, yetki ve sorumlulugu
MADDE-11 (1) Miduiriin gorev, yetki ve sorumluluklari;

Veteriner isleri Midirligiini Baskanlik Makamina ve kamuya kars temsil etmek,
Veteriner isleri Midirligiiniin Harcama Yetkilisidir, Ucret Tarifesinde yer alan gelirlerin
dogru, yerinde ve zamaninda tahakkuk edilmesini saglamakla sorumludur, Bu gorevleri
yerine getirirken; harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger
mevzuata uygun olmasini, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini
saglamakla sorumludur,
Mudurlik personelinin 1.derece sicil ve disiplin amiridir.
Midirligin performans programi, bitge, tcret tarifesi ve faaliyet raporunu
hazirlamak, hazirlanmasi icin gerekli gorevlendirmeleri yapmak,
Midirligin hizmetlerini, stratejik planda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda
yuratmek, yuratilmesini saglamak.
Midirliigin tibbi ve idari hizmetlerini ylriitmek, bu konuda en etkin hizmeti vermek
adina planlama yapmak, uygulamak, izleyip denetlemek,
Midurligin fiziki yapisi, teknik imkanlari, insan kaynaklar ve hizmet politikalari
acisindan giiglii ve zayif noktalarini, hizmeti geligtiren veya engelleyen unsurlar tespit
etmek, diizeltiimesi gerekén durumlara yénelik ¢éziimler Gretmek ve uygulamak,

¢} Hizmetlerin yurttilmesi icin gerekli malzeme, arag ve gereg ihtiyacinin belirlenmesini,
talep edilmesini ve zamaninda temin edilmesini saglamak,
Veteriner isleri MidirlGgi ile diger midurliikler arasinda koordinasyonu saglamak,
Birim personeliile (ist idare arasindaki koordinasyonu saglamak,
Personelin, en etkin ve verimli sekilde hizmet vermesine yonelik gérev dagilimini
yapmak. Midurliik personelinin mesai ve galismalarini denetlemek, tim personelin
gorev ve sorumluluklarini zamaninda ve dogru olarak yerine getirdigini kontrol etmek,
Personelin gorevleriyle ilgili gerekli egitimleri almasini saglamak,
Midiirliik hizmetlerini yiiritarken diger kamu kurumlari ile koordinasyon ve is birligi
saglamak, STK ve yerel hayvan koruma gondllileri ile koordinasyon ve is birligini
saglamak,
Kuduz, bulasici ve salgin hastaliklarla micadele galismalarini yurltmek, personelin
bilgilendirilmesini saglamak ve yapilan galismalari denetlemek.
Kurban kesim alanini ve sartlarini belirlemek tizere kurulan komisyona belediye adina
katiimak ya da bir veteriner hekimin katilmasini saglamak,



) Gorev ve sorumluluklanni yerine getirebilmenin gerektirdigi butin faaliyetleri
yirtitmekten Bagkan Yardimcisina karsi sorumludur,
Gorev tammina, mudarligin yonetmelik ve yonergesine, kurum kimligine aykiri
davranan personelle ilgili yasal islem baslatmak,
Harcama yetkilisi olarak yapilan harcamalarin birim biitgesine, plan ve programlara, iyi
mali yonetim ilkelerine uygun olarak yapiimasini saglamak,
Midirlikte mevcut taginirlarin, yonetmelige uygun sekilde sayim, kayit, takip ve
kontrol islemlerinin yapiimasini saglamak,
Madurligin faaliyet konularyla ilgili olup Belediye meclisinde goriisiilmesi gereken
konularda, ilgili teklifin meclis glindemine alinmak iizere meclis toplanti gliniinden bir
hafta énce Baskanlik Makaminin onay! ile Yazi isleri MudurlGgine bildirmek.
Belediye Baskani ve Bagkan Yardimailari tarafindan yazili ve sozli olarak verilen tum
gorevleri yerine getirmek.

idari ve Maliisler Birimi gorev, yetki ve sorumlulugu;

MADDE 12- (1) idari ve Mali igler Birimi’nin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
Midurlik binyesinde galisan personellerin mesai saatlerine, vardiyalarina giris ¢ikis
kontrollerini gergeklestirmek, rapor ve izinlerini takip etmek, puantajlarini olusturmak,
Miidirliikte calisan tum personelin ozlik haklari ile ilgili caligmalar yurtutmek,
Belediye birimleri, kamu kurum ve kuruluslar ile vatandaslar tarafindan gelen evrak ya da
dilekceleri bilgisayar ortaminda takip etmek, cevaplamak,
Gelen evrak islem gerektiriyor ise ilgili birime Midiirlik havalesi ile teslim etmek. Bilgi
mahiyetinde ise personele bilgilendirme yapildiktan sonra islemi sistem (zerinden
kapatmak,

) Miudirliukte gorevli personelin yurt ici ve dig gegici gorevlendirmelerde gerekli islem

ve yazismalarini yapmak,
Vatandaslardan gelen sokak hayvani kisirlastirma taleplerini planlamak, sahiplendirme
calismalarini yaritmek,
Her ic ayda bir, son U¢ ay icerisinde sahiplendirilen hayvanlara ait sahiplendirme
formlarinin birer niishasini Canakkale Valiligi Tarim ve Orman il Mudurltgine bildirmek.
Canlilarin beslenmesinde kullanilan gida stoklarini takip etmek diizenli olarak idareye kalan
stoklar bildirmek. O

Barinak biinyesinde kullanilan taginir ve tasinmaz demirbaslarin bakimini, tamirini

zamaninda yaptirmak ve islerin aksatiimadan devam edilmesini saglamak.

Mudurligiin demirbag ve ayniyat islemlerini yapmak,

Miidirlagiin bitge, performans programi ve faaliyet raporlarini hazirlamak,

Mudurliige ait taginirlarin Taginir Mal Yonetmeligi cergevesinde iglemlerini mevzuata uygun

ve zamaninda yapmak,

Midurligin ihtiyaci olan mal, malzeme ve hizmetlerin alinmasi amaciyla gerekli 6n

hazirliklar yapmak,

Sokak Hayvanlari Bakim, Tedavi ve Rehabilitasyon Birimi'nin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 13 -(1) Sokak Hayvanlari Bakim, Tedavi ve Rehabilitasyon Birimi'nin gorev, yetki ve

sorumluluklari sunlardir;
W. 6



Canakkale Merkez Ilge ve mucavir alanlarinda bulunan sahipsiz sokak hayvanlarinin

bulundugu mahalden alinarak merkeze gotirilmesi, bakim, tedavi, kisirlastirma,

isaretleme, asilama iglemleri yapilarak miisahede altinda tutulmasi ve miisahede slresi

bitiminde alindigi ortama geri birakilmasini saglamak,

Rehabilitasyonu, kisirlagtirmasi ve agilamasi gergeklestirilen hayvanlarin bilgilerini veri

takip sistemine girmek,

Kullanilan ilaglari ve asilari, ITS ve ATS sistemine girmek, kontrollini yapmak ve

raporlamak,

Kuduz gibi ihbari mecbur hastaliklar ile ilgili midarlugu bilgilendirip gerekli tedbirleri

almak,

Isirik vakalarinda, hayvani miisahede altina almak, takibini yapmak ve raporlamak,

Aylik calisma programi hazirlamak,

Gunlik, haftalik, aylik faaliyet raporlarini hazirlayip zamaninda midurlige bildirmek,

Rehabilitasyon merkezine giris ¢ikis yapan hayvanlarin takibini yapip, kayit tutmak.

Kedi ve kdpek evi ve besleme odag! yerlestirmek igin uygun yerlerin tespitini yapmak,
| Tibbi arac ve geregleri her zaman hizmete hazir halde bulundurmak,

Tibbi atiklar muhafaza altina almak ve takibini yapmak,

Gelen talep ve sikayetlere, hastalarin durumu hakkinda bilgi istegine cevap vermek,

Rehabilitasyon merkezinde bulunan hayvanlarin su ve mama ihtiyaglarini, kafeslerin,

bahceli yasam alanlarinin her zaman temiz tutulmasini kontrol etmek,

Gelen sikayet ve taleplere zaman kaybetmeden gidilmesini saglamak,

Merkezde tedavi stireci tamamlanan canlilarin, alindiklari ortama geri birakilmasini

kontrol etmek ve kaydini tutmak,

Sahiplendirme galigmalarinin, hayvan sevgisi vb. etkinliklerin yapilmasini organize

etmek,

Kurban Bayramlarinda merkez ilgemize gelen hayvanlarin saghk raporlari, pasaportlari

ve nakil belgeleri kontrollerini yaptirmak, bayram boyunca veterinerlik hizmetlerini

yerine getirmek,

Ustlerinden aldigi emir ve gorevleri yerine getirmek.

L]

Veteriner hekimlerin gorev, yetki ve sorumlulugu;

MADDE-14- (1) Veteriner igleri Mudirligunde gorev yapan veteriner hekimlerin gorev, yetki

ve sorumluluklari sunlardir;
Midiirin verdigi talimat ve gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek,
Miidiiriin gerekli gordigi yurt ici ve digi mesleki kurs ve seminerlere katiimak,
Merkeze gelen sokak hayvanlarinin ilk saglik kontrollerini yapip, durumlarina gore
tedavi ve miisahede planlamasini yapmak, hastalar hakkinda konsiiltasyon yapmak,
Merkeze gelen tim canlilarin bakim, tedavi, kisirlastirma, isaretleme, asilama
islemlerini yapmak, misahede altinda tutulan canhlarin, misahede siresi bitiminde
alindigi ortama geri birakilmasini takip etmek,
Merkeze gelen hasta canlilarin tedavisini saglamak amaciyla cerrahi mudahalede
bulunulmasi gereken durumlarda opere etmek,
Tedavi sirasinda kullandigi ilaglar mevzuatta belirtilen sekilde recetelendirmek,
Merkezde bulunan canhilarin rutin agilanmasi, anti paraziter tedavilerinin yapiimasi,
merkezin acik ve kapali alanlarinin dizenli dezenfekte edilmesinin kontroliini yapmak,
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Merkezde bulunan tiim canlilarin refah icinde yagamasi igin gerekli tedbirleri almak ve
denetimlerini yapmak,

5) Hayvanlarla ilgili veri girislerinin yapildig! programlara kayitlarin dogru ve eksiksiz
yapildigini kontrol etmek,

h) Madirliikte gorevli meslektaslari ve diger teknik ve saha personeli ile uyum icinde
calisip, onlarin gorev ve sorumluluklarinin da takipgi ve denetleyicisi olmak,
Personelin gorev tanimlarina uygun verimli calismasini saglamak adina canhlara
yaklagim, dogru davranislar, temizlik, hijyen vb konularda ekibi egitmek, denetlemek,
Merkezdeki saghkh hayvanlarinin sahiplendirilmesi amaciyla gerekli caligmalar
yapmak, yaptirmak,

Kullanilan ilag ve sarf malzemelerin stoklarini ilgili teknikere dizenli kontrol ettirip, en az
iki ay 6ncesinden Midurlige bildirerek zamaninda temin edilmesini saglamak,
Merkezde ve beslenme odaklarinda kullanilan mamalarin ginlik beslenme miktarini
belirlemek ve stoklari kontrol etmek,

1sirk vakalarinda barinaga getirilen hayvanin kuduz tespitini yapmak, kuduz bulunan
hayvanlarin isirdigi kisileri konu hakkinda bilgilendirmek,

) Merkeze birakilan sahipli (barinaklara terk edilen) ve sahipsiz hayvanlar ile ilgili gerekli
tiim formlarin eksiksiz doldurulmasini saglamak, takip etmek,

Resmi tatiller ve diger tatil glinlerinde Muddrlitkce belirlenen giinlerde ndbet tutmak ve
merkezin hizmetlerini eksiksiz ve kesintisiz yuritmek,

| Kurban Bayramlarinda kurumun veterinerlik hizmetlerini planlamak, yurtutmek,

. |sirma olaylarinda isiran kopegin canl yakalanip, merkezde karantinaya alinmasini
saglamak,
Miisahede altindaki kuduz siphelisi kopek olurse, kuduz yoéninden incelenmek igin
Veteriner Aragtirma Laboratuvarina gotirmek veya gondermek,
ilgili mevzuatin ongordugu diger gorevler ile amiri ve Baskanlik tarafindan verilen
gorevlerin yerine getirilmesinden sorumludurlar.

pORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Midirlik performans programi Ve biitcesi;

MADDE-15 — (1) Veteriner isleri Mudurlagd, 5018 Sayili Yasa kapsaminda Belediye Bagkaninin
biitge cagrisina istinaden, yillik performans programi ve biitge tasarilarini hazirlamak ve stresi
icerisinde Mali Hizmetler Midirligu’ne gondermek zorundadir.

Mudirliik ihtiyaglarinin temini;

MADDE-16-(1) Veteriner Isleri Mudurliga, ihtiyag duydugu mal ve hizmetleri, 4734 sayil
Kanun’da belirtilen usul ve esaslarda temin eder. Odenegi olmayan ihtiyaglar icin yuklenmeye
girilemez. Satin alma sireglerinde yer alan gorevliler 5018 sayih kanun kapsaminda
gorevlendirilir ve gerekli on mali kontrol ortami olusturmak zorunludur.
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Degisiklik teklifi;
MADDE-17- (1)Bu Yonerge 'de yapilacak her tu rlii degisiklik teklifinin Bagkan Onayina sunulmasi
islemi Veteriner isleri MUdUrluga’nan koordinesinde gergeklestirilir.

BESINCi BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler
MADDE-18- (1)Bu Yodnergenin uygulanmasindan muddr, dst yoneticiye karsi dogrudan
sorumludur.

Diger is ve islemler;

MADDE 19 — (1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde {ist yonetici tarafindan verilen
diger is ve islemler Mudurlik tarafindan ilgili yasal dizenlemelere uygun olarak yerine
getirilir.

Tereddtlerin giderilmesi;
MADDE 20- (1) Bu yonergenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye
ve gerekli dizenlemeleri yapmaya mudur yetkilidir.

Yonergede hiikiimlerin uygulanmasinda oncelik;
MADDE 21- (1) Bu Yonergede ilgili mevzuata aykir bir hiikiim olugmasi halinde ilgili mevzuat
hiikimleri gegerlidir.

Yurarluk;
MADDE-22 (1)

Bu yonergenin yurirlige girmesi ile mudurlugin 26.08.2022 tarihli Canakkale Belediyesi
Veteriner isleri Mdirligl Cahsma Usul ve Esaslari Yonergesi yurirlikten kaldinlmistir.

MADDE-23-(1) Bu yonerge Baskanlik Makami’nca onaylandig: tarihde yirirluge girer.
Yirutme;

MADDE-24- (1) Buyonerge hikiimlerini Canakkale Belediye Bagkani adina Veteriner isleri
Mudurd ydrutar.

ONAY
OF. 104/2024
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