CANAKKALE iLi KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE 2022 YILI FAALIYET PLANI

CANAKKALE BELEDIYESI

Faaliyet

Sorumlu Kurum/Kurulusg

I. Dénem Igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

Il. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongoriilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

HEDEF 2

POLITIKA VE KOORDINASYON

Strateji 2.2: Kadina yonelik siddetle miicadelede giiclii koordinasyon ve sektorler arasi is birligi tesvik edilecektir.

2.2.5.Belediyemizin
kadin alanindaki
caligma
deneyimlerinin
aktarildig1 bagka
kurumlarla is birligi
i¢in panel, calis tay,
sOylesi vb. etkinlikler
gergeklestirecektir.

Canakkale
Belediyesi

Planlandi

Planlandi




Faaliyet

Sorumlu Kurum/Kurulusg

I. Dénem igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

Il. Dnem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Ongoriilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Hedef 3: KORUYUCU VE ONLEYICI HIZMETLER

saglanacaktir.

Strateji 3.1: Siddet vakalarimin risk faktorleri goz oniinde bulundurularak énceden tespit edilmesi ile vakaya zamaninda ve etkin sekilde miidahale edilmesi

3.1.3 Canakkale
Belediyesi Hizmet
Binasinda ve Belediye’
ye bagli hizmet veren
4 Sosyal Yasam
Evinde kadinlara
rehberlik edilecek,
siddet konusunda
calisan SONIM, 1l
Emniyet Miidiirliigii, 11
Jandarma Komutanligi
gibi kurumlara
yonlendirme
yapilmaya devam
edilecektir.

Canakkale Belediyesi

Planlandi

Planland:

Ocak ayi grup

calismalarinda bir

oturum bilgilendiriime ¢alismasi

gerceklestirildi




Faaliyet

Sorumlu Kurum/Kurulusg

I. Dénem Igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

Il. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongoriilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

HEDEF 4:

TOPLUMSAL FARKINDALIK

Strateji 4.2: Siddetsiz bir toplum icin bilin¢clendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.

4.2.1.Vatandaglara
yonelik egitim,
seminer, atdlye
caligmasi gibi
farkindalik artirma ve
bilinglendirme
caligmalari
gerceklestirilecektir.
Canakkale Belediyesi
tarafindan kadin ve
gocuga yonelik
siddetin
sonlandirilmasi
amactyla belirlenmis
onemli giin ve
haftalarda (8 Mart
Diinya Kadinlar Giinii,
1 Eyliil Diinya Bar1sg
Giinii, 25 Kasim
Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele
Giini, 10 Aralik Insan
Haklar1 Giini, 20
Kasim Cocuk Haklar1
Glinii vb.) kamu
kurumlar1 ve sivil

Canakkale Belediyesi

Planlandi

Planland1




toplum kuruluslart ile
egitim ¢aligmast
gerceklestirilecek,
Sosyal Yagam
Evlerinde de calistay,
toplanti, konferans ve
seminerler
diizenlenecektir..




CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZi

Faaliyet

Sorumlu Kurum/Kurulug

1. Dénem igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

1. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Ongériilen

Gergeklegen

Gergeklegmeme Nedeni

Ongoriilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Hedef 1: ADALETE ERISIM VE MEVZUAT

Strateji 1.2:Adli sii

recte magdurun hakl

arini etkin kullanmasi saglanacak ve adalete erigsimi kolaylastirilacaktir

1.2.6. il diizeyinde
imkan olmasi
halinde arastirmalar
gergeklestirilecek
olup arastirmalarin
nitel ydontemlerle
yapilmasi
saglanacaktir.

Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi

Siddet
magdurla
rinin
adalet
algisina
yonelik
arastirma
yuraticul
erinin
belirlenm
esi
Arastirma
Olgeginin
belirlenm
esi

Etik kurul
izinlerinin
alinmasi

Arastirma
nin
uygulanm
asl
Arastirma
nin analiz
edilmesi
Arastirma
ciktilarinin
olusturulm
asl




Faaliyet

Sorumlu Kurum/Kurulug

1. Dénem igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

1. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Ongériilen

Gergeklegen

Gergeklegmeme Nedeni

Ongoriilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Hedef 2: POLITIKA VE KOORDINASYON

Strateji 2.2: Kadina yonelik siddetle miicadelede giigli koordinasyon ve sektorler arasi ig birligi tesvik edilecektir.

2.2.2. Ganakkale
Onsekiz Mart
Universitesinin
kadina yonelik
siddetle micadelede
roli ve 6nemine
iliskin “Akademide
Kadin Bulugmalari”
ve ‘Akademik Erkek
Bulugmalarr’
gerceklestirilecektir.

Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi

Akademide Kadin
ve Akademide
Erkek iceriginde
yapilacak olan
etkinlikler igin
yonetim kurulu ile
degerlendirmeler
gergeklestirilecek
ve faaliyet takvimi
olusturulacaktir.

Akademide Kadin
ve Akademide
Erkek igeriginde
etkinlikler
gerceklestirilecekti
r




Faaliyet

Sorumlu Kurum/Kurulug

1. Dénem igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

1. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Ongériilen

Gergeklegen

Gergeklegmeme Nedeni

Ongoriilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Hedef 3: KORUYUCU VE ONLEYICI HIZMETLER

Strateji 3.6: Siddetin 6nlenmesi ve siddet magdurunun korunmasinda kolluk uygulamalarinin etkinligi arttirilacaktir

3.6.3.

6284 sayili Kanun
kapsamindaki kolluk
uygulamalarinin
siddet magduru ve
siddet uygulayan
Uzerindeki etkisini
analiz eden bir
arastirma
yapilacaktir.

Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi

Kolluk
uygulama
larinin
siddet
magduru
ve siddet
uygulaya
n
Uzerindek
i etkisini
analiz
edecek
olan
arastirma
nin
yuratacul
erinin
belirlenm
esi
Arastirma
Olcegdinin
belirlenm
esi
Gerekli
izinlerin
alinmasi

Arastirma
nin
uygulanm
asl
Arastirma
nin analiz
edilmesi
Arastirma
ciktilarinin
olusturulm
asl




Faaliyet

Sorumlu Kurum/Kurulug

1. Dénem igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

1. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Ongériilen

Gergeklegen

Gergeklegmeme Nedeni

Ongoriilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Hedef 3: KORUYUCU VE ONLEYICi HIZMETLER

Strateji 3.6: Kadina yonelik siddetle miicadelede giiglii koordinasyon ve sektorler arasi ig birligi tesvik edilecektir.

3.6.4.

Kolluk personelinin
kadin erkek esitligi,
kadina yonelik siddet
ve siddetle
mucadele
konularinda algi ve
farkindalik diizeyinin
incelenmesine
yonelik bir aragtirma
yurGtilecektir.

Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi

Personelin
in kadin
erkek
esitligi,
kadina
yonelik
siddet ve
siddetle
mucadele
konularind
a algi ve
farkindalik
dizeyinin
incelenme
sine
arastirman
In
yuratacule
rinin
belirlenme
Si
Arastirma
6lgeginin
belirlenme
si

Gerekli
izinlerin
(Etik Kurul
vs)
alinmasi

Arastirma
nin
uygulanm
asl
Arastirma
nin analiz
edilmesi
Arastirma
ciktilarinin
olusturulm
asl




Faaliyet

Sorumlu Kurum/Kurulug

1. Dénem igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

1. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Ongériilen

Gergeklegen

Gergeklegmeme Nedeni

Ongoriilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Hedef 4: TOPLUMSAL FARKINDALIK

Strateji 4.5:Yiksekdgretim kurum ve programlarina siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir.

4.5.1. Universite
ogrencilerinin kadina
yonelik siddete iliskin
tutum ve algilarini
olgmeye yonelik il
dizeyinde bir
arastirma
gerceklestirilecektir.

Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi

Universit
e
ogrencile
rinin
kadina
yonelik
siddete
iliskin
tutum ve
algilarini
Olgmeye
yonelik
arastirma
nin
yuratacul
erinin
belirlenm
esi
Arastirma
Olcegdinin
belirlenm
esi
Gerekli
izinlerin
alinmasi

Arastirma
nin
uygulanm
asl
Arastirma
nin analiz
edilmesi
Arastirma
ciktilarinin
olusturulm
asl




Faaliyet

Sorumlu Kurum/Kurulug

1. Dénem igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

1. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Ongériilen

Gergeklegen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongoriilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Hedef 4: TOPLUMSAL FARKINDALIK

Strateji 4.5: Yiksekogretim kurum ve programlarina siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir.

4.5.2. Kadin dostu
kampus anlayisinin
yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

Canakkale Onsekiz
Mart
Universitesi

Kadin
Girisimcil
erin yer
aldigi
seminer
etkinlikler
i
dizenlen
mesi.
Tim
birimlerd
e kadin
haklari
farkindal
o]
olusturac
ak
etkinlikler
dizenlen
mesi
Kampus
dostu
kadin
projesi
icin
beklenti
arastirma
sl
yapilmasi

Kadina
Siddetle
Micadele
Ogrenci
Toplulugu
Kurulacakt
Ir.

Kadin
dostu
kampus
beklenti
arastirmas
Inin
yapilmasi
Kadin
dostu
kampus
beklenti
arastirmas
Inin
analizlerini
n
yapilmasi
Kadin

dostu
kampis
beklenti
arastirmasi
nin
ciktilarinin
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degerlendiri
Imesi

Faaliyet

Sorumlu Kurum/Kurulusg

1. Dénem Igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

Il. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Ongoriilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongoriilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Hedef 4: TOPLUMSAL FARKINDALIK

Strateji 4.5: YUiksekogretim kurum ve programlarina siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir.

45.3.

Universitelerin kadin
c¢alismalari merkez
ve bolimlerinde
kadina yonelik siddet
konusunda
gerceklestirilen
calismalar Kadina
Yonelik Siddet
izleme ve
Degerlendirme
Komisyonunda yilda
bir kez sunulacaktir.

Canakkale Onsekiz
Mart
Universitesi

Kadina
Siddet konulu
akademik
calismalar
Yuiksek
Lisans
Bolimunde
ve
Universitenin
ilgili
birimlerinde
yapilmaya
baslanmigtir.

Kadina Siddet
konulu akademik
calismalar Yiksek
Lisans Bolumunde
ve universitenin
ilgili birimlerinde
yapilan ¢aligmalar
ayni c¢ati altinda
toplanarak
sonuglar Kadina
Yonelik Siddet
izleme ve
Degerlendirme
Komisyonunda
sunulmak lzere
derlenecektir.
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Sorumlu Kurum/Kurulusg

1. Dénem igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

Il. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Faali i I
aaliyet Sngériilen Gergeklesen Gergeklegmeme Nedeni Ongérillen Gergeklegen Gergeklesmeme Nedeni
Hedef 4: TOPLUMSAL FARKINDALIK
Strateji 4.5: Yiksekogretim kurum ve programlarina siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir.
4.5.4. Canakkale Onsekiz Dunya Flort Siddeti
Universitelerde Mart Kadinlar konulu
kadina yonelik siddet | Universitesi Gund, Aile seminerler
konusunda seminer, Haftasi Universitemiz
panel, atélye cergevesinde birimlerinde
galismasi etkinlikler 6grencilerimiz
gerceklestirilecektir. planlanmigtir e yonelik
ve olarak

gerceklestirile

cektir.

gerceklesecek
tir
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Hedef 4: TOPLUMSAL FARKINDALIK

Strateji 4.5: Yiksekogretim kurum ve programlarina siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir.

45.5.

Tletisim fakiiltesi
Ogrencilerine
“medyada kadina
yonelik siddetle
miicadele” konusunda
atolye, seminer,
toplant1 vb. ¢aligmalar
gerceklestirilecektir.

Canakkale Onsekiz
I_\_/Iart
Universitesi

Medyada kadina
yonelik siddetle
mucadele konulu
etkinliklerin Iletisim
Fakultesinde
yapilmasina iliskin
calisma baslatiimigtir.
2021-2022 Akademik
yili Bahar Déneminde
etkinlik yapilacaktir.

Medyada kadina
yonelik siddetle
mucadele konulu
etkinliklerin Iletisim
Fakultesinde
yapilmasi
saglanacaktir.2022-
2023 Akademik yili
Gliz Déneminde
etkinlik yapilacaktir.
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CANAKKALE iL EMNIYET MUDURLUGU

Faaliyet

Sorumlu
Kurum/Kurulug

1. Dénem Igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

Il. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Hedef 3: Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

Strateji 3.2: Kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet sunan kurulusglar tarafindan siddet magduruna yoénelik hizmetlerin kapasitesi gelistirilerek
hizmetlerin uzmanlasmis bicimde sunulmasi saglanacak ve hizmetlerin tanitimina yonelik galigmalar yapilacaktir.

3.2.7. 6284 il Emniyet Emniyet Elektronik kelepge Emniyet
sayili Kanun Madarligi Mudirligiimizde | uygulanan vaka sayisi Mudarlagumiizde
kapsaminda gorevli egiticinin | /toplam vaka sayisi gorevli egiticinin
elektronik belirlenmesi. eklenecektir. belirlenmesi.
kelepce s Egitim
uygulamasinin il Egitim o materyallerinin
dizeyinde materyallerinin belirlenmesi.
etkinliginin belirlenmesi. Merkez ve ilge
arttirilmasi Merkez ve lice Teskilati icin
amaciyla ilimiz Teskilati icin gerekli duyurunun
rnerke; ve gerekli duyurunun yazisma yoluyla
ligelerinde Aile yapilmasi.
ici ve Kadina yazisma yOIU},/I? Egitime katilacak
Kars! Siddetle yapiimasi. Egitime personel
Miicadele Biiro katilacak personel sayisinin
Amirliklerinde sayisinin belirlenmesi
gorevli belirlenmesi.
personele egitim 10 personele
verilmesi. 10 personele egitim verilmesi.
egitim verilmesi.
3.2.8. Kadin -il Merkezi ve il Merkezi ve
Destek iigelerde Emniyet iicelerde Emniyet

Mudarltkleri/Amirli

Muddarltkleri/Amir

14




Uygulamasi
(KADES)'nin
bilinilirligi ve
kullaniminin
artirlmasina
yonelik
calismalara
devam edilerek
il genelinde
tanitim ve brosur
dagitima devam
edilmesi.

il Emniyet
MadarlGga

klerine bagvuruda
bulunan, adli
tahkikat yapilan,
hakkinda tedbir
karari alinan
kadinlardan
telefonunda
KADES
uygulamasi yukla
olmayanlara
KADES
uygulamasinin
tanitim ve
bilgilendirmesi
yapilarak
yukletilmesi,

-il Merkezinde
bulunan kamu
kurum ve
kuruluglarina,
egitim kurumlarina
KADES tanitiminin
yapilmasi ve
brosur dagitimi
yapilmasi.

liklerine
basvuruda
bulunan, adli
tahkikat yapilan,
hakkinda tedbir
karari alinan
kadinlardan
telefonunda
KADES
uygulamasi yukli
olmayanlara
KADES
uygulamasinin
tanitim ve
bilgilendirmesi
yapilarak
yukletilmesi,

-il Merkezinde
bulunan kamu
kurum ve
kuruluslarina,
egitim
kurumlarina
KADES
tanitiminin
yapilmasi ve
brosur dagitimi
yapilmasi.




1. Dénem igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

Il. Dnem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Faaliyet Sorumlu f .
Kurum/Kurulug Ongrillen Gergeklegen Gergeklesmeme Nedeni Ongériilen Gergeklegen Gergeklesmeme Nedeni
Hedef 3:(Koruyucu ve Onleyici Hizmetler
Strateji 3.6: Siddetin 6nlenmesi ve siddet magdurunun korunmasinda kolluk uygulamalarinin etkinligi arttirilacaktir.
3.6.1. il Emniyet |il Emniyet Emniyet Emniyet
Midarligi Midarliga MadarlGgimzde Madarlagimizde
personeline gorevli egiticinin gorevli egiticinin
yonelik Aile ici bgl_lr_lenmeSL bgl_lr_lenmeSL
Egitim Egitim
V? Kadina Kars! materyallerinin materyallerinin
Siddetle belirlenmesi. belirlenmesi.
Mucadele Merkez ve lige Merkez ve lice
konularinda Teskilati icin Teskilati icin
kisiye egitim gerekli duyurunun gerekli duyurunun
verilmesi yazigsma yoluyla yazisma yoluyla
yapilmasi. Egitime yapilmasi.
25 personelin Egitime 25
katiimasi personelin
katiimasi
3.6.2. Siddet il Emniyet Siddet vakalarinda Siddet
vakalarinin Midirlagi doldurulan risk vakalarinda
tespiti ve analiz formlarinin doldurulan risk
izlenmesinde _do_l;lurulma_3| ile analiz formlar!nln
. ilgili olarak Il doldurulmasi ile
risk odakli Merkezi ve ilgili olarak
yaklagim iicelerde Aile ici ve Merkezi ve
benimsenerek Kadina Karsi iicelerde Aile ici
vakaya erken ve Siddetle Micadele ve Kadina Karsi
etkin miidahale Biro Amirliklerinde Siddetle

gorevli personelin
egitimlerde
bilgilendiriimesi.

Mducadele Biiro
Amirliklerinde
gorevli personelin
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edilmesi egitimlerde
sag|anmas|. biIgiIendiriImesi.
CANAKKALE IL JANDARMA KOMUTANLIGI
1. Dénem Igler/Giktilar (Ocak-Haziran) Il. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)
. Sorumlu
Faaliyet Gerceklesmeme Nedeni Gergeklesmeme Nedeni

Kurum/Kurulug

Ongoriilen

Gergeklesen

Ongériilen

Gergeklesen

Hedef 3:Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

Strateji 3.2: Kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet sunan kurulusglar tarafindan siddet magduruna yoénelik hizmetlerin kapasitesi gelistirilerek
hizmetlerin uzmanlagsmis bigimde sunulmasi saglanacak ve hizmetlerin tanitimina yénelik ¢alismalar yapilacaktir

3.2.7. 6284 sayili
Kanun
kapsaminda
elektronik kelepge
uygulamasinin il
diizeyinde etkin
sekilde
uygulanmast

saglanacaktir.

il Jandarma
Komutanligi

il Jandarma
Komutanliginda
gorevli personelin
belirlenmesi.
Egitim
materyalinin
belirlenmesi. 100
jandarma
personeline
yonelik egitim
planlamasinin
yapilmasi

il Jandarma
Komutanliginda
gorevli personelin
belirlenmesi.
Egitim
materyalinin
belirlenmesi. 100
jandarma
personeline
yonelik egitim
planlamasinin
yapilmasi
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3.2.8. Kadin il Jandarma Jandarma Jandarma
Destek Komutanhgi sorumluluk sorumluluk
Uygulamast bolgesinde kadin bdlgesinde kadin
(KADES)’nin va’Eanda§Ia[|n va’Eandaslaljn
bilinilirligi ve yogun oldugu yogun oldugu
boélgelerde, Kadin boélgelerde, Kadin
kullanimmnin Acil Destek Acil Destek
artirllmasina Uygulamasi Uygulamasi
yonelik konusunda brogur konusunda
calismalara devam dagitilarak brosur dagitilarak
edilecektir bilinirliginin bilinirliginin
' artiriimasi, artirlimasi,
uygulamanin uygulamanin
yayginlastiriimasi yayginlastiriimasi
hedeflenmigtir. 250 hedeflenmistir.
kadin vatandasa 250 kadin
ulasiimasi vatandasa
planlanmaktadir. ulasilmasi
planlanmaktadir.
1. Dénem Igler/Giktilar (Ocak-Haziran) Il. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)
Faaliyet Sorumlu

Kurum/Kurulug

Ongoriilen

Gerceklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Hedef 3:Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

Strateji 3.6: Siddetin 6nlenmesi ve siddet magdurunun korunmasinda kolluk uygulamalarinin etkinligi arttirilacaktir.

3.6.1. Jandarma
personelinin
siddetle
miicadelede
uzmanlagmasina

il Jandarma
Komutanligi

il Jandarma
Komutanliginca
gorevli egiticinin
belirlenmesi.
Egitim
materyallerinin

il Jandarma
Komutanliginca
gorevli egiticinin
belirlenmesi.
Egitim
materyallerinin
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yonelik
egitimlerin
diizenli ve stirekli
sekilde verilmesi
saglanacaktir.

belirlenmesi. 100
jandarma
personeline
yonelik egitim
planlamasinin

belirlenmesi. 100
jandarma
personeline
yonelik egitim
planlamasinin

yapilmasi. yapilmasi.
3.6.2. Siddet il Jandarma Aile ve Sosyal Aile ve Sosyal
... |Komutanhg! Hizmetle il Hizmetle il
kal tespit
vaka ariin ‘espit Midarligiine anlik Midarltgiine
ve izlenmesinde i .
olarak gonderilen anlik olarak

risk odakli
yaklagim
benimsenerek
vakaya erken ve
etkin miidahale
edilmesi

saglanacaktir.

Aile ici ve Kadina
Karsi Siddet
Olaylari kayit
Formu; tim
bagvurularda
duzenlenecek, veri
alanlarinda iletigsim
bilgileri basta
olmak lzere
magdura iligkin
tim bilgiler
sisteme eksiksiz
girilecek, kontrolQ
yapilarak
onaylanmasinin
saglanmasina
yonelik tedbirler
alinacaktir.

génderilen Aile igi
ve Kadina Karsi
Siddet Olaylari
kayit Formu; tim
basvurularda
dizenlenecek,
veri alanlarinda
iletisim bilgileri
basta olmak
Uzere magdura
iliskin tim bilgiler
sisteme eksiksiz
girilecek, kontroll
yapilarak
onaylanmasinin
saglanmasina
yonelik tedbirler
alinacaktir.
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3.6.3.6284 sayili  |il Jandarma Canakkale Canakkale
Kanun Komutanligi Onsekiz Mart Onsekiz Mart
kapsamindaki Universitesi ile Aile Universitesi ile
kolluk ve Sosyal Aile ve Sosyal
Hizmetler |l Hizmetler ||
uygulamalarinin Midarliga Midarltgi
siddet magduru ve tarafindan tarafindan
siddet uygulayan yapilacak yapilacak
tizerindeki etkisini arastirma arastirma
analiz eden bir calismasina katki calismasina katki
arastirma saglanacaktir. saglanacaktir.
yapilacaktir.
3.6.4. Kolluk il Jandarma Canakkale Canakkale
personelinin kadin | Komutanhgi Onsekiz Mart Onsekiz Mart
erkek esitligi, Universitesi ile Aile Universitesi ile
kadina yénelik ve Sosyal Aile ve Sosyal
siddet ve siddetle Hizmetler Il Hizmetler Il
miicadele Madarlagu Maduarlagu
tarafindan tarafindan
konularinda algi yapilacak yapilacak
ve farl.m.ldallk arastirma arastirma
diizeyinin calismasina katki galismasina katki
incelenmesine saglanacaktir. saglanacaktir.
yonelik bir
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aragtirma
yiiriitiilecektir.

Faaliyet

Sorumlu
Kurum/Kurulug

. Dénem igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

Il. Dnem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongoriilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongériilen

Hedef 4: TOPLUMSAL FARKINDALIK

Strateji 4.3: Kadina yonelik siddetle miicadeleye erkeklerin katilim saglanacaktir.
4302 Milli | Il Jandarma Canakkale il Canakkale il
Savunma Komutanlig genelinde vatani genelinde vatani
Bakanlig1 ve gobrevini yapmakta gorevini
Jandarma  Genel olan erbas ve Z?gargat/ketaeﬁlsrg
gf)mutgnclllgl . farllerle yt')r?elik “Aile yonelik “Aile ici

unyesinde vatani IQ' $|ddet|n Slddetln

gorevini yapmakta
olan erbas ve
erlere yonelik
diizenli egitim ve
seminer
¢alismalar1
gerceklestirilecekt
Ir.

Onlenmesinde
Dini Referanslar”
konusunda il
MUftGIGaga, “Aile ici
Siddet”, “Erken
Yasta Zorla Evlilik”
konusunda Aile ve
Sosyal Hizmetler il
Mudarlagi ile
koordineli olarak
1000 erbas ve ere
egitim verilmesi
planlanmaktadir.

Onlenmesinde
Dini Referanslar”
konusunda il
Muftalagu, “Aile
ici Siddet”, “Erken
Yasta Zorla
Evlilik”
konusunda Aile
ve Sosyal
Hizmetler il
Mudarlaga ile
koordineli olarak
1000 erbas ve
ere egitim
verilmesi
planlanmaktadir.
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CANAKKALE iL MUFTULUGU

Faaliyet

Sorumlu
Kurum/Kurulug

1. Dénem Igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

Il. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

HEDEF 2: POLITIKA VE KOORDINASYON

Strateji 2.1: Kadina yonelik siddetle miicadele ulusal politikalarinin yerel diizeyde tanitiimasi ve etkin uygulanmasi saglanacaktir.

2.1.2. Kadinlarin
yogun calistigi
alanlarda tematik
toplantilar
yapilacak ve farkli
kadmn gruplariyla
caligmalar

yiriitiilecektir.

il MGftalaga

Kuran Kurslarinda

6grenim géren 300

kadina ve Kuran
Kursu Ogreticisi
unvanlarinda
gobrev yapan 60
kadina ADRB
Uyesi vaizler
tarafindan
“Mahremiyet
Egitimi”
verilecektir. Kuran
Kursu 6greticileri
ile Muftiluk
toplant
salonunda, kadin
kursiyerlere egitim
gordukleri
kurslarda egitim
verilecektir.

Kuran
Kurslarinda
o6grenim géren
300 kadina ve
Kuran Kursu
Ogreticisi
unvanlarinda
gOrev yapan 60
kadina ADRB
Uyesi vaizler
tarafindan
“Mahremiyet
Egitimi”
verilecektir.
Kuran Kursu
Ogreticileri ile
Muftulik toplanti
salonunda, kadin
kursiyerlere
egitim gordukleri
kurslarda egitim
verilecektir.
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Faaliyet

Sorumlu
Kurum/Kurulug

1. Dénem igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

Il. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongoriilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

HEDEF 2: POLITIKA VE KOORDINASYON

Strateji 2.2: Kadina yonelik siddetle miicadelede giiclii koordinasyon ve sektorler arasi is birligi tesvik edilecektir.

2.2.2.
Canakkale
Onsekiz Mart
Universitesinin
kadina yonelik
siddetle
miicadelede
rolii ve
Oonemine iliskin
“Akademide
Kadin
Bulusmalar1”
ve ‘Akademik
Erkek
Bulugmalarr’
gerceklestirilec
ektir.

il Maftalaga

Aile ve Dini
Rehberlik Birosu
ile bu toplantilarin
koordinasyon ve
uygulamasi
konusunda
calismalar
yapilacaktir.

Aile ve Dini
Rehberlik Burosu
ile bu toplantilarin
koordinasyon ve
uygulamasi
konusunda
calismalar
yapilacaktir.
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Faaliyet

Sorumlu
Kurum/Kurulug

1. Dénem igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

Il. Dnem igler/Ciktilar (Temmuz-Aralik)

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

HEDEF 2: POLITIKA VE KOORDINASYON

Strateji 2.3: "Kadina Yonelik Siddetle Miicadele il Eylem Planinin" etkin uygulanmasi saglanarak donemsel olarak izleme ve
degerlendirmesi yapilacaktir.

2.3.1. “Kadina
Yonelik Siddetle
Miicadele il
Teknik Kurulu”
olusturulacak ve
diizenli
toplanmasi

saglanacaktir.

il MGftalaga

ADRSB (yesi vaiz,
Kuran kursu
o6gretmeni ve
imam hatiplerden
miitesekkil il
Muftisi
baskanliginda
kurul
olusturulmustur.
Uger aylik
toplantilar
yapmasi planlanan
s6z konusu
kurulda alinan
kararlar “Kadina
Yoénelik Siddetle
Miicadele il Teknik
Kurulu
toplantilarinda
paylasilacaktir.

ADRSB uyesi vaiz,
Kuran kursu
o6gretmeni ve
imam hatiplerden
mitesekkil Il
Muftisi
baskanliginda
kurul
olusturulmustur.
Uger aylik
toplantilar
yapmasi
planlanan s6z
konusu kurulda
alinan kararlar
“Kadina Yoénelik
Siddetle
Miicadele Il
Teknik Kurulu
toplantilarinda
paylasilacaktir.
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Faaliyet

Sorumlu
Kurum/Kurulug

1. Dénem igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

Il. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongoriilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

HEDEF 2: POLITIKA VE KOORDINASYON

Strateji 2.4: Ulusal ve yerel diizeyde yiiriitillen calismalar donemsel olarak izlenecek ve degerlendirilecektir.

2.4.1. “Kadina
Yonelik Siddetle
Miicadele il
Koordinasyon
izleme ve
Degerlendirme
Komisyonunun
diizenli
toplanmast
saglanarak karar
alma ve uygulama
siire¢lerinin
etkinligi
arttirilacaktir.

il Maftalaga

Kadina Yoénelik
Siddetle Miicadele 11
Koordinasyon
Izleme ve
Degerlendirme
Komisyonu
toplantilarina paralel
olarak Koordinasyon
ekibi olusturulmus,
1. Ve 2. Dénem
caligma plani
uygulamaya
konacaktir.

Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele
11 Koordinasyon
Izleme ve
Degerlendirme
Komisyonu
toplantilarina
paralel olarak
Koordinasyon ekibi
olusturulmus, 1.
Ve 2. Donem
¢aligma plani
uygulamaya
konacaktir.
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Faaliyet

Sorumlu
Kurum/Kurulug

1. Dénem igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

Il. Dnem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

HEDEF 3: KORUYUCU VE ONLEYiCi HIZMETLER

Strateji 3.2: Kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet sunan kuruluslar tarafindan siddet magduruna yonelik hizmetlerin kapasitesi
gelistirilerek hizmetlerin uzmanlasmis bicimde sunulmasi saglanacak ve hizmetlerin tanitimina yonelik calismalar yapilacaktir.

3.2.6. Kadin il MGftalaga ADRB ADRB
konukevlerinde koordinatorii koordinatérii
siddet tarafindan tarafindan
H}?gdflflaflna . egitimler planlanip egitimler
yonelik manevi uygulanacak ve planlanip
destek ve dini . .

Hberlik gerekli manevi uygulanacak ve
renberiik destek gerekli manevi
hizmetleri her saglanacaktir destek
hafta Aile ve Dini 9 ' " "
Rehberlik Merkezi sagianacakdir.
tarafindan
verilecektir.

1. Dénem Igler/Giktilar (Ocak-Haziran) Il. Dénem lgler/Giktilar (Temmuz-Aralik)
Faali Sorumlu
aaliyet

Kurum/Kurulug

Ongoriilen

Gerceklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

HEDEF 4: TOPLUMSAL FARKINDALIK

Strateji 4.2: Siddetsiz bir toplum icin bilinclendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.

4.2.8. Mart, May1s
ve Kasim
aylarinda
gergeklestirilen
mutat
toplantilarinda din

il Muftiliga

“Kadina Yonelik
Siddeti Onlemede
Dini Referanslar”
bashgi altinda 70
gorevliye ADRB
Uyesi vaizler

Kasim ayinda
“Ailemin Iletigim
Dili” bagligi
altinda egitimler
dizenlenecektir.
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gorevlilerine

tarafindan egitim

“Kadina Yonelik dizenlenecektir.
Siddetle Mayis ayinda
Miicadele” “Ailemde
konusunda Merhamet
e%itim/semineﬂer istiyorum” baglgi
diizenlenecektir. altinda egitim

dizenlenecektir.
4.2.9. Diyanet il MGftalaga ik tic aylik vaaz il irsat Kurulu ve
Isleri irsat programi Kadina Yoénelik
Bagkanliginin hazirlanmis ve her Siddetle
Mart-Mayis ve ay icin aile iletisim Mucadele Ekibi
Kasim aylarinda ve kadina yonelik tarafindan

gergeklesen tiger
aylik vaaz ve
hutbe
planlamalarinda
kadina yonelik
siddet konusuna
yer verilecektir.

siddeti 6nlemeye
yonelik konular
tespit edilmigtir.
Diger Uc aylk
programlar il irgat
Kurulu ve Kadina
Yonelik Siddetle
Mucadele Ekibi
tarafindan tespit
edilmesine karar
verilmistir.

konularin tespit
edilmesine karar
verilmistir.
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. Dénem igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

Il. Dnem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Faalivet Sorumlu
aaliye Kurum/Kurulus ) Gergeklegen Gergeklesmeme Nedeni Ongériilen Gergeklegen Gergeklesmeme Nedeni
Ongorilen
HEDEF 4: TOPLUMSAL FARKINDALIK
Strateji 4.3: Kadina yonelik siddetle miicadeleye erkeklerin katilim saglanacaktir.
43.4.11 il MGftalaga 3’ er aylk 3’ er aylk
Miiftiiliigiince dénemlerde 15 er dénemlerde 15 er
Olumlu babalik cifte “Evlilige ik cifte “Evlilige ik
tutumlars, aile igi Adim” egitimi Adim” egitimi
13 bolimi ve kapsaminda kapsaminda
siddetle miicadele “Olumlu Babalik “Olumlu Babalik
kongla}{lngja Tutumlarr” Tutumlarr”
“Evlilige 11k
. . konularinda konularinda
Adim” seminerleri i .
N seminerler seminerler
diizenlenmeye . . . .
devam edilecektir. verilmesi verilmesi
planlanmigtir. planlanmigtir.
1. Dénem Igler/Giktilar (Ocak-Haziran) Il. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)
Sorumlu

Faaliyet

Kurum/Kurulug

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongoriilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni
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HEDEF 4: TOPLUMSAL FARKINDALIK

Strateji 4.4: Egitimin tiim kademelerine siddete sifir tolerans anlayis1 yerlestirilecektir.

4.4.2. Okul
oncesi  egitim
ogrencilerine
yonelik esitlik,
farkliliklara
saygl, saglikli
ve olumlu
iletisim
konularinda
farkindalik
calismalari
gerceklestirilec
ektir.

il Muftiilig

il MUftiliga 4-6
yas Kuran
Kurslarinda egitim
gobren 256
o6grencimize
yonelik
“Farkhliklarimiza
Saygiliyim” bashgi
altinda egitimler
duzenlenecektir.

il Muftilaga 4-6
yas Kuran
Kurslarinda
egitim goéren 256
o6grencimize
yonelik
“Farkliliklarimiza
Saygiliyim”
bashgi altinda
egitimler
dizenlenecektir.

HEDEF 4: TOPLUMSAL FARKINDALIK

Strateji 4.6: Siddete neden olan kalp yargilar ile siddeti yeniden iireten yapilarla miicadele edilecek, olumlu 6rnek ve uygulamalar genis
kitlelere aktarilacaktir.

4.6.1. Aile ve
Dini Rehberlik
Biirolar1
aracilifiyla
“Evlilige Ik Adim
Semineri”

il MGftalaga

Aile ve Dini
Rehberlik
Birolarina
goérevlendirmeler
yapilmistir. Konu
hakkinda gerekli

Aile ve Dini
Rehberlik
Birolarina
gOrevlendirmeler
yapiimistir. Konu
hakkinda gerekli
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verilmeye, Biiro
hattina gelen
sorulara titizlikle
cevap verilmeye
ve farkindalik
arttirma
faaliyetleri
stirdiiriilecektir.
Aile ve Dini
Rehberlik Biirosu
ve Aile ve Dini
Rehberlik
Merkezine gelen
siddet magduru
bireyler ilgili
kuruluslara
yonlendirilecektir.

talimatlar ve
egitimler
verilmistir.

talimatlar ve
egitimler
verilmistir.

CANAKKALE DENETIMLI SERBESTLIK MUDURLUGU

Faaliyet

Sorumlu
Kurum/Kurulusg

I. Dénem Igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

Il. Dénem lgler/Ciktilar (Temmuz-Aralik)

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongoriilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

duyarliligi saglamak.

Hedef 1: Kadina yénelik siddeti doguran ve pekistiren olumsuz tutum ve davranislarin ortadan kaldirilmasi amaciyla, suca karsi farkindalik kazandirmak igin egitim faaliyetleri diizenleyerek toplumsal cinsiyet esitligine hizmet edecek

Strateji 1.1:Denetimli serbestlik yiikiimliilerinin kadina yonelik siddetle miicadelede ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda farkindalik diizeylerinin gelistiriimesi.

2.2.3. Denetimli
Serbestlik
tedbirine tabi
tutulan

Denetimli
Serbestlik
Mudurlaga

- Her dénem igin
egitim planlamasi
yapilmistir

- Her dénem igin
egitim planlamasi
yapimistir.
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ylikiimlilere
yonelik aile i¢i
iletisim, kadina
yonelik siddetle
miicadele ve
toplumsal cinsiyet
esitligi
konularinda
bilgilendirici
seminerler
diizenlenmesi,
Kadina ydnelik
siddet
eylemlerinden
dolay1 Denetimli
Serbestlik altinda
bulunan
yiikiimliilerin 6fke
kontrolii igerikli
programlara
katilimlari
saglanmasi, ilk
alacaklar1 egitimin
ofke kontrolii
egitimi olmasi
saglanmast, alkol
ve madde
bagimliligt sorunu
olan siddet
uygulayanlara
yonelik
bagimlilikla
miicadele
konusunda 6zel
miidahale
programlarina
katilim1
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saglanmast
planlanmaktadir.
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CANAKKALE AiLE VE SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU

Faaliyet

Sorumlu Kurum/Kurulug

I. Dénem Igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

Il. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Hedef 1: ADALETE ERISIM VE MEVZUAT

Strateji 1.1: Siddetle miicadele mevzuatinin il diizeyinde gézden gecirilmesi ve etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Canakkale Adliyesi Mevzuat Calisma
1.1.1. Siddetle ASHB il Mudarliga | Adli Destek ve Alt Komisyonu’
miicadelede ulusal Magdur Hizmetleri nun planlanan
mevzuatin Miidiirliigi, faaliyetleri
degerlendirilmesi Canakkale Barosu uygulamaya
amamyla Kadlna Kadin Haklar1 konacaktir.
Y(?.n clik Siddetle Komisyonu ve
Miicadele Il
Koordinasyon Izleme KADEM
Yy
ve Degerlendirme Canal?kgls.ew )
Komisyonu altinda Temsilciligi ile
Mevzuat Calisma Alt Mevzuat Alt
Komisyonu Caligma
olusturulacaktir. Komisyonu
olusturulacak ve
Komisyonun
¢alisma plani
olusturulacaktir.
I. Dénem Igler/Ciktilar (Ocak-Haziran) Il. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)
Faaliyet Sorumlu Kurum/Kurulus Gergeklesmeme Nedeni = Gergeklesmeme Nedeni
Gerceklesen Ongoriilen Gerceklesen

Ongériilen
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Hedef 1: ADALETE ERIiSIM VE MEVZUAT

Strateji 1.2

Adli siiregte magdurun haklarini etkin kullanmasi saglanacak ve adalete erigsimi kolaylastirilacaktir.

1.2.7. Adliye
personeline (Mahkeme
kalemi ve yazi1 isleri
personeli) yonelik
siddet magduruna
yaklagim konulu
egitim diizenlenecek
ayrica siddet
magdurlarinin Adli
Destek ve Magdur
Hizmetleri
Midiirligiine
yonlendirilmesi i¢in
rehberlik edilecektir..

ASHB il MGdurligi

Canakkale 1. Ve
2. Aile
Mahkemeleri
Kalemi ve Yazi
isleri
Maddarliklerine
yonelik egitim
gerceklestirilecekt
ir.

Canakkale
ilcelerinde Aile
Mahkemesi
sifatiyla gérev
yapan Asliye
Hukuk
Mahkemeleri
kalemine ve ilgce
adliyeleri yazi
isleri
muddarltklerine
yonelik egitim
galismalari
gerceklestirilecekti
r.

Faaliyet

Sorumlu Kurum/Kurulug

I. Dénem Isler/Giktilar (Ocak-Haziran)

Il. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni
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HEDEF 2: POLITIKA VE KOORDINASYON

Strateji 2.1: Kadina yonelik siddetle miicadele ulusal politikalarinin yerel diizeyde tamitilmasi ve etkin uygulanmasi saglanacaktir.

2.1.2. Kadinlarin Canakkale Kadinlarin yogun
yogun calistig ASHB 11 Miidiirliigii | Ticaret ve Sanayi olarak ¢alistigi 3
alanlarda tematik Odasi ile iletisime isyerinde egitim
toplantilar yapilacak gecilerek galismasi
ve farkli kadin kadinlarin yogun yapilacaktir.
gruplariyla ¢aligmalar calistigi firmalarin
yiiriitiilecektir. tespiti
gerceklestirilecek
ve
gerceklestirilecek
egitimler
planlanacaktir.
s u K Kurul I. Dénem Isler/Giktilar (Ocak-Haziran) Il. Dénem igler/Ciktilar (Temmuz-Aralik)
Faaliyet ordmiu Burumituruiis Gergeklesen Gergeklesmeme Nedeni Ongbriilen Gergeklesen Gergeklesmeme Nedeni

Ongériilen

35




Hedef 2: POLITIKA VE KOORDINASYON

Strateji 2.2: Kadina yonelik siddetle miicadelede giiclii koordinasyon ve sektorler arasi is birligi tesvik edilecektir.

2.2.1. [lde/yerelde | ASHB 11 Miidiirliigii
kadma yonelik siddetle Canakkale Protokol
etkin miicadelenin ISKUR ve gercevesinde
saglanmasi igin gerekli Canakkale yaratllen is  ve
durumlarda  kurumlar Kaymakamligi islemlerin takibi
arasi isbirligi Sosyal yapilacaktir.
protokolleri Yardimlagma ve
imzalanacaktir. [ISKUR D ayanisma Vakii
LTI ile ilgili protokoller
Il Miudiirligi ile siddet imzalanacaktr.
magduru  kadinlarin
istihdamina oncelik
saglanmast  amactyla
protokol
imzalanacaktir. SYDV
Midiirligi ile siddet
magduru  kadinlarin
hizmetlerden ivedilikle
yararlanmasi amaciyla
protokol
imzalanacaktir.
I. Dénem isler/Giktilar (Ocak-Haziran) Il. Dénem igler/Ciktilar (Temmuz-Aralik)
Faaliyet Sorumiu Kurum/Kurulus Gerceklesmeme Nedeni . Gerceklesmeme Nedeni
Gergeklesen Ongériilen Gergeklesen

Ongériilen
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HEDEF 2: POLITIKA VE KOORDINASYON

Strateji 2.3: "Kadina Yénelik Siddetle Miicadele il Eylem Planinin" etkin uygulanmasi saglanarak dénemsel olarak izleme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.

2.3.1. “Kadina ASHB il Mudirligi  |Kadina Yénelik Kadina Yonelik
Yonelik Siddetle Siddetle Siddetle Miicadele
Miicadele il Teknik Miicadele Il il Teknik Kurulu
Kurulu” Teknik Kurulu bir kez toplanti
olusturulacak ve 2022 yil Valilik gerceklestirecektir.
dizenli toplanmasi onayina
saglanacaktir. sunulacak ve

onaylanan Teknik

Kurul bir kez

toplanti

gerceklestirecekti

r.
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2.3.2. Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele il
Eylem Planinin etkin

uygulanmasi i¢in yillik

ASHB il Mudurlagi

2022 Yl Kadina
Yonelik Siddetle
Micadele Faaliyet
Plani hazirlanarak

2022 yil Kadina
Yonelik Siddetle
Micadele Faaliyet
Plani 2. Dénem

. Valilik onayina sonuglari ilgili
faaliyet plam sunulacak, kurumlardan talep
hazirlanacaktir. onaylanan edilecektir.

Faaliyet Plani’ nin

Temmuz ayinda

ilk donem

sonuglari ilgili

kurumlardan talep

edilecektir.
2.3.3. Kadma Yonelik |ASHB il MidirlGgi $§nal|§||:a|§d§a?lna Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele 11 M?Jrg:‘:clie% i E’;E m Slddetle Miicadele
Eylem Planinin Plant’ nin halka Il Eylem Planinin
yerelde halka tanitimi igin gergekle@tirilen

sneli anakkale =i
calty ) bilgilendirme mesaji toplantilarda

gerceklestirilecektir. gonderilmesi ve tanitimi

Koordinasyon

Kurulunda bulunan yap tlacaktur.

kurum ve
kuruluglarin web
sayfalarinda il Eylem
Planr’ ni
yayimlamalari
saglanacaktir.
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2.3.4.“Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele il
Eylem Planlar1”nin
donemsel izlenmesi ve

ASHB il Mudurlagi

Temmuz ayinda ilk
doénem sonuglari
ilgili kurumlardan
talep edilecektir.

2023 yil1 Ocak ayinda
2. Dénem sonuglari
ilgili kurumlardan
talep edilecek,
gerceklestirilemeyen

degerlendirilmesi faaliyet olmasi
saglanacaktir. durumunda bir sonraki
yil faaliyet planina
alinmasina dikkat
edilecektir.
I. Dénem igler/Giktilar (Ocak-Haziran) Il. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)
Faalivet Sorumlu Kurum/Kurulug
aallye G Gergeklesmeme Nedeni R Gergeklesmeme Nedeni
— erceklesen Ongoriilen Gerceklesen
Ongoriilen

Hedef 4: POLITIKA VE KOORDINASYON

Strateji 2.4: Ulusal ve yerel diizeyde yiritiillen ¢calismalar donemsel olarak izlenecek ve degerlendirilecektir.

2.4.1. “Kadma Yo6nelik
Siddetle Miicadele 11
Koordinasyon Izleme
ve Degerlendirme
Komisyonunun”
diizenli toplanmasi
saglanarak karar alma
ve uygulama
stireglerinin etkinligi
arttirllacaktir.

ASHB Il Mudirligi

Mart ve Haziran
aylarinda Kadina
Yonelik Siddetle
Miicadele il
Koordinasyon
izleme ve
Degerlendirme
Komisyonu
toplantisi
gergeklestirimesi
planlanmaktadir.

il Eylem Planr’
nin tanitimi,
kentimizin
tamaminda
isbirligi icerisinde

Eylil ve Kasim
aylarinda Kadina
Yonelik Siddetle
Miicadele Il
Koordinasyon
izleme ve
Degerlendirme
Komisyonu
toplantisi
gerceklestiriimesi
planlanmaktadir.

il Eylem Plani’ nin
tanitimi, kentimizin
tamaminda igbirligi
icerisinde
faaliyetler
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faaliyetler
yurtutmek ve
rehberlik etmek
amaciyla Kadina
Yonelik Siddetle
Miicadele ilce
Koordinasyon
izleme ve
Degerlendirme
Komisyonlarinin
birer kez
toplanmasi
planlanmaktadir.

yuritmek ve
rehberlik etmek
amaciyla Kadina
Yonelik Siddetle
Miicadele Ilge
Koordinasyon
izleme ve
Degerlendirme
Komisyonlarinin
birer kez
toplanmasi
planlanmaktadir.

Faaliyet

Sorumlu Kurum/Kurulug

I. Dénem Igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

IIl. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Ongoriilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Hedef 3: KORUYUCU VE ONLEYICIi HIZMETLER

Strateji 3.2:

Kadina y6nelik siddetle miicadelede hizmet sunan kuruluslar tarafindan siddet magduruna yoénelik hizmetlerin kapasitesi gelistirilerek
hizmetlerin uzmanlagsmis bigimde sunulmasi saglanacak ve hizmetlerin tanitimina yénelik galigmalar yapilacaktir.

3.2.1. SHM Siddetle
Miicadele Irtibat
Noktalarinin 6284
sayili Kanunun

uygulanmasi siirecinde

uzmanlagmasi
saglanacaktir.

ASHB Il Mudirligi

SHM Siddetle
Miicadele Irtibat
Noktalarinda
gOrev yapan
personele
verilecek
hizmetlerle ilgili
egitimler
verilecek ve
hizmetler standart
hale getirilecektir.

SHM Siddetle
Miicadele Irtibat
Noktalari
tarafindan verilen
hizmet verileri
alinacaktir.
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3.2.5. Siddet vakasina
miidahalede eden
sosyal hizmet
kuruluslarinda siddet
magduruna yaklagim,
miidahale teknikleri,
yonlendirme vb.
konularda
uzmanlagmis personel
gorevlendirilmesine
iligkin ¢alisma
yapilacaktir. SHM
kadimna yonelik siddetle
miicadele Irtibat
kisilerin diger
kurumlara tanitilmasi
saglanacaktir.

ASHB il Mudurligi

SHM Kadina
Yoénelik Siddetle
Miicadele Irtibat
Kisilerinin diger
kurumlara
tanitimi igin
yazigsma
yurUtulecektir.

Diger kurumlardan
SHM Kadina
Yonelik Siddetle
Miicadele irtibat
Kisilerine yapilan
yOnlendirme sayisi
degerlendirilecektir.
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3.2.9. ALO 183 Sosyal

ASHB il Mudurlugi

Kadina yonelik

Kadina yonelik

Destek Hatti’nin siddet siddetle siddetle micadele
magdurlarina yonelik mucadele kapsaminda
sundugu destek kapsaminda gergeklestirilen
hizmetlerinin gergeklegtirilen egitim ve
bilinirlizginin egitim ve etkinliklerde ALO
gmm - etkinliklerde ALO 183 Sosyal Destek
artiritlmasina yonelik
tedbirler al Kt 183 Sosyal Hatti tanitimi
cdbirier atmacaxdr. Destek Hatti yapilacaktir.
tanitimi
yapilacaktir.
I. Dénem Igler/Giktilar (Ocak-Haziran) Il. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)
Faaliyet Sorumlu Kurum/Kurulug - -
Snabri Gergeklegen Gerceklesmeme Nedeni Ongbriilen Gergeklegen Gergeklesmeme Nedeni
ngorilen

Hedef 3: KORUYUCU VE ONLEYIiCI HIZMETLER

Strateji 3.3: Siddet magdurunun sosyo-ekonomik olarak giiclenmesine yonelik vaka bazh 6zel miidahale programlar: hayata gecirilecektir.

3.3.1. Siddet magduru
kadinlarin  konukevi
sonrasi izlenmesi ve
desteklenmesi
saglanacaktir.

ASHB Il MGdurligu

Siddet magduru
kadinlarin kadin
konukevi hizmeti
sonrasi gerekli
sosyal hizmet
muUdahalesi
gerceklestirilecekt
ir.

Siddet magduru
kadinlarin kadin
konukevi hizmeti
sonrasi gerekli
sosyal hizmet
muidahalesi
gerceklestirilecekti
r.

3.3.6 Siddet magduru
kadinlarin 6rgiin ya da

ASHB il Mudurligi

Siddet magduru
kadinlara 6rglin

ya da yaygin

Siddet magduru
kadinlara 6rgin ya
da yaygin egitime
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yaygin egitim
kurumlarinda
egitimlerine kaldiklari
yerden devam

egitime
devamlari ya da
katihmlari igin
gerekli rehberlik

devamlari ya da
katihmlari igin

gerekli rehberlik
saglanacak, ilgili

. o saglanacak, ilgili kurumlarla
edebilmelerine iligkin ku?umlarla ° koordinasyon ve
tedbir almacaktir. koordinasyon ve isbirligi

isbirligi yapilacaktir.
yapilacaktir.
3.3.7 Konukevi ASHB il Mudurligin  |Kadin  konukevi Kadin konukevi
hizmeti alan giddet hizmeti alan ve hizmeti alan  ve
magduru kadinlarin licretsiz kres licretsiz kres
beraberindeki imkanlarindan imkanlarindan
cocuklarin kres yararlandirilan yararlandirilan kadin
imkanlarindan kadin sayisl sayist belirlenecek,
yararlandirilmasi belirlenecek, . )
saglanacaktir. . . UcretSIZ kres
Ucretsiz kres imkanlarindan

imkanlarindan
faydalandirilan
cocuk sayi1s1
belirlenecek,

Canakkale
Belediyesine ait
Atam ve Barbaros
Atam Kreslerinde
siddet magduru
bireylerin
¢ocuklarina
ticretsiz hizmet
verilmesi
nedeniyle
yonlendirmeler
saglanacaktir.

faydalandirilan ¢ocuk
sayist belirlenecek,

Canakkale
Belediyesine ait Atam
ve Barbaros Atam
Kreslerinde siddet
magduru bireylerin
¢ocuklarina ticretsiz
hizmet verilmesi
nedeniyle
yonlendirmeler
saglanacaktir.
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Hedef 4: TOPLUMSAL FARKINDALIK

Strateji 4.2: Siddetsiz bir toplum icin bilinclendirme faaliyetleri yiiriitiillecektir.

4.2.1.Vatandaglara

yonelik egitim,
seminer, atolye
caligmasi gibi
farkindalik artirma ve
bilinglendirme
¢aligsmalari

gerceklestirilecektir.

ASHB il MGdurligi

Vatandaslara
yonelik egitim ve
faaliyetler
planlanacak ve
uygulanacaktir.
iiceler ve
kdylerde kadina
yonelik siddetle
mucadele
kapsaminda
farkindahk
galismalarina
baslanacaktir.

Planlanan egitim
ve faaliyetler
surdurilecektir.
Yapilan farkindalik
galismalarinin
degerlendirmesi
yapilacaktir.

4.2.3.Muhtarlara
yonelik diizenli
seminerler
gergeklestirilecektir.

ASHB Il Mudirligi

Canakkale ilgeleri
ve ilge kdylerinde
gOrev yapan
muhtarlara
yonelik
seminerler
planlanacak ve
uygulanmaya
baslanacaktir.

Kentimizin 11
ilcesinin
muhtarlarina
yOnelik
seminerlerin
tamamlanmasi
planlanmaktadir.
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Hedef 4: TOPLUMSAL FARKINDALIK

Strateji 4.3: Kadina yonelik siddetle miicadeleye erkeklerin katilim saglanacaktir.

4.3.5. Erken yasta ve

zorla evliliklerle
miicadele edilmesi
amactyla babalara

yonelik  egitim  ve
farkindalik calismalari
diizenlenecektir.

ASHB Il MGdurligu

Gergeklestirilecek
farkindalik
calismalari
planlanacak ve
uygulamaya
konulacaktir.

Uygulamalara
devam edilecek ve
yil sonunda yapilan
galisma sayisli
degerlendirilecektir.
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CANAKKALE KADIN KONUKEVI

Faaliyet

Sorumlu Kurum/Kurulug

I. Dénem Igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

Il. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongoriilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Hedef 3: KORUYUCU VE ONLEYICi HiZMETLER

Strateji 3.2: Kadina yonelik siddetle miicadelede hizmet sunan kuruluslar tarafindan siddet magduruna yonelik hizmetlerin kapasitesi
gelistirilerek hizmetlerin uzmanlasmis bicimde sunulmasi saglanacak ve hizmetlerin tanitimina yonelik calismalar yapilacaktir.

3.2.6. Kadin
konukevlerinde siddet
magdurlarina yonelik
manevi destek ve dini
rehberlik hizmetleri
her hafta Aile ve Dini
Rehberlik Merkezi
tarafindan
verilecektir.

ASHB il Midiirligi
il Miiftalogi

Hizmet alan
kadinlarin
manevi destek ve
dini rehberlik
hizmetlerinden
yararlanmasi
Pandemi
nedeniyle online
yapiimaktadir.

Hizmet alan
kadinlarin manevi
destek ve dini
rehberlik
hizmetlerinden
yararlanmasi
Pandemi
nedeniyle online
yapilmaktadir.

Hedef 3: KORUYUCU VE ONLEYICi HiZMETLER

Strateji 3.3.: Siddet magdurunun sosyo-ekonomik olarak giiclenmesine yonelik vaka bazh 6zel miidahale programlar: hayata gecirilecektir.
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3.3.3. Siddet magduru
kadinlarin istihdama
yonelik aktif isgiicii
kapsamindaki kurs ve
programlardan ve
girisimcilik
egitimlerinden
faydalanmalarina
yonelik ¢aligmalar
yiriitiillecektir. Kadin
Konukevinde hizmet
alan kadinlara ISKUR
Is Kuliibii egitimleri
verilecektir.

ASHB il Mudurlagi

Konukevi hizmeti
alan siddet
magduru
kadinlarin
beraberindeki
gocuklarin
ihtiyaclari
dogrultusunda
kres
imkanlarindan
yararlandiriimasi
saglanacaktir.

Konukevi hizmeti
alan siddet
magduru
kadinlarin
beraberindeki
g¢ocuklarin
ihtiyaclar
dogrultusunda
kres
imkanlarindan
yararlandiriimasi
saglanacaktir.

3.3.7 Konukevi
hizmeti alan giddet
magduru kadinlarin
beraberindeki
¢ocuklarin kres
imkanlarindan
yararlandirilmasi
saglanacaktir.

ASHB Il MGdurligu

Hizmet alan
kadinlarin
galisma hayatina
katilim talepleri
halinde ISKUR’a
yonlendiriimesi ve
ISKUR aracilig
ile online olarak
is Kuliibl
Egitimleri
verilecektir.

Hizmet alan
kadinlarin

calisma hayatina
katilim talepleri
halinde ISKUR’a
yonlendirilmesi ve
ISKUR aracihigi ile
online olarak Is
Kullibi Egitimleri
verilecektir.

CANAKKALE SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
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Faaliyet

Sorumlu Kurum/Kurulusg

I. Dénem igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

Il. Dnem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongoriilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Hedef 2: POLITIKA VE KOORDINASYON

Strateji 2.2: Kadina yonelik siddetle miicadelede giiclii koordinasyon ve sektorler arasi is birligi tesvik edilecektir.

2.2.1. Ilde/yerelde
kadma yonelik siddetle
etkin miicadelenin

saglanmasi i¢in gerekli
durumlarda  kurumlar
arasl isbirligi
protokolleri
imzalanacaktir. SYDV
Midiirligii ile siddet
magduru  kadinlarin
hizmetlerden ivedilikle
yararlanmasi amaciyla
protokol
imzalanacaktir.

SYDV

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Mdarlaga ile
siddetle etkin
micadele
kapsaminda
isbirligi protokoli
imzalanacaktir.

imzalanan
protokol
gercevesinde
gerekli calismalar
yuratulecektir.

Hedef 3: KORUYUCU VE ONLEYiCi HiZMETLER
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Strateji 3.1: Siddet vakalarinin risk faktorleri goz oniinde bulundurularak onceden tespit edilmesi ile vakaya zamaninda ve etkin sekilde
miidahale edilmesi saglanacaktir.

3.1.2SYDV’ ler SYDV Canakkale SODAM larin
araciligiyla tespit Kaymakamligi personel ve

edilen siddet Sosyal kur_siyerlerine egitim
vakalarmin ilgili Yardimlagma ve verilecekdir.
birimlere bildirimi ile Dayanisma Vakfi

hizl ve etkin sekilde personeline

yonlendirilmesine egitim verilecektir.

yonelik kurumsal
kapasite artirilacaktir.
SYDV personeline,
Sosyal Dayanisma
Merkezi (SODAM 1-
SODAM 2- SODAM
3) personeli ve
kursiyerlerine kadina

yonelik siddet egitimi
verilecektir.
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Hedef 3: KORUYUCU VE ONLEYICi HIZMETLER

Strateji 3.3: Siddet magdurunun sosyo-ekonomik olarak giiclenmesine yonelik vaka bazh 6zel miidahale programlar1 hayata gecirilecektir.

3.3.1. Siddet magduru
kadinlarin ~ konukevi
sonrasi izlenmesi ve
desteklenmesi
saglanacaktir.

SYDV

Kadin Konukevi
barinma
hizmetinin
ardindan
MadarliGgimuze
yonlendirilen
personelin is ve
islemlerinde
oncelik
saglanacaktir.

Kadin Konukevi
barinma
hizmetinin
ardindan
Madarlagimize
yonlendirilen
personelin is ve
islemlerinde
oncelik
saglanacaktir.

3.3.5 Siddet magduru
kadinlarin SYDYV,
belediye vb. kurum ve
kuruglarca yapilan
ekonomik yardim ve
desteklerden oncelikli
yararlanmalarina
yonelik gerekli
tedbirler alinacaktir.

SYDV

Kadin
Konukevinde
kalan kadinlarin
talepleri
dogrultusunda
nakdi yardim
talepleri
alinacaktir.
Konukevinden
ayrildiktan sonra
bagimsiz yagsama
gecen kadinlara
surekli nakdi
yardim
desteginde

Kadin
Konukevinde
kalan kadinlarin
talepleri
dogrultusunda
nakdi yardim
talepleri
alinacaktir.
Konukevinden
ayrildiktan sonra
bagimsiz yasama
gecen kadinlara
surekli nakdi
yardim desteginde
bulunulacaktir.
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bulunulacaktir.
Alinan
basvurularin
uygulanabilirligi
icin gerekli
arastirma ve
incelemeler
gerceklestirilecekt
ir. Bagvuru Vakfin
Mutevelli
Heyetince
gorisulerek
degerlendirilecekt
ir. Bagvuruya
uygunluk
durumunun
olmasi halinde
kisiye yardim
yapilmasina karar
verilecektir.

Alinan
basvurularin
uygulanabilirligi
icin gerekli
arastirma ve
incelemeler
gerceklestirilecekti
r. Bagvuru Vakfin
Mutevelli
Heyetince
gOrusulerek
degerlendirilecekti
r. Basvuruya
uygunluk
durumunun olmasi
halinde kisiye
yardim
yapilmasina karar
verilecektir
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CANAKKALE iL GOC iDARESI MUDURLUGU

Sorumlu Kurum/Kurulus

I. Dénem Igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

Il. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Gergeklesmeme Nedeni

Gergeklesmeme Nedeni

Faaliyet T
Ongériilen Gergeklesen Ongoriilen Gergeklesen
Hedef 4: TOPLUMSAL FARKINDALIK
Strateji 4.2: Siddetsiz bir toplum icin bilin¢lendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.
4.2.4.Kamu il Gog idaresi 30 kamu 30 kamu
personeline yonelik personeline personeline
seminer seminer

egitim seminerleri

diizenlenecektir.

dizenlenecektir.

dizenlenecektir.
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4.2.7. 1lde yasamlarimni
stirdiirmekte olan
yabanc1 uyruklu
bireylere yonelik
farkindalik ve
bilinglendirme
¢aligmalari
gergeklestirilecektir.

il Gog idaresi

100 gé¢gmene
bilgilendirme
yapilacaktir.

100 gé¢mene
bilgilendirme
yapilacaktir.

Hedef 4: TOPLUMSAL FARKINDALIK

Strateji 4.3: Strateji 4.3: Kadina yonelik siddetle miicadeleye erkeklerin katilim saglanacaktir.
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4.3.4. Olumlu babalik | il Gég idaresi 100 gdgmene 100 gégmene
tutumlari, aile  igi bilgilendirme bilgilendirme
isboliimii ve siddetle yapilacaktir. yapilacaktir.
miicadeleye erkek
katilimi gibi konularda
bir farkindalik
kampanyast
diizenlenecektir.

GCANAKKALE IL MILLI EGITIM MUDURLUGU

1. Dénem isler/Ciktilar (Ocak-Haziran) I1. Dénem isler/Ciktilar (Temmuz-Aralik)
Faaliyet Sorumlu Kurum/Kurulus Ongiriten Gergeklesen Gergceklesmeme Nedeni Ongriilen Gergeklesen Gerceklesmeme Nedeni

Hedef 3: Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

Strateji 3.1: Siddet vakalarimn risk faktorleri goz oniinde bulundurularak énceden tespit edilmesi ile vakaya zamaninda ve etkin sekilde miidahale edilmesi saglanacaktir.

3.1.4 Okullarda

il Milli Egitim

rehberlik birimleri | Midiirligi

aracilifiyla
¢ocuklar ve
ailelerin takibinin
yapilarak siddet
vakalarmin tespiti,
bildirimi ve
gerekli islemlerin
uygulanmasina
Siddet vakalarinin

-Okul yonetimi ve
rehberlik servisine
bildirilen siddet
vakalarinin sayisal
verilerinin
tutulmasi.

-Aile ortaminda
olusan siddet
vakalarinin Aile ve
sosyal politikalar il
midiirliigiine

-Okul yonetimi ve
rehberlik servisine
bildirilen siddet
vakalarinin sayisal
verilerinin
tutulmasi.

-Aile ortaminda
olusan siddet
vakalarinin Aile ve
sosyal politikalar il
miidiirligiine
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yogun oldugu bildiriminin bildiriminin
okullara “ Okul yapilmasi. yapilmast.
ortaminda siddetin -Egitimlerin -Egitimlerin
onlenmesi ve belirlenmesi belirlenmesi.
azaltilmasina” -Egitim -Egitim
yonelik akran materyallerinin materyallerinin
zorbalig, siber hazirlanmasi. hazirlanmasi.
zorbalik, ortaokul -Duyurularin resmi
ve liselerde yaz1 ve sosyal
diizeyindeki medya iletigim
¢ocuklara ceza kanallart ile
ehliyeti hakkinda yapilmasi.
egiim Okul rehberlik Okul rehberlik
verilecektir. . i

servisi servisi

RAM RAM

ASPIM ASPIM

Hedef 4: Toplumsal Farkindalik

Strateji 4.4:: Egitimin tiim kademelerine siddete sifir tolerans anlayis: yerlestirilecektir.
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4.4.1. i1 Milli Egitim -Siddet Algisi Siddet Alg1
“Ogrencilerin Miidiirliigii Olgeginin Olgeginin
siddet algist” hgz1rlanma§1. h_a_121rlanma'51.
konusunda il -Omeklemin -Orneklemin
.. . Belirlenmesi Belirlenmesi
diizeyinde bir -Anket formlarinin -Anket formlarinin
aragtirma basili/ Online olarak basili/ Online
gerceklestirilecekt hazirlanmast. olarak
ir. - Anketlerin 2. hazirlanmas.
Donem bast - Anketlerin 2.
uygulanmasi. Donem basgi
- 2. Doénem haziran uygulanmasi.
ayinda arastirmanin - 2. D6énem haziran
sonuglandirilmast. ayinda
arastirmanin
sonuglandiriimasi
-Orneklem -Orneklem
kapsamindaki kapsamindaki
Okullar okullar

-Yonetici ve okul
rehberlik servisleri
-RAM

-Yonetici ve okul
rehberlik servisleri
-RAM

Hedef 4: Toplumsal Farkindahk

Strateji 4.4:: Egitimin tiim kademelerine siddete sifir tolerans anlayis1 yerlestirilecektir.
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4.4.2. Okul dncesi
egitim
Ogrencilerine
yonelik esitlik,
farkliliklara saygi,
saglikli ve olumlu
iletigim
konularinda
farkindalik
¢aligmalari
gergeklestirilecekt
ir.

Canakkale
Belediyesine bagl
kreslerde esitlik
ve ¢ocuk haklar1
konusunda
farkindalig
yiiksek personel
istihdamina ve bu
konularda hizmet
ici egitimler
verilmeye devam
edilecektir.

il Milli Egitim
Mudiirliigi

- Esitlik,
farkliliklara saygi,
saglikli ve olumlu
iletisim konularda
etkinliklerin
diizenlenmesi.

- Degerler egitimi
kapsaminda
konularin
calisilmasi.

- Esitlik,
farkliliklara saygi,
saglikli ve olumlu
iletigsim konularinda

- Esitlik,
farkliliklara saygi,
saglikli ve olumlu
iletisim konularda
etkinliklerin
diizenlenecek

- Degerler egitimi
kapsaminda
konularin
calisilmasi.

- Esitlik,
farkliliklara saygi,
saglikli ve olumlu
iletisim konularinda

afis ve pankart afis ve pankart
hazirlanmas. hazirlanmasi.
-Okul dncesi -Okul dncesi
Ogretmenleri Ogretmenleri

-Rehberlik servisleri

-Rehberlik servisleri
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Hedef 4: Toplumsal Farkindahk

Strateji 4.4:: Egitimin tiim kademelerine siddete sifir tolerans anlayis1 yerlestirilecektir.

4.4.3. Ortadgretim
kurumlarinda
thmal, istismar,
aile i¢i siddet,
kadina yonelik
siddet, akran
zorbalig1, erken
yasta ve zorla
evlilikler, 6fkenin
dogru ifadesi gibi
konularda
seminerler
verilecektir.

11 Milli Egitim
Miidiirligi

-Egitim konularin
belirlenmesi
-Egitim
materyallerinin
hazirlanmasi
-Egitim tarihlerinin
belirlenmesi.

- Egitimlerin
Uzaktan veya yiiz
yiize diizenlenmesi
- Zoom ( uzaktan
online)
caligmalarinin
planlanmasi.

-Egitim konularin
belirlenmesi
-Egitim
materyallerinin
hazirlanmasi
-Egitim tarihlerinin
belirlenmesi.

- Egitimlerin
Uzaktan veya yiiz
yiize diizenlenmesi
- Zoom ( uzaktan
online)
calismalarinin
planlanmast.




-Okul psikolojik
danigmanlari
-RAM’da gorevli
psikolojik
danigmanlar.
-Brogiir ve afis
(online ortamda
hazirlanacak)
-SONIM den 1

egitimci

-Okul psikolojik
danigmanlari
-RAM’da gorevli
psikolojik
danigmanlar.
-Brosiir ve afis
(online ortamda
hazirlanacak)
-SONIM den 1
egitimci

Hedef 4: Toplumsal Farkindahk

Strateji 4.4:: Egitimin tiim kademelerine siddete sifir tolerans anlayisi yerlestirilecektir.

4.4.4. Orgiin
egitimin tim
kademelerinde
olumlu, saygiya
dayaly, esitlikei,
her tiirli
ayrimciliga karst
bir iletisim ortami
tesvik edilecektir.

il Milli Egitim
Miidiirliigii

-Okul kiiltiirtintin
yerlestirilmesi igin
cesitli sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmesi

- Insan haklar1 ve
¢ocuk haklar1
konusunda
miinazaralarin
yapilmasi.

- Yabanci uyruklu
arkadas edinme.

- Ozel egitime
devam eden
akranlari i¢in
farkindalik

-Okul kiiltiirtiniin
yerlestirilmesi i¢in
cesitli sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmesi

- Insan haklar1 ve
¢ocuk haklar1
konusunda
miinazaralarin
yapilmast.

- Yabanci uyruklu
arkadas edinme.

- Ozel egitime
devam eden
akranlari igin
farkindalik
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olusturacak afigler
hazirlanmasi.

hazirlanmasi

Hedef 4: Toplumsal Farkindahk

Strateji 4.4:: Egitimin tiim kademelerine siddete sifir tolerans anlayis1 yerlestirilecektir.

44.5.
Ogretmenlere
yonelik aile i¢i
siddet, kadina
yonelik siddet,
kadin erkek
esitligi gibi
konularda seminer
verilecektir. Halk
Egitim
Merkezlerinde
kadina yonelik
siddetle miicadele
konusunda
faaliyetler

Il Milli Egitim
Miidiirligi

-Egitim konularin
belirlenmesi.
-Egitim
materyallerinin
hazirlanmasi.
-Egitim tarihlerinin
belirlenmesi.

-Egitim konularin
belirlenmesi.
-Egitim
materyallerinin
hazirlanmas.
-Egitim tarihlerinin
belirlenmesi.
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gerceklestirilecek,
gerceklestirilen
faaliyetler
giiclendirilecektir.

-Okul psikolojik
danigsmanlari
Halk Egitim
Rehberlik Servisi
-Brosiir ve afis
-Egitim
salonu(Okullarin
toplant1 salonlari,
Halk egitim md,
online uzaktan
seminer ¢aligmalari)

-Okul psikolojik
danigmanlart
-Brogiir ve afis
-Egitim
salonu(Okullarin
toplant1 salonlari,
Halk egitim md,
online uzaktan
seminer
caligsmalari)
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CANAKKALE iL SAGLIK MUDURLUGU

Faaliyet

Sorumlu Kurum/Kurulusg

I. Dénem Igler/Giktilar (Ocak-Haziran)

Il. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Ongoériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongoriilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

HEDEF 1: ADALETE ERISiM VE MEVZUAT

Strateji 1.2: Adli siiregte magdurun haklarini etkin kullanmasi saglanacak ve adalete erisimi kolaylastirilacaktir.

1.2.3 il Saghk
Miidiirligiinin
Gocuk izlem
Merkezi
personeline yoénelik
farkindalik
egitimleri
diizenlenecektir.

il Saglik Mudarligi

ilimizde faaliyet
gésteren CiM
Personeline
yonelik olarak
KYAIS
konusunda
hizmet ici egitim
plani yapilacak
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HEDEF 3: KORUYUCU VEONLEYICi HIZMETLER

Strateji 3.1:Siddet vakalarinin risk faktorleri g6z 6niinde bulundurularak 6nceden tespit edilmesi ile vakaya zamaninda ve etkin sekilde miidahale
edilmesi saglanacaktir.

3.1.5 Saghk
kurulusglarinda
tespit edilen siddet
vakalarinin, hizl ve
etkin sekilde ilgili
birimlere bildirimi
ve yonlendirmesi
yapilacak ve tibbi
takibine devam
edilecektir.

il Saglik Mudarligi

Vaka
bildirimlerinin her
ay duzenli olarak
bir sonraki ayin
15’'ine kadar
bildirilmesi
saglanacaktir

Vaka bildirimlerinin
her ay dizenli
olarak bir sonraki
ayin 15'ine kadar
bildiriimesi
saglanacaktir

Aksaklik yasanan
kurumlarin yazih
olarak uyarilmasi

Aksaklik yaganan
kurumlarin yazili
olarak uyariimasi




3.1.6 Tim saghk
kuruluslarinda
siddet vakasi izlem
formlari diizenli ve
eksiksiz bicimde
doldurulacak ve ilgili
birimlerle paylasim
saglanmasina devam
edilecektir.

il Saghk Mudirligi

Form doldurma
konusunda
eksiklik yasanirsa
o kurum
¢alisanlarina
hizmet ici egitim
verilerek
formlarin
amacina uygun
doldurulmasi
saglanacak

Form doldurma
konusunda
eksiklik yasanirsa
o kurum
¢alisanlarina
hizmet ici egitim
verilerek formlarin
amacina uygun
doldurulmasi
saglanacak

HEDEF 3: KORUYUCU VE ONLEYiCi HIZMETLER

Strateji 3.4: Siddet magdurlarina yonelik saglik hizmetlerinin sunum kapasitesi gli¢lendirilecektir.

3.4.1. Hastaneler
binyesinde 6zellikle
acil servis ve tibbi
sosyal hizmet
birimlerinde gérev
yapan personelin
siddetle mlicadelede
uzmanlagmalarina
yonelik dizenli
egitim programlari
gerceklestirilecektir.

il Saglik Mudarlagi

Hastaneler
blnyesinde
bulunan acil
servis ve varsa
tibbi sosyal
hizmet
birimlerinde
calisanlara
hizmet ici egitim
kapsaminda
farkindalik
egitimleri
hastanelerin yilhk

Hastaneler
blnyesinde
bulunan acil servis
ve varsa tibbi
sosyal hizmet
birimlerinde
calisanlara hizmet
ici egitim
kapsaminda
farkindalik
egitimleri
hastanelerin yillik
egitim planlarina
eklenmesi
saglanacaktir.

64




egitim planlarina
eklenmesi
saglanacaktir.

3.4.2. Toplum
Saghgr Merkezleri,
Aile Sagligi
Merkezleri, Saglikh
Hayat Merkezleri,
Gdogmen Saghgi
Merkezleri vb.
birimlerde gérev
yapan saglik
calisanlarina yonelik
kadinin guglenmesi,
kadina yonelik
siddetle miicadele
konularinda diizenli
egitimler
gerceklestirilecektir.

il Saglik Midiirligi

Toplum  Saghg
Merkezleri, Aile
Saghgi

Merkezleri,
Saglhkl Hayat
Merkezleri,
Gogmen  Saglig
Merkezleri  vb.
birimlerde goérev
yapan saghk
calisanlarina
yonelik  kadinin
glclenmesi,
kadina  yonelik
siddetle
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miicadele
konularinda
dizenli egitim
almayan
calisanlar egitim
yapilacaktir.

3.4.3 Saghk
kurulusglarindan
siddet vakasina
mudahale roli
bulunan diger
kurum ve
kuruluslara yonelik
bilgi ve veri akisl
glclendirilecektir

il Saghk Midirlugi

Birinci basamak
ve ikinci basamak
saghk
kuruluslarinda
karsilasilan siddet
vakalari ile ilgili
olarak yasal
olarak
bilgilendirilmesi
gereken
kurumlara
bilgilendirmeler
yapilacaktir.

Bilgi aktariminda
eksiklikler oldugu
durumlarda ilgili
personeller hizmet
ici egitime tabi
tutulacaklardir.

Birinci basamak ve
ikinci basamak
saghk
kuruluslarinda
karsilasilan siddet
vakalari ile ilgili
olarak yasal olarak
bilgilendirilmesi
gereken
kurumlara
bilgilendirmeler
yaptlacaktir

Bilgi aktariminda
eksiklikler oldugu
durumlarda ilgili
personeller hizmet igi
egitime tabi
tutulacaklardir.
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HEDEF 3: KORUYUCU VE ONLEYICi HIZMETLER

Strateji 3.5: Siddet uygulayan ya da uygulama ihtimali bulunanlara yoénelik 6nleyici hizmet modelleri uygulanacaktir.

3.5.1. 6284 sayili
Kanun kapsaminda
hakkinda saglik
tedbiri uygulanan
kisilere etkin sekilde
yapilandiriimis
program dahilinde
midahale edilmesi
saglanacaktir.

il Saghk Midirlugi

ilgili adli
makamlarca
verilen Onleyici
tedbir kararlari |l
Saghk
Maddarlaginde
Ruh Saghg
Birimine havale
edildikten sonra
gerekli tedavi icin
ilgili saghik
kuruluslarina ayni
glin resmi yazi
geregiicin yazilip
gonderilecektir.

ilgili adli
makamlarca
verilen onleyici
tedbir kararlari il
Saghk
Mudurliginde
Ruh Saghg
Birimine havale
edildikten sonra
gerekli tedavi igin
ilgili saghk
kuruluslarina ayni
glin resmi yazi
geregiicin yazilip
gonderilecektir.
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ilgili saghk
kuruluslarindan
gelen onleyici
tedbirlere yonelik
yazilar ilgili yasal
mercilere ve
SONiM’e ayni is
gininde yazilip
gonderilmesi
saglanacaktir.

ilgili saghk
kuruluslarindan
gelen onleyici
tedbirlere yonelik
yazilar ilgili yasal
mercilere ve
SONiM’e ayni is
glninde yazilip
gonderilmesi
saglanacaktir.

HEDEF 4: TOPLUMSAL FARKINDALIK

Strateji 4.2: Siddetsiz bir toplum i¢in bilin¢lendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.

4.2.5. Toplum Saghgi
Merkezleri, Aile
Sagligi Merkezleri,
Saglikh Hayat
Merkezleri, Go¢gmen
Sagligi Merkezleri
vb. birimlerde gorev
yapan saghk
cahisanlari
tarafindan toplumun
geneline yonelik
bilgilendirme

il Saghk Midirlugi

Bu birimlerin
Toplum temeli
yapacagi
etkinliklerden
KYAIS dikkat
cekmek igin afis,
pankart ve brosr
dagitimlari
yapilmasi
saglanacaktir.

Bu birimlerin
Toplum temeli
yapacagi
etkinliklerden
KAYIS dikkat
cekmek igin afis,
pankart ve brostr
dagitimlari
yapilmasi
saglanacaktir.
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calismalari
gerceklestirilecektir.

CANAKKALE ADLI DESTEK VE MAGDUR HiZMETLERI MUDURLUGU

Faaliyet

Sorumlu
Kurum/Kurulug

1. Dénem isler/Giktilar (Ocak-Haziran)

Il. Dénem igler/Giktilar (Temmuz-Aralik)

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Ongériilen

Gergeklesen

Gergeklesmeme Nedeni

Hedef HEDEF 1 ADALETE ERISIM VE MEVZUAT

Strateji 1.2: Adli siirecte magdurun haklarini etkin kullanmasi saglanacak ve adalete erisimi kolaylastirilacaktir.

Faaliyet 1.2.1 ilde | Canakkale

yer alan Adli

Adliyesi Adli

Destek ve Magdur | Destek ve Magdur

Hizmetleri
Midiirligii’niin
kadina yonelik
siddet ve siddet
magdurlarina
iligkin bilgi ve
farkindalik diizeyi
gelistirilecek, Adli
Destek ve Magdur
Hizmetleri
personoline ve
Adli Yardim
Biirosu
caliganlarina
yonelik ilgili
mevzuat hakkinda

Hizmetleri
Midiirliiga

-ASHB mesleki
personelince 6284
ve sair mevzuat ve
uygulamalar
hakkinda ADM
personeline yonelik
egitim diizenlenmesi
-3 ayda bir toplantt
diizenlenmesi

I Dénem egitiminin
kurumlarin is
durumu ve pandemi
nedeniyle aksamast
durumunda egitim
faaliyeti yerine
getirilecek veya
eksiklikler
giderilecektir.

- 3 ayda bir toplanti
diizenlenmesi

ADM personeli 2
grup halinde egitime
katilacak olup
egitim tarih, yer ve
kisiler kurumlarin is
durumuyla pandemi
kosullar1 gozetilerek
ve iletisim
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egitim c¢aligmalar1
ylriitiilecektir

saglanarak
planlanacaktir.
Canakkale Barosu
Adli Yardim Biirosu
personelinin is ve
uygunluk durumu
gozetilerek verilecek
olan egitime davet
edilecektir.

Canakkale Barosu
Kadin Haklar1
Komisyonunca
Baronun Kadin
Haklar1 Faaliyetleri,
CMK uygulamalari,
adli yardim hizmeti
ve ilgili mevzuat
gercevesinde ADM
personeline yonelik
Egitim
diizenlenmesi

Faaliyet

Sorumlu
Kurum/Kurulug

I. Don

em Isler/Ciktilar (Ocak-Haziran)

IL. Dénem Isler/Ciktilar (Temmuz-Arahk)

Gerceklesen

Ongoriilen

Gerceklesmeme

Nedeni

Ongoriilen

Gerceklesen

Gerg¢eklesmeme Nedeni

Hedef IADALETE ERISIM VE MEVZUAT

Strateji 1.2: Adli Seriicte magdurun haklarim etkin kullanmasi saglanacak ve adalete erdisimi kolaylastirilacaktir
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Faaliyet 1.2.2
Adli Yardim ve
CMK
uygulamalarindan
etkin
yararlanilmasi
amactyla
kadinlara yonelik
farkindalik
¢aligmalari
gergeklestirilecekt
ir.

Canakkale
Adliyesi Adli
Destek ve Magdur
Hizmetleri
Midiirligi

-Canakkale ADM
yaninda magdura
temasta Oncelikli
birimler olan
Danigma ve
Bilgilendirme
Noktasi ile 6n
biirolara Adli Destek
Hizmetleri
hususunda sunuda
bulunulacak adli
destek ve magdur
hizmetleri
hususunda
farkindalik
olusturularak
vatandaslarin adli
destek ve magdur
hizmetlerine daha

-Canakkale ADM
yaninda magdura
temasta Oncelikli
birimler olan
Danigma ve
Bilgilendirme
Noktasi ile 6n
biirolara Adli Destek
Hizmetleri
hususunda sunuda
bulunulacak adli
destek ve magdur
hizmetleri
hususunda
farkindalik
olusturularak
vatandaslarin adli
destek ve magdur
hizmetlerine daha

¢ok ¢ok
yonlendirilmeleri yonlendirilmeleri
saglanacaktir. saglanacaktir.
-ADM ce yapilan is -ADM ce yapilan is
ve islemlerde Adli ve islemlerde Adli
Destek ve Magdur Destek ve Magdur
Hizmetleri Hizmetleri
konusunda konusunda
bilgilendirme ve bilgilendirme ve
yonlendirme yonlendirme
faaliyetleri faaliyetleri
hizlandirilacak ve hizlandirilacak ve
bilgilendirme, bilgilendirme,
yonlendirme sayilari yonlendirme sayilari
belirlenmeye belirlenmeye
calisilacaktir. calisilacaktr.
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