
 

İŞ AKIŞ ŞEMASI 
BİRİM İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
ŞEMA ADI HİZMET İÇİ EĞİTİM 

 

 

 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

HİZMET-İÇİ EĞİTİM KONUSU 
BİRİMLERİN İHTİYACINA 

BİNAEN BELİRLENİR VE EĞİTİM 
PROGRAMININ NE ŞEKİLDE 

YAPILACAĞININ PLANI 
HAZIRLANIR. 

HAZIRLANAN YILLIK EĞİTİM 
PROGRAMI ÇERÇEVESİNDE 
EĞİTİMİN HANGİ KURUM VE 

KİM TARAFINDAN VERİLECEĞİ 
BELİRLENİR.  

BELİRLENEN EĞİTİM 
PROGRAMI VE EĞİTİMİ ALACAK 
KİŞİLER HAKKINDA BAŞKANLIK 

ONAYI ALINMAK ÜZERE ÜST 
YÖNETİCİYE HAZIRLANAN 
RESMİ YAZI GÖNDERİLİR.  

EĞİTİMİN NEREDE VE NE 
ŞEKİLDE VERİLECEĞİ 

PLANLANIR.  

EĞİTİME KATILANLARI 
BELİRLEMEK ÜZERE KATILIM 

LİSTESİ HAZIRLANIR VE 
KATILIMCILARA İMZALATILIR. 

EĞİTİM ÇIKTI SONUÇLARINI 
TESPİT ETMEK ÜZERE 

KATILIMCILARA HAZIRLANAN 
ANKET FORMLARI DAĞITILARAK 

DOLDURMALARI İSTENİR.  

EĞİTİM VERİLECEK 
SALONUN GENEL YAPISI 

KONTROL EDİLEREK, 
SALONUN AMBİYANSI, SES 

SİSTEMİ, BİLGİSAYAR, 
PROJEKSİYON CİHAZI VB. 

ÇALIŞIP ÇALIŞMADIĞI 
VEYA EKSİK OLUP 

OLMADIĞININ KONTROLÜ 
SAĞLANIR. 

 

kontr,KONTROLLERİ 
YAPILIR. 

YAPILAN ÇALIŞMALARIN 
SONUÇLARI 

DEĞERLENDİRİLEREK, 
HAZIRLANAN EĞİTİM RAPORU 

BİRİM İNTERNET SİTESİNDE 
YAYIMLANIR VE HİZMET – İÇİ 

EĞİTİM DOSYASINDA 
ARŞİVLENİR. 


