T.C.
CANAKKALE BELEDIYESI '
] ~ SAGLIKLI YASAM MERKEZLERI ) _
SPOR TESISLERI VE ALANLARI KULLANIM VE ISLETME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amact; Saghkli Yasam Merkezleri Spor Tesisleri ve
Alanlarinin egitim, arastirma ve spor amagli isletilmesini, vatandaslarimizin saglikli bir ortamda
spor yapabilme imkanlarinin esaslarini, personelinin goérev, yetki ve sorumluluklari ile tesisin
kullanim sartlarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Saglikli Yasam Merkezleri Spor Tesisleri ve Alanlarinin
isletmesine iliskin usul ve esaslar ile her tiirlii spor organizasyonlari, yerel, ulusal ve uluslararasi
sportif faaliyetleri, organizasyonlara katilimi ve bu organizasyonlara iliskin yonetim ve isleyis
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, 5393 Sayili Belediye Kanunu 14. maddesi ile Sosyal Destek
Hizmetleri Mudiirligti Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonergenin 5.maddesine, 09.04.2012
tarih, 2012/ 89 Meclis karari ile yiiriirliige konulan Canakkale Belediyesi Sosyal Hizmet ve Yardim
Yonetmeligi, Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigli Caligsma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&nergesi
ve 24/02/2022 tarih ve 31760 sayili Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir,

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yoénergede gecen;

a) Bagkan: Canakkale Belediye Baskani’ni,

b) Bagkan Yardimcisi: Canakkale Belediyesi Bagkan Yardimcisi’ni

¢) Belediye: Canakkale Belediyesi’ni,

¢) Belediye Bagkanligi: Canakkale Belediye Baskanligi’ni,

d) Meclis: Canakkale Belediye Meclisi’ni,

e) Miidiir: Sosyal Destek Hizmetleri Miidtirti’nii

f) Midirliik: Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirligii’ni,

g)Tesis Alani: Sehit Kivang Kasiker Saglikli Yasam Merkezi Spor Tesisi ve Alanini,

Halet Cambel Saglikli Yasam Merkezi Spor Tesisi ve Alanim

g) Tesis Yoneticisi: Sehit Kivang Kagsikgr Saglikli Yasam Merkezi Spor Tesisinin
yoneticisini,Halet Cambel S%\gllkll Yasam Merkezi Spor Tesisi ve Alanini, ifade eder.




IKINCI BOLUM
Yonetim Organlari ve Gorevleri

Teskilat

MADDE 5 — (1) Saglikli Yasam Merkezleri Spor Tesisleri ve Alanlarinda gérev alacak
personel ve sayist ile personel gorev, yetki ve sorumluluklari, verilecek hizmetlere bagli olarak
Sosyallgler Miidiirii tarafindan belirlenir.

(2) Saglikli Yasam Merkezleri Spor Tesisleri ve Alanlarinin; tesis yOneticisi, idari
personel, temizlik personelleri ve spor egitmenleri gérev alir. Saghkli Yasam Merkezleri Spor
Tesisleri ve Alanlarinin; hizmet talebindeki artisa gore personel sayis1 Miidiirliigiin teklifi ve
Belediyenin biitge imkanlari ¢ergevesinde, Bagkanligin uygun gérmesiyle arttirilabilir.

(3) Sagliklt Yasam Merkezleri Spor Tesisleri ve Alanlarinda sunulan hizmetler alaninda
uzman personel tarafindan yuriittiliir.

Personelin gorev ve sorumluluklari

MADDE 6-(1) Personel; katilimcilara sportif ¢alismalar sirasinda gerekli donanimin temin
edilmesini ve hijyenik kurallarina uygun, giivenli galisma ortami olusturmakla sorumludur

(2) Katilimeilarin, Saglikli Yagam Merkezleri Spor Tesisleri ve Alanlarinda gegirdigi siire
boyunca ve ag¢ik alanda yaptig1 etkinliklerde (bireysel ve grup ¢alismasi dahil) yasanacak kaza,
yaralama, 6liim, kaybolma, zehirlenme, fiziksel saldir1 vb. ortaya ¢ikacak adli olaylarla ilgili olarak
Canakkale Belediyesi Sosyal Destek Miidiirliigii’niin ve Saglkli Yasam Merkezleri Spor Tesisleri
ve Alanlarindaki personelin herhangi bir cezai ve hukuki sorumlulugu yoktur,

Calisma esaslari

MADDE 7-(1) Saglikli Yasam Merkezleri Spor Tesisleri ve Alanlari Pazar giinii harig
09:00 ile 22:00 saatleri arasinda hizmet verilir.

(2) Sagliklt Yasam Merkezleri Spor Tesisleri ve Alanlarinda caligan biitiin personelin
katildig1 olagan toplant1 haftada bir kez yapilir. Dénem basinda yapilan toplantilarda éneriler ve
ihtiyaglar gortistilir. D6nem sonu yapilan toplantilarda da degerlendirme ve ozelestiri yapilir.
Olagan dist durumlardan kaynakli toplantilar ve motivasyon amagli toplantilar buna dahil degildir.

(3) Ihtiyaglar dogrultusunda, Saglikli Yasam Merkezleri Spor Tesisleri ve Alanlarinin
calisma saatleri Mudiirliik tarafindan degistirilebilir.

Tesis yOneticisi
MADDE 8- (1) Tesis Yoneticisi, tesis ve alaninin igletilmesinden, personelinin sevk ve
idaresinden Sosyal Destek Hizmetler Miidiirliigii’ne karst sorumlu olan kisidir.

Tesis yoneticisinin yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Tesis yoneticisinin yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Tesis ve alanmin bakimli ve hizmete hazir olmasini saglamak,

b)Tesis ve alaninin bakim, onarim ve korunmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak,

¢)Tesis ve alaninin giinliik kontrollerinin yapilarak eksikliklerinin giderilmesini saglamak,

¢) Tesis ve alaninda bulunan demirbaslarin temiz, bakimh ve kullanilir halde
bulundurulmasini temin etmek,

d) Tesis ve alaninin Tesis Bilgi Dosyasinin tutulmasini saglamak,

e)Tesis ve alanini yapilacak spor faaliyetlerin takvimine uygun olarak hazirlamak,

f) Calisma ve antrenman isteklerine uygun cevap vermek,

g) Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii’ne tesislerin genel durumu hakkinda rapor
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g) Tesis ve alaninin saglik ve hijyen agisindan kontrollerini yapmak ve yaptirmak, ilgili
kurumlara iletilmek lizere gerekli raporlar: diizenleyerek Miidiirliige gondermek,

h) Tesis Yoneticisi gerekli gordiigi durumlarda (tesis kapasitesinin dolmast veya yer
olmasi hallerinde) kayit dénemini durdurma ve agma,

1) Miidiirliige bagl: personelin disiplin ve diizenini saglamak,

i) Personeller arasinda is boliimii yapmak,

j) Midiirliige bagh personelin 6zliik islemleri, izin vb. islemlerinin takip ve kontroliinii

saglamak,

k) Midiirliige gelen tesis alani ile ilgili tiim sikayetlerin cevaplandirilmasini saglamak ve
sikdyet konulariyla ilgili gerekli tedbirleri almak.

Spor egitmenlerinin goérev ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Spor egitmenlerinin gérev ve sorumluluklart sunlardir;

a) Katilimcilarin antrenmanlarini, dogru sportif yontem ve aletlerle yapmalarini saglamak

b) Katilimcilarin etkinlik alanlari igerisindeki tesis kurallarina uymalarini saglamak ve
kurallara uymayan katilimcilari uyarmak.

c)Tesis alaninda kullanilan spor malzemeleri ve aletlerinin ¢alisip ¢alismadigini kontrol
etmek, bozuk olma durumunda ilgilisine bildirmek,

¢) Tesis kullanimi sirasinda yasanan sorunlarin tesis yoneticisine bildirilmek,

d) Tesis yoneticisinin bilgisi diginda, tesis alani ve galigmalari ilgili sosyal medya
paylasimi yapmamak,

e) Tesise gelen vatandaglara kibar ve esit muamelede bulunmak.

f) Spor alanlarmin ders kullanim saatleri bitiminde, bir sonraki derse hazir ve temiz
sekilde birakmak,

g) Tesis alani ¢alisma saatlerine uymak ve idarenin belirledigi kilik kiyafete uygun sekilde
giyinmek.

Idari personelin gorev ve sorumluluklari
MADDE 11- (1) Idari personelin gérev ve sorumluluklari sunlardir;
a) Tesis alani calisma saatlerinde yerinde olmak, idarece belirlenen kilik kiyafete uygun sekilde
gilyinmek,
b) Telefon ya da tesis alanina gelerek bilgi almak ya da iiye olmak isteyen vatandaglarin sorduklar
sorulari iletisim kurallarina dikkat edilerek dogru bilgiler kapsaminda net bir sekilde bilgilendirmek,
c) Kayit evraklarinin tam ve eksiksiz tutulmasi, her ay sonunda kesilen tahakkuklarin eksiltilmelerinin
dilekgeleri ile birlikte hazirlanarak miidiirliige imzalatiimast,
¢) Tesis alam ile ilgi evraklarin diizenli bir sekilde kayit altina alinmast ve dosyalanmasitesis y6neticisi
ve Mudlrltk tarafindan gerekli goriiligl durumlarda raporlanmasim saglamak,
d) Tum sikdyet ve dileklerin tesis yoneticisine zamaninda iletilmesi,
e) Mesai saatleri igerisinde tesis igerisinde sosyal medya paylagimi yapilmamasi.

Temizlik personelinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Temizlik personelinin gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Tesis yoneticisinin hazirlamig oldugu program dogrultusunda tesis alaninin genel
temizligini yapmak, temizlik sonrasi hazirlanan ¢izelgeyi imzalamak,

b) Tesis alaninda ya da soyunma odalarinda unutulan egyalari tesis yoneticine iletmek,

¢) Katilimcilardan tesis alaninin genel temizligi ile ilgili gelen tiim sikdyet ve onerileri
katilimcilarla olumsuz bir diyaloga girmeden tesis yoneticine zamaninda iletmek,

¢) Tesis alaninin temizligi i¢ia kullanilan malzemelerin kontroliiniin saglanmasi.




Spor tesis ve alaninin isleyis, bakim ve onarim

MADDE 13- (1) Tesis isleyisi, personel ihtiyaci, bakim ve onariminda asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Tesisin isletilmesinde ihtiya¢ duyulan personel, Miidiirliigiin talebi, ilgili Baskan
yardimeisinin teklifi ve Belediye Bagkaninin onayi ile karsilanir.

b) Tesisin bakimi, onarimi ve her tirli giderleri, Sosyal Destek Hizmetleri
Miidtirligi’niin ilgili biitge tertibinden karsilanir.

Tesisin kullanimina iligkin esaslar

MADDE 14- (1)

a) Tesisten yararlanmak isteyen vatandasglarin 15 yas ve iistii olmasi gerekmektedir.

b) Kent yasayanlart serbest ve {icretli alanlardan bagvurulari  dogrultusunda
yararlanabilecektir.

c¢) Tesis kullanim programi Tesis Y6neticisi tarafindan hazirlanacak, Sosyal Destek
Hizmetleri Miidiirligii onay1 ile kentlilerin kullanimina sunulacaktir.

¢) Tesisten yararlanmak isteyen vatandaglarin tesisin programi dogrultusunda ve bagvuru
tarihi dncelikleri goz 6niine alinarak kayit edilecektir.

Tesise kayit i¢in gerekli belgeler

MADDE 15- (1) Tesisten yararlanmak isteyen vatandaslarin asagidaki belgeleri sunmasi
gerekir:

a)Spor tesisi tiyelik basvuru formu,

b)Spor tesisi saglik formu,

¢)Kimlik fotokopisi,

¢) Taraflarca imzali tesis kullanim sézlesmesi

d)Ogrenci ve iicretsiz liyelige tabi vatandaslarimizin durumlart ile ilgili belge ibraz etmeleri
gerekmektedir (6grenci belgesi, sehit yakini karti, gazi karti, engelli karti, belediye personel karti).

Tesis alani

MADDE 16- (1) Tesis alani; Fitness salonu, ¢ok amagli salon, tenis kortlari (2 adet),kay
kay pisti, buz pisti, soyunma odalari ve dus alanlari, kafeterya alani, basketbol sahasi, kosu ve
ylriliyls parkuru, engelli fitness aletleri, cocuk oyun parki, otopark ve yesil alandan olugmaktadir.

Tesis alaninda uyulmasi gereken kurallar

MADDE 17- (1) Tesisleri kullananlarin uymasi gereken kurallar agagida siralanmistir:

a) Giris ve liye kart1 olmayanlar tesisten yararlanamaz.

b)Tesise giriste gérevliye miiracaat edilmeden giris yapilamaz.

¢)Tesisten sadece spor kiyafeti, havlu ve temiz ayakkabi ile yararlanabilinir.

¢) Tesis, Mudirliigiin onay: ile belirtilen saatler dahilinde kullandirilir.

d)Tesisi kullanan tiyelerin verdigi her tiirlii zarar, maddi olarak kendilerinden tahsil edilir.

e)Tesiste kaybolan egyalardan kisilerin kendileri sorumludur.

f)Spor Tesisi kullanim licreti ve iyelik aidati Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii
tarafindan teklif edilir, Belediye Meclisi tarafindan onaylanir. (Canakkale Belediyesi licret tarifesi)

g)Tesis kurallarina uymayan ve huzursuzluk ¢ikaran Kisilerin iiyeliklerinin iptali
konusunda tesis yoneticisi yetkilidir.

g) Her tiye kayitli oldugu tiyelik grubunun saatlerinde tesisi kullanabilmektedir.

h)Giindiiz tiyeligi bulunan kisilerin tesisi kullanim saatleri hafta i¢i, hafta sonu 09:00-17:00

arasidir.
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1) Aksam tiyeligi bulunan kisilerin tesisi kullanim saatleri hafta i¢i, hafta sonu 14:30-21:30
arasidir.

i) Ogrenci tyeligi bulunan kisilerin tesisi kullanim saatleri hafta ici, hafta sonu 09:00-
19:00 arasidir.

j)Spor salonlarina uygun spor kiyafeti ve spor ayakkabisi bulunmayanlar giremez.

k)Spor salonu dogru ve amacina uygun olarak kullanilir. Arag gereglere ve zemine zarar
verilmemelidir.

1)Soyunma odalari temiz ve diizenli kullanilmalidir.

m)Soyunma odalarindaki duslar amag digi kullanilmamalidir. (Kiyafet, ayakkabi ytkamak
vb.)

n)Spor Salonunu kullananlar, gorevliden dolap anahtarlarini alarak esyalarini dolaplara
koymalidirlar.

o)Tesise ruhsatli dahi olsa silahla girilemez.

0) Tesise evcil hayvan, disaridan yiyecek ve igecek, spor ya da oyun amagli malzemeler
getirilemez.

p) Tesiste alkol, sigara vb. maddeleri kullanmak yasaktir.

r) Antibiyotik, sakinlestirici, uyarici veya metabolizma hizlandirict etkisi olan ilag
alindiginda saghk agisindan sakinca dogurabileceginden ilacin kullanim siiresi boyunca tesis
kullanilmamalidir.

Kurallara uyulmamasi durumu

MADDE 18- (1) Birinci defa yazili ihtar, ikincisinde bir ay siire ile gegici iptal,
liglinclistinde bir y1l siire ile kart iptali mileyyidesi uygulanir ve tiyelik aidat: geri 6denmez.

(2) Tesis alaninda, tesis ve saglik kurallarina uymayanlar ile dis alani kullananvatandaslarin
(liye harici) yasayabilecegi kaza, saglik sorunlari vb. rahatsizliklardan Tesis Y&netimi sorumlu
degildir.

Tenis kortunda uyulmasi gereken kurallar

MADDE 19- (1)

a)Tenis kortundan yaralanmak isteyen kisilerin, dnceden rezervasyon yaptirmalari
gerekmektedir.

b) Tenis kortu igerisinde uygun spor kiyafeti ve spor ayakkabisi giyilmesi zorunludur.

c¢)Tenis kortu igerisinde hi¢gbir gida maddesi tiiketilemez

¢) Rezervasyon yaptirilan seans siirelerinin baglama ve bitis saatlerine uymak zorunludur.

d)Tenis kortlarindan yaralananlar, raket ve toplart kendileri temin edebilecegi gibi tesisten
de temin edebilirler.

e)Tenis kortlarinin kullanim siiresi her tiye i¢in giinde 1 saatle sinirlidir.

f) Tenis kortlarinin diizenli ve temiz kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

Fitness ve ¢ok amach salonunda uyulmasi gereken kurallar

MADDE 20- (1)

a)Salonlar kullanilirken uygun spor giysileri kullanilmalidir.

b)Uyeler grup ders saatlerine uymalidir. Grup derslerine katilim zorunlulugu olup gecerli
bir mazereti olmadan Ust tiste 4 (dort) defa derse katilim saglamayan grup tiyesi tesis
yonetimi yetkisinde grup ¢alismasindan ¢ikarilir.

c¢)Elektronik aletleri kullanmak i¢in gérevliden yardim alinmalidir.

¢) Kondisyon aletlerinin kullanim sekli degistirilmek istendiginde goérevliden yardim

alinmalidir. ‘%
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d)Kondisyon salonu kullanimina tiyelerin saglik kontrollerini yaptirmadiklari takdirde
olusabilecek tiim sorunlarin sorumlulugu kendilerine aittir,

e)Cok Amagli Salonda uygulanan Pilates dersleri 45 dakika, Zumba dersleri 45 dakika ve
Step-Aerobik dersleri 30 dakika stirmekte olup her dersin devaminda 5-10 dakikalik esneme
yaptirilir.

f)Ders baglamadan 6nce tiyeler salonda hazir bulunmalidir,

g)Uyeler gerektiginde fitness programlarini egitmenler esliginde degistirebilir.

UCUNCU BOLUM
Ucretlendirme

Ucret

MADDE 21- (1) Tesislerin ticretlendirilmesi asagidaki sartlarda yapilir:

a)Tesislerin kullanim ticretleri, her yil Maliye Bakanhigi tarafindan yayinlanan, “Kamu
Sosyal Tesislerine Iliskin Teblig “esaslari dikkate alinmak suretiyle, Sosyal Destek Hizmetleri
Mudiirlugii teklifi, Belediye Meclisi onayi ile belirlenir.

b)Belirlenen lcretler vezne disinda e-belediye sistemi lizerinden de tahsil edilebilir.

c)Uyelerin tesise gelmemeleri, tesislerden veya aktivitelerden faydalanmamalari halinde
dahi ticreti zamaninda ve tam olarak 6demeleri zorunludur.

¢) Tesis kullanim kaydini yaptiran iyelerin sozlii ve yazili uyarilara ragmen ticretini
ddemeden ikinci kez kayit yenilemesi yapilmaz)

Uyelik iptali ve iicret iadesi
MADDE 22- (1) Uyelik iptali, ticret iadesi ve ek siire verilmesi asagidaki sartlarda yapilir;

a) Uyeligin tiye tarafindan sonlandirtlmak istenmesi veya isbu yonerge ve kullanicr tarafindan
imzalanan liyelik sézlesmesi maddelerine aykiri davrananlarin yetkili amirlikge iiyeligin iptal
edilmesi durumunda tyelik i¢in yatirilan iicret kisiye iade edilemez.

b) Uyenin liye olmasina miiteakip iiyelik siiresi igerisinde tesise gelmesini veya tesisteki
aktivitelere katilmasini engelleyecek hastaliga tutulmasi ve bu durumu tam tesekkillii devlet
hastanesinden almis oldugu heyet raporu ile belgelemesi halinde gelemedigi siire kadar
tyeligin bitim sliresine eklenerek kullanima izin verilir.

¢) Uyelere, kalici hastalik (spor yapamayacak derecede olmast) ve sehir disi tayin durumunda,
liyenin Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigli’ne durumunu ag¢iklayan dilekge yazmasi ve bu
dilekgenin Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan uygun goriildiigii takdirde kisiye
ticret iadesi yapilmaktadir.

¢ ) Olaganiistii hal, salgin hastalik ve savas durumlarinda, iiyelerin bagvuru yapmalar1 durumunda

gelemedikleri siire i¢in Uyeliklerinin stiresine eklenir.

Ucretsiz Kullanim
MADDE 23- (1) Tesisten iicretsiz olarak faydalanabilecek kisiler asagida belirtilmistir;
a) Sehit yakinlari (es ve ¢ocuklari),
b) Gazi vatandaslarimiz,
¢) Engelli vatandaslarimiz,
¢) 65 yas ve lizeri vatandaglarimiz,




DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonergede yer almayan hususlar
MADDE 24- (1) Is bu yonergede yer almayan hususlarda ytriirliikteki ilgili mevzuat
cergevesinde hareket edilir.

Sorumluluk
MADDE 25- (1) Bu yonergenin uygulanmasindan Miidiir, Baskan’a karst dogrudan
sorumludur.

Yiiriirlik
MADDE 26- (1) Bu ydnerge&./£552024 tarihte yurtrliige girer.

Yiiriitme
MADDE 27- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Belediye Baskani gézetiminde Sosyal
Destek Hizmetleri Miidiirii yiiriitiir.
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