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EEEEEEEE Si

Bir millet, bir memleket icin kurtulus, esenlik ve muvaffakiyet istiyorsak bunu yalniz
bir sahistan hicbir vakit istememeliyiz. Umumi kurtulusu, gene umumi gayret
temin eder ve bir millet, bir toplum yalniz bir ferdin gayretiyle bir adim bile atamaz.
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Degerli Hemsehrilerim,

Kokl tarihi ve benzersiz dogal giizellikleriyle, diinyaya baris ve kardeslik mesaji vermis olan kentimizi birlikte
yonetmeye olan kararliligimizi bu stratejik planla bir adim daha ileri tasiyoruz. Troya’nin efsanevi topraklarindan
Canakkale Savaslari’nin kahramanlik dolu sahnelerine kadar uzanan bu kadim sehir, bize sadece ge¢misin degil,
gelecegin de umut dolu kapilarini agmaktadir.

Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’tin ikinci dogum yeri kabul edilen, barisin ve kardesligin
merkezi olan bu sehir, bizleri hem gecmisin hem de gelecegin sorumluluguyla karsiliyor. Bin Pinarli ida’nin
kucakladigi Canakkale, sadece bir sehir degil; tarihi ve kiltlirel mirasimizin 6zldir. Bu mirasi en iyi sekilde
korumak ve gelecege tasimak icin yola ¢iktik.

Canakkale Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani, halkgi belediyeciligi temel alarak, kente dair her bir konuya
kapsamli ve siirdirilebilir ¢cozlimler Giretme amacini tasimaktadir. Sehrimizin dogasini, kiltirind ve cazibesini
koruyarak, ayni zamanda ¢agin gereklerine uygun modern bir ydnetim anlayisi ile Canakkale’yi “Ornek Kent”
yapmayi hedefliyoruz.
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Bu plan, Akilli Kent, Sosyal Kent, Cocuk Kent, Direncli Kent, Kiltiir Kent, Gen¢ Kent, Demokratik Kent ve Spor
Kent basliklari altinda toplanan projelerimizi kapsamli bir sekilde ele alacaktir. Her biri, sehrimizin hem mevcut
hem de gelecekteki ihtiyaclarini karsilayacak sekilde tasarlanmistir. Projelerimiz, sehrimizin tiim dinamiklerini
harekete gecirecek ve yurttaslarimizin yasam kalitesini artiracaktir.

Amacimiz, Canakkale’yi gelecege tasirken, sizlerin destek ve katkilariyla sehirdeki tiim sorunlara gercekgi ve
etkili ¢gozimler sunmaktir. Cumhuriyetimizin 6nséziiniin yazildigi bu tarihi sehirde, tim kimliklerin, inanglarin ve
yasam tarzlarinin baris ve huzur icinde bulustugu bir kent yaratmayi hedefliyoruz.

Kentimizin tim paydaslarinin katimina 6zen gostererek hazirladigimiz bu stratejik plan, siz degerli
Canakkalelilerin katkilariyla hayat bulacak ve kentimizi daha yasanabilir bir gelecege tasiyacaktir.

Hep birlikte, “isimiz Giiciimiiz Canakkale” diyerek, sehrimizi daha aydinlik bir gelecege tasimak icin var
gliciimiizle calisacagiz.

Saygilarimla

Muharrem ERKEK
Belediye Baskani

ye
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BIR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Misyon

“Canakkale’nin degerlerini
on planda tutarak, katiimci ve

halkei bir anlayisla, ¢evre ve
doga ile uyumlu, akilli ve direngli
bir kent yasami igin
siirdiirtlebilir
hizmetler sunmak.”

Temel Degerler

insan Odakl

Ozgirliiklere saygili,

Bilgiye dayah

Liyakati esas alan,

Halkgl, sosyal adaleti temel alan,
Seffaf ve hesap verebilir,

Cevre ve doga ile barisik,

Tarihi ve kiltiirel degerleri koruyan,
Afetlere direngli,

Katilimciliga, planlamaya ve dijital doniisime 6nem veren,

Tdm canhlarin yasama hakkini koruyan,

Akilli ve Ornek Kent Canakkale.

Vizyon

“Tarihini, kiiltiirlinii ve
dogal giizelliklerini koruyan,
ozgirliikleri ve barisi yasatan

Ornek Kent Canakkale.”
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2025-2029 Yili Stratejik Plan \ | .
Amaclari .‘:’ % Sirdirilebilir Kalkinma gin
- =~
Zuss” KURESELAMACLAR

1. Siirdiiriilebilir Temiz,
Saglikli ve Yasanabilir Bir
Cevre Yaratmak.

2. Direnglive Akilli Kent
Yénetimi Uygulamalari ile
Canakkale’nin Ornek Teskil
Edecek Sekilde Gelisimini
Saglamak.

3. Mekansal Planlama, Yapi
Mimarlgi ve Tarihi
Dokunun Korunmasiyla,
Kiiltiirel Mirasi Yasatan
Modern Bir Sehir
Olusturmak.

4. Halkin Saghkh Gidaya
Erisimini ve Kent Esenligini
Artirmak.

5. Kiiltiir, Sanat ve Turizm
Alanlarinda Siirdiiriilebilir
Kimlikli Biiyiimeyi Tesvik
Ederek Toplumsal Yasam
Kalitesini Arirmak.

6. Sosyal Belediyecilik Anlayisi
Gelistirilerek, Toplumsal
Refahi Artirmak.

7. Yonetim Kapasitesini
Giiclendirmek igin Kurumsal
Stratejilerin ve Politikalarin
Etkin Bir Sekilde
Uygulanmasi ve
Desteklenmesini Saglamak.

<
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TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

387 PG 1.1.1 Kisi Basina Disen Yesil | Agiklama: Kent genelindeki aktif ve pasif yesil alanlarin 932
! Alan Miktari nifusa oranini ifade eder. (m?) (Sayi) !
3 PG 1.2.1 Geri Donusimdi Yapilan |  Agiklama: Ambalaj atiklarinin toplam atik igerisindeki 15
Atik Orani oranini ifade eder. (Yuzde)
1700 PG 1.3.4 Yenilenebilir Eneriji Aciklama: Yenilenebilir Enerji Santrali Toplam Kurulu 7700
Santrali Toplam Kurulu Giict Giclnu ifade eder. (KW) (Say1)
11400 PG 1.4.4 Su Depolan Kapasitesi Aciklama: Su de?polarlnda der;olanabllen su hacmini 19400
ifade eder. (m?) (Sayi)
PG 1.5.3 Atiksu Aritma Tesisleri Agiklama: Yeni yapilacak atiksu aritma tesisinin
0 o . . 100
Uretimi tamamlanma oranini ifade eder. (Yuzde)
0 PG 2.1.3 Gelistirilen Akilli Ulasim Aciklama: Kavsak, toplu tasima, bisiklet yolu vb. 5
Sistemleri Sayisi gelistirilen akilli sistemlerin sayisini ifade eder. (Adet)
Aciklama: Kentsel biylimeye paralel kent biitlinl ve
0 PG 2.3.7 Kurulan Miifreze Sayisi micavir alanda kurulacak mufreze sayisini ifade eder. 1
(Say1)
0 PG 2.4.5 Canakkale Acik Veri Aciklama: Tamamlanma oranini ifade eder. (Ylzde) 100
Portali Kurulmasi
PG 2.5.5 Riskli Yapi ve - -,
3 Performans Analizi Yapilan Yapi Aciklama: Riskli yapi ve. performans analizi yapilan yapi 45
sayisini ifade eder. (Sayi)
Sayisi
PG 2.5.7 Yapi ve Zemin Agiklama: Yapi ve Zemin laboratuvarinda yapilan analiz
0 . 40
Laboratuvari Calismalari sayisini ifade eder. (Say1)
0 PG 3.1.1 Belediye Sinirlarina Aciklama: Belediye sinirlarina katilan yerlegim alani 3
Katilan Yerlesim Alani sayisini ifade eder. (Say1)
PG 3.2.2 Toplumsal Hizmete Agiklama: Kapali Pazar Yeri, Ekolojik Kres ve Digun
0 Dayali Yatirimlarin Gergeklesme Salonu projelerinin gergeklesme oranini ifade eder. 100
Orani (Ylzde)
PG 3.2.3 Klturel ve Sanatsal Aciklama: Canakkale ve Cumhuriyet Mizesi, Yasayan
0 Hizmete Dayali Yatirimlarin Kittuphane, Oyuncak Muzesi ve Ataturk Kiltir Merkezi 100
Gergeklesme Orani projelerinin gerceklesme oranini ifade eder. (Yizde)
0 PG 3.3.1 imar Plani Bulunmayan | Aciklama: Planlama calismasi yapilan alani ifade eder. 120
Alanlarda Planlama Calismalari (Hektar) (Say1)
PG 3.3.3 imar ve Sehircilik islem | Agiklama: Yeni yapi ruhsati ve yapi kullanim izin belgesi
260 . 350
Sayisi sayisini ifade eder. (Say1)
. Aciklama: Sebze Meyve Ticareti ve Toptanci Halleri
5780 PG :/Ii a:a;:;;(ﬁie;s?:ze' Hakkinda Yonetmelik kapsaminda Hal Midurligii 12000
Y ¥ tarafindan yapilan denetim sayisini ifade eder. (Sayi)
10 PG 5.1.1 Duzenlenen Yarisma, Agiklama: Yarisma, festivaller, fuar, yerel senlikler, 13
Festival, Senlik Sayisi kongre ve galistaylarin sayisini ifade eder. (Sayi)
PG 5.3.3 Canakkale Tvurlzml ve Agiklama: Turizm ve tanitim temali sergi, soylesi,
Tanitimina Katki Saglayacak . -
2 . M calistay, konser, fuar, festival, kongre vb. etkinlik sayisini 14
Dizenlenen, Katilim Saglanan, ifade eder. (Sayi)
Destek Olunan Etkinlik Sayisi -1>ay
Agiklama: ihtiyag sahibi vatandaglarimiza yénelik
3581 PG 6.1.2 Sosyal Yardimlardan Barinma, Ramazan ayi Erzak Yardimi ve Sicak Yemek 12000
Yararlanan ihtiyag Sahibi Sayisi Yardimi, Giinliik Sicak Yemek, Mahalle iftar Yemegini
ifade eder. (Sayi)
0 PG 6.2.6 Cocuk Meclisi Aciklama: Cocuk Meclisi katilimci sayisini ifade eder. 100
Calismalari (Say1)
PG 6.4.6 Halk Saglig Aciklama: Halk Saghg bilgilendirme g¢alismalarina katilan
0 oo . L. R 3500
Bilgilendirme Calismalari kisi sayisini ifade eder. (Sayi)
PG 6.5.3 Can Dostlar Bakim ve . .
0 Rehabilitasyon Evinin Yapiimas| Aciklama: Yapilmig olmasini ifade eder. (Yizde) 100
PG 7'1'.1 Butce Y'“ |(_;ce_r|5|n(:!ek| Aciklama: Butge yili igerisindeki tahsilatin yil igerisindeki
67 tahsilatin yil igerisindeki . . 90
tahakkuka oranini ifade eder. (Yizde)
tahakkuka orani
F.’G /3.1 Ca?akkale Planlama Aciklama: CAPA tarafindan hazirlanan Yayin ve yapilan
0 Ajanst (CAPA)" Hazirlanan Yayin Etkinlik Sayisi ifade eder. (Sayi) 4
ve Yapilan Etkinlik Sayisi ¥ - 15
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2020-2024 Stratejik Planina iliskin farkindalik ve egitim ihtiyacin analiz edilebilmesi icin

cevirim ici anket uygulamasi kullanilarak kurum icerisinde “Stratejik Plan Farkindalik ve Egitim ihtiyaci
Belirleme Anketi” uygulamasi yapilmistir. Anket sonuglarinin degerlendirilmesi Mali Hizmetler
Mudirluga Strateji Gelistirme Birimi tarafindan yapilmistr.

Daha sonra belediyemiz Stratejik Plan ¢alismalarina 21/05/2024 tarihinde yayinlanan Stratejik Plan
Genelgesi ile Strateji Gelistirme Kurulu olusturularak genel politika ve stirece iliskin bilgi verilerek
baslanmistir.

Onaylanan genelgede stratejik plan hazirlama siirecinde tim Belediye ¢alisanlarinin katiliminin ve
sahiplenilmesinin dnemi ve gerekliligi vurgulanmistir. Ayrica yapilacak ¢alismalarin Mali Hizmetler
Mudirluga Strateji Gelistirme Birimi tarafindan koordine edilecegi ve yine karara baglanmasi gereken
tiim hususlarin Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan gerceklestirecegi detaylarina yer verilmistir.

21.05.2024 tarihli Stratejik Plan Genelgesi ile 27.05.2024 tarihine kadar harcama birimlerinin gorev-
lendirilmesiyle, mevcut 25 muidurligli temsil eden c¢alisanlarindan asil ve yedekleri ile birlikte
Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Olusturulan Stratejik Planlama Ekibi Gyelerinin de belirtildigi
ve Stratejik Plan Hazirlik Takviminin yer aldigi, yine hazirlik sireci icerisinde gorev alacak Durum
Analizi Alt Calisma Gruplari (DAG), Tematik Alan Komisyonlari (TAK) gibi dogrudan aktif rol alacak
gorevlendirmelere de yer verilen “Stratejik Plan Hazirlik Programi” 14.06.2024 tarih ve 113097 sayili
resmi yazi ile yayinlanmis ve kurum icerisinde duyurulmasi saglanmistir. Hazirlik Programina takiben
01.07.2024 tarihinde Belediye Meclis Salonunda Stratejik Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama Ekibi
ve tiim personele acik slirece iliskin bilgilendirme ve egitim toplantisi yapilmistir. Toplantt moderasyo-
nu Mali Hizmetler MidurlGga Strateji Gelistirme Birimi tarafindan yapilmis, yine egitmen olarak yetkin
personel gérev almistir.

Stratejik Planlar sadece belediye galisanlarinin ve ¢alismalarini yonlendiren bir ara¢ degildir. Karar alan
kararlari uygulayan, kararlardan etkilenen, kararlari etkileyen tiim kent aktorlerinin birlikte yonetim ve
hesap verilebilirligini saglayan énemli bir tarafsiz mutabakat belgesidir.

Bu neden ile Haziran ve Temmuz aylari icerisinde “Kamu Kurum Kuruluslari Anketi” ve tim
vatandaslara acik “Anlat Canakkale” adinda 2 adet c¢evirim ici anket diizenlenmistir. Anketler ile
kentimizin mevcut durumuna iliskin degerlendirmeler ve gelecege yon verme adina misyon, vizyon,
temel degerler, gelistirmeye acik yonler tzerine sorular sorulmus farkli demografik araliklarda mahalle
bazinda degerlendirmeler yapilmistir. Anket sonuglarinin raporlanmasi ve sunulmasi Mali Hizmetler
Mudirluga Strateji Gelistirme birimi personelleri tarafindan yapilmis, Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan nihai hale getirilerek, Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmustur.
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Hazirlik Programi ile olusturulan Durum Analizi Alt Calisma gruplari da yaklasik 25 toplanti
diizenlemis olup, hazirlik programinda belirtilen gérev ve sorumluluklarini takvime uygun
olarak yuriatmis, Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmus ve onaylanmistir.

Anket sonugclari degerlendirmeleri ile 15 adet dis paydas toplantisi bashgi belirlenmistir.
Kentimizde yasayan tim aktorlerin katihmina agik 15 farkh dis paydas toplantisi;

- Akilli Kentlesme Yolunda Canakkale Toplantisi
- Engelsiz Bulusma

- Can Dostlarimiz igin Bulusuyoruz

- SOz Sahibi Kadinlar Bulusmasi

- Afetlere Hazirlaniyoruz Bulusmasi

- Once Yerelden Kalkinma (Tarimsal-Kirsal Kalkinma) Bulusmasi
- Cevre Haklari igin Bulusuyoruz

- Kimlikli Kent Olma Yolunda Canakkale

- Gengler So6z Sizde Bulusmasi

- Amator Spor Kultpleri Bulusuyor

- Kiltur Kenti Olma Yolunda Canakkale

- Muhtarlar Bulusmasi

- Sendika Bulusmasi

- Cocuk Kenti Olma Yolunda Canakkale

- Turizm Kenti Olma Yolunda Canakkale

Basliklarinda moderasyonun kentimiz akademisyenleri ve alaninda uzman kisiler tarafindan goniil-
IGluk esasi ve katilmcilik ilkeleri dogrultusunda Belediyemiz Meclis Salonu ve diger salonlarimizda
08.07.2024-26.07.2024 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Toplantilarin her biri icin ayri imza form-
lari, katilimci listeleri olusturulmus, yine gorintdli kayit alinmistir. Ayrica toplantilara Stratejik Planla-
ma Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu Gyeleri katihm saglamistir. Toplanti sonucu raporlarin
olusturulmasi yine ekip Uyeleri tarafindan gerceklestirilmistir.

Stratejik Plan Hazirlik Takvimi dogrultusunda kurulmasi gereken Tematik Alan Komisyonlari (TAK)
29.07.2024 tarih ve 117738 sayili resmi yazi ile Stratejik Gelistirme Kurulu tarafindan 10 ana baslik ve
34 alt baslikta olusturulmustur. Olusturulan ¢alisma gruplarina komisyon baskanlari ve komisyon tye-
leri Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan belirlenmistir. Komisyonlar takvime uygun bir sekilde Agustos
ayl icerisinde ¢alismalarina baslamis ve yaklasik 50 toplanti ile hedef kartlarinin olusturulmasi, vizyon,
misyon ve temel degerlerin taslak ¢alismalarinin yapilmasi, dis paydas toplanti tutanaklarinin incelen-
mesi gibi alanlarda ¢alismalarini ylriatmuslerdir. Yirtttlen calismalar i¢c paydas dlizeyinde yuratilmus
olup, “Katilimcilik ve Yonetisim” tematik alan komisyonu calismalari dis paydaslarimiz ile birlikte y{rG-
tlmustdr. Olusturulan raporlar Stratejik Planlama Ekibi Gyeleri tarafindan konsolide

edilerek Strateji Gelistirme Kurulu onayini sunulmus ve onaylanmistir.

Taslak haline getirilen Stratejik Plan, daha sonra Strateji Gelistirme Kurulu tarafindan gerekli konsolide
islemleri yapilarak son haline getirilmistir. Plan ve Blitce Komisyonu ile degerlendirme yapilmis, gorus
ve Oneriler alinarak son dizenleme islemleri gergeklestirilmistir. Sonrasinda Enclimen gorisd ile birlik-
te Ekim ay1 Meclis Giindemine alinarak, 2025-2029 Stratejik Plani 03.10.2024 tarih ve 2024-109 sayili
Meclis Karari ile kabul edilmistir.
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DURUM ANALIzi

Kurumsal Tarihge

Canakkale Tarihi

Eski caglarda Hellespontos ve Dardanel olarak anilan Canakkale M.O. 3000 yilindan beri yerlesim alani
niteligini korumus bir yerlesim yeridir. Besiktepe ve Kumtepe’nin yerli halklarini M.0O. 3000’li yillardan
M.0O. 1250 — 1200’1i yillara kadar herhangi bir dis etki altinda kalmadan yasayan illion (Troya) halklari-
ni izlemistir. Bu yerli halklar arasinda Kilikyahlar, Lelegler, Dardanialilar, Lykialilar ve Troesliler gibi farkh
kabileler bulunmaktaydi. Homeros’tan baslayarak pek ¢ok eski ¢ag yazari, bu kavimlerin Hellen 6ncesi
Ege Dinyasi topluluklari olarak kabul etmislerdir. Bu halklardan 6zellikle Lelegliler Troya bdlgesinde
cogunlugu olusturmuslardir.

Troas bolgesinde oldukca gelismis bir kiiltlir yaratmis olan Troya kentinin yikilmasindan sonra bdlge
bir siire karisiklik yasamis ve hakim bir giiciin olusmasini beklemistir. M.O. 8. Yiizyilda baslayan Hellen
kolonizasyonu yavas yavas bolgede kendini hissettirmeye baslamistir. M.O. 7. Yiizyilin ilk yarisindan
itibaren Lidya devletinin bir hakimiyet kurdugu gériilmektedir. M.O. 6. Yiizyilin ortalarina dogru ise
Atina, Persler ile yapmis oldugu Salamis Savasini kazandiktan sonra, yonini bu bolgeye ¢evirmistir.

M.O. 334 yilinda Makedonya krali Biiyiik iskender, Perslere karsi biiyiik bir hareket baslatiimis ve Ca-

nakkale Bogazi’'ni gecerek Troas bolgesine gelmistir. Burada bugiinki Karabiga yakinlarinda bir yerde

Unll Granikos Meydan Savasinda Pers ordusunu yenilgiye ugratarak bolgedeki Pers egemenligine son
vermistir. Granikos Zaferinden iskender’in éliimiine kadar gegen siire icinde bélgenin sakin bir yéne-

tim altinda yonetildigi gérilmektedir.

Gunumizde merkez ilce konumundaki Canakkale kent merkezi Fatih Sultan Mehmet’in, 1463 yilin-
da Bogaz’in Anadolu kiyisinda Sari Cayin tasidigi aliivyon dolgu lzerine insa ettirdigi Kale-i Sultaniye
etrafinda gelismistir. 1534’de kurulan Cezair-i Bahr-i Sefit eyaletine baglanan kent merkezi 1876 yilina
kadar bu eyalete bagli kaldi. Bu eyaletin merkezi Gelibolu olup 1876 tarihinde Gelibolu’nun Edirne’ye
baglanmasi Biga bagimsiz sancagi kurulmus ve merkezi Kale-i Sultaniye olmustur. 1881 yilinda Biga
sancagi Karasi Vilayetine baglanmistir.

Cumhuriyetin kurulus donemi ile Canakkale’nin ilk yillari savaslar donemi ve sosyal degismelerin
blyilk boyutta yasandigi bir stireci icermektedir. Balkan Savaslari, Canakkale Savaslari, Kurtulus Savasi
Canakkale’yi dogrudan etkileyen savaslar olma 6zelligi géstermektedir.

1950’li ve 1960’ h yillar gelismenin merkezi yonetim tesvikli 6ninin acildigi, 1970’li yillar ise gog ve
kentlesmenin her alanda varligini ortaya koydugu dénemlerdir. Koylerde yasayanlarin kentlere hiicu-
mu bu dénemde yogun olarak hissedilmistir. Nahiye ve ilcelerden de goglerin il merkezi olan Canakka-
le’ye yonlenmistir. Canakkale kenti gerek niifus, gerekse fiziki degisim acgisindan hizla biylirken, daha
kiictk kentler olan ilce merkezleri bu tir degisimi daha az hissetmislerdir.

1980’li ve 1990’ yillar mevcut(dogal-tarihi-kiltiirel)degerlerin farkina varilmasi ve bu degerler ile
blyilk dontisliimlerin yasanmasi taleplerinin arttigl bir dénem olmustur.

N
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Canakkale Belediye Tarihi
Canakkale Belediye teskilati 1912 yilinda kurulmustur. Belediyenin ilk kurulusunda Belediye Baskanlgi
yapmis kisi Operator Aziz Bey'dir. Operator Aziz Bey, 1912-1914 yillarinda Belediye Baskanligi
yapmistir. Canakkale Belediye Baskani olarak kentimize hizmette bulunan isimler asagida yer alan
tabloda gosterilmistir.

1 | Operatér Aziz Bey Cerrah - 1912 -1914
2 | Hamamci Ahmet Efendi - - 1914 -1922
3 | Demircioglu Mustafa Tilccar CHP 1922

4 | Cebidelik Mehmet Rasim Ciftci CHP 1923

5 | Ezineli Salih Efendi Tlccar CHP 1924

6 | Suleyman Sami Kepenek Canakkale Milletvekili CHP 1925

7 | Sirn Kayaalp Emekli Binbasi CHP 1925-1929
8 | VeliYasin Milletvekili CHP 1929 -1935
9 | Osman Giinel Avukat Demokrat Parti 1935-1937
10 | Semsettin Camoglu Dis Hekimi Demokrat Parti 1937 -1938
11 | Nazim Demircioglu Kereste Ticcari CHP 1938 — 1940
12 | ihsan Berkin Fotografci CHP 1940 — 1945
13 | Nazmi Dolunay Emekli Yarbay Demokrat Parti 1945 - 1946
14 | NaciDura Tlccar CHP 1946 - 1950
15 | Nadir Sunayli Eczaci Demokrat Parti 1950 —-1952
16 | Haydar Pakel Eski Belediye Muhasibi Demokrat Parti 1952 — 1955
17 | Sadi Fenercigil Ticcar Demokrat Parti 1955 -1960
18 | Niyazi Dalokay Vali - 1960 -1961
19 | Ziya Heser - - 1961 -1962
20 | Nevzat Baykal - - 1962 - 1963
21 | Sadi Fenercigil Ticcar Demokrat Parti 1963 — 1968
22 | Resat Tabak Tornaci CHP 1968 — 1980
23 | Nurettin Turan Vali - 1980 -1981
24 | Ender Gul Elektrik Mihendisi - 1981 -1984
25 | Orhan Ugur Mimar ANAP 1984 — 1989
26 | ismail Ozay insaat Miihendisi CHP 1989 — 2002
27 | Ulgiir Gékhan isinsani CHP 2002 -2024
28 | Muharrem Erkek Avukat CHP 2024-Devam Etmekte
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Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Belediyemizin 2020-2024 Stratejik Plan doneminde 8 Stratejik Amacg, belirlenen amaclara ulagsmak icin
33 Stratejik Hedef belirlenmistir. Hedefleri 6lcmek Gizere 156 Performans Gostergesi belirlenmistir.

Stratejik Hedefler, Stratejik Amaclari saglamaya yonelik olarak hayata gecirilecek oncelikli alt alanlari
belirlemekte; Stratejik Hedefler ise bu hedeflerin gerceklesmesi icin yiritiilmesi planlanan faaliyet ve
projelerin kapsamini belirlemektedir.

1. GEVRESEL TEHDITLERIN KENT UZERINDEKI ETKILERINi AZALTMAK

ilgili amaca esas belirlenen 4 hedef “iklim Degisikligi Farkindahigi ve Onlemleri”, “Enerji Verimliligi ve
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kullanimi/Farkindaligi”, “Kati Atik Yonetimi” ve “Kent Geneli Yesil
Alan Yonetimini” olusturmaktadir. Hedefe esas gdstergeler 6 aylik “Stratejik Plan izleme Raporlari” ve
Faaliyet Raporlarinda yer verilen “Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari” ile detayl olarak agiklamali
altr aylik ve yillik izlenmeleri gerceklestirilmistir. Plan donemi icerisinde yasanan Covid Pandemisi,

6 Subat Depremi ve ekonomik degiskenlikler ile ulusal ve yerel ihtiyaglarimiz degismis, bu dogrultuda
hedefe esas faaliyetlerde ve gostergelerde hedef bazli degisiklikler olmustur. Yeni Stratejik Plan’da
yapilan ic ve dis paydas toplantilari sonucunda ana amaca esas yeni gosterge faaliyetlere yer verilmesi
ihtiyaci ortaya ¢cikmistir.

2. SUYUN VARLIGINI SURDURULEBILIR KILMAK

ilgili amaca esas belirlenen 3 hedef “Mevcut Su Havzasinin Korunmasi ve Alternatif Su Kaynaklari
Calismalarinin Yapilmasi”, “Su Erisiminin Kesintisiz Devam Ettirilmesi ve Su Tasarrufu Calismalarinin
Yapilmasi” ve “Atik Suyu Yonetimini” olusturmaktadir. Hedefe esas gostergeler 6 aylik “Stratejik Plan
izleme Raporlari” ve Faaliyet Raporlarinda yer verilen “Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar” ile
detayh olarak aciklamali alt1 aylik ve yillik izlenmeleri gerceklestirilmistir. Plan donemi icerisinde
yasanan Covid Pandemisi, 6 Subat Depremi ve ekonomik degiskenlikler ile ulusal ve yerel ihtiyac-
larimiz degismis, bu dogrultuda hedefe esas faaliyetlerde ve gostergelerde hedef bazli degisiklikler
olmustur. Yeni Stratejik Plan’da yapilan i¢ ve dis paydas toplantilari sonucunda ana amaca esas yeni
gosterge faaliyetlere yer verilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Yine yeni Stratejik Planlama asamasinda
yapilan toplantilar sonucu “Su Yonetimi” 6zelinde ve “Surdirilebilir Su Yonetimi Planlamasi” 6zelinde
detayh calismalar yapilmis, alternatif su kaynaklarina iliskin hedef kartlarinda detayl strateji, risk,
faaliyet/proje tanimlamalari yapiimistir.

3. SAGLIKLI, GUVENLIi VE YASANABILIR KENTSEL GELISMEYi SAGLAMAK.

ilgili amaca esas belirlenen 5 hedef “Sirdiiriilebilir Kentsel Gelisim Siirecinde Verimli Kaynak Kullani-
mi, Ulasim Ag1, Akilli Kentlesme ve Afet/Acil Durumlari” esas alan bir cerceve olusturulmustur. Hedefe
esas gostergeler 6 aylik “Stratejik Plan izleme Raporlarl” ve Faaliyet Raporlarinda yer verilen “Stratejik
Plan Degerlendirme Tablolari” ile detayh olarak aciklamali alt1 aylik ve yillik izlenmeleri gerceklestiril-
mistir. Plan donemi icerisinde yasanan Covid Pandemisi, 6 Subat Depremi ve ekonomik degiskenlikler
ile ulusal ve yerel ihtiyaclarimiz degismis, bu dogrultuda hedefe esas faaliyetlerde ve gostergelerde
hedef bazh degisiklikler olmustur. Yeni Stratejik Plan’da yapilan i¢ ve dis paydas toplantilari sonucun-
da ana amaca esas yeni gosterge faaliyetlere yer verilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Yine yeni Stratejik
Planlama asamasinda yapilan toplantilar sonucu gelisen kentlerin hizmet sunum sekillerinin ve
kalitesinin artirllmasi amaci ortaya ¢ikmis, bu baglamda “Akilli Kentlesme” 6zelinde faaliyet/projeler
artirilmis ve olasi bir afet sonucunda veya dncesinde alinacak 6nlemlere iliskin hedef kartlarinda
detayl strateji, risk, faaliyet/proje tanimlamalari yapilmistir.

YN



2025-2029 Stratejik Plani

CANAKKALE
BELEDIYESI

4. KENTI KIRSALIYLA BiR BUTUN GOREN, TUM AKTORLERIN BiR ARADA OLDUGU BIR YAPI iLE
SURDURULEBILIR YEREL KALKINMA VE GELISMEYi SAGLAMAK

lgili amaca esas belirlenen 4 hedef “Yerel Kalkinma Modeli, Turizm Destinasyon Yénetim Modeli,
Ulusal ve Uluslararasi isbirligi Yapabilme Kabiliyeti, Universite ile isbirliginin Gelistirilmesini” esas alan
bir cerceve olusturulmustur. Hedefe esas gostergeler 6 aylik “Stratejik Plan izleme Raporlari” ve
Faaliyet Raporlarinda yer verilen “Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari” ile detayh olarak agiklamali
altr aylik ve yillik izlenmeleri gergeklestirilmistir. Plan dénemi icerisinde yasanan Covid Pandemisi,

6 Subat Depremi ve ekonomik degiskenlikler ile ulusal ve yerel ihtiyaglarimiz degismis, bu dogrultuda
hedefe esas faaliyetlerde ve gostergelerde hedef bazli degisiklikler olmustur. Yeni Stratejik Plan
hazirlik ¢calismalari asamasinda yapilan i¢ ve dis paydas toplantilari sonucunda ana amag dogrultusun-
da degerlendirilen ana hedef basliklarina gosterge ve faaliyet/proje olarak yer verilmesi ihtiyaci ortaya
citkmistir.

5. COK PAYDASLI VE iNSAN ODAKLI SOSYAL GELISMEYi SAGLAMAK

lgili amaca esas belirlenen 5 hedef “Sosyal Yardimlari, Dezavantajli Bireylere Hizmetleri, Kidemli
Hemserilerimize Sunulan Hizmetleri, Genclige Sunulan Hizmetleri ve Kadinlara Sunulan Hizmetleri”
kapsamaktadir. Hedefe esas gdstergeler 6 aylik “Stratejik Plan izleme Raporlari” ve Faaliyet Raporla-
rinda yer verilen “Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar” ile detayli olarak aciklamal alti aylik ve yillik
izlenmeleri gerceklestirilmistir. Plan dénemi icerisinde yasanan Covid Pandemisi, 6 Subat Depremi ve
ekonomik degiskenlikler ile ulusal ve yerel ihtiyaclarimiz degismis, bu dogrultuda hedefe esas faaliyet-
lerde ve gostergelerde hedef bazh degisiklikler olmustur. Yeni Stratejik Plan’da yapilan i¢ ve dis paydas
toplantilari sonucunda ana amag dogrultusunda degerlendirilen ana hedef basliklarina gosterge ve
faaliyet/proje olarak yer verilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.

6. KENT KULTURU VE TOPLUMSAL YASAMININ KORUNARAK, GELECEK NESILLERE AKTARIMINI KENT
YASAYANLARININ ORTAKLIGI iLE SAGLAMAK

llgili amaca esas belirlenen 2 hedef “Kiiltiirel Faaliyetlerin Artiriimasi ve Yayginlastirilmasi ile Somut
ve Somut Olmayan Mirasin Yasatilmasi, Korunmasi ve Gelecege Aktarimini” kapsamaktadir. Hedefe
esas gostergeler 6 aylik “Stratejik Plan izleme Raporlarl” ve Faaliyet Raporlarinda yer verilen “Stratejik
Plan Degerlendirme Tablolar” ile detayli olarak agiklamal alti aylik ve yillik izlenmeleri gerceklestiril-
mistir. Plan donemi icerisinde yasanan Covid Pandemisi, 6 Subat Depremi ve ekonomik degiskenlikler
ile ulusal ve yerel ihtiyaclarimiz degismis, bu dogrultuda hedefe esas faaliyetlerde ve gostergelerde
hedef bazh degisiklikler olmustur. Yeni Stratejik Plan’da yapilan i¢ ve dis paydas toplantilari sonucunda
ana amag dogrultusunda degerlendirilen ana hedef basliklarina gosterge ve faaliyet/proje olarak yer
verilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.

7. HALK SAGLIGINI TEHDIT EDEN UNSURLARIN ETKILERINi ORTADAN KALDIRMAYA YONELIK
KORUYUCU SAGLIK CALISMALARINI YAYGINLASTIRMAK

llgili amaca esas belirlenen 4 hedef “Koruyucu Saglik Hizmetlerinde Toplumsal Farkindalik

Calismalari, Can Dostlarimizin Refahini Artirmaya Yonelik Calismalari, Sporun Saglkli Yasam Haline
Gelmesine Yonelik Calismalari ve Saglikli Gidaya Erisime Yonelik Hizmetleri” kapsamaktadir. Hedefe
esas gostergeler 6 aylik “Stratejik Plan izleme Raporlarl” ve Faaliyet Raporlarinda yer verilen “Stratejik
Plan Degerlendirme Tablolar” ile detayli olarak agiklamal alti aylik ve yillik izlenmeleri gerceklestiril-
mistir. Plan donemi icerisinde yasanan Covid Pandemisi, 6 Subat Depremi ve ekonomik degiskenlikler
ile ulusal ve yerel ihtiyaclarimiz degismis, bu dogrultuda hedefe esas faaliyetlerde ve gostergelerde
hedef bazl degisiklikler olmustur. Yeni Stratejik Plan’da yapilan i¢ ve dis paydas toplantilari sonucunda
ana amaca esas yeni gosterge faaliyetlere yer verilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.
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8. TEKNOLOJIYi VE BiLGIYi ETKIN KULLANAN KURUMSAL KAPASITEYi GELISTIREREK

HiZMET KALITESINi ARTTIRMAK

llgili amaca esas belirlenen 5 hedef “Mali Yapinin Gii¢lendirilmesi, Calisanlarin Niteliginin Artirilmasi,
Katiimcihigi, Yangin Givenligine iliskin Toplumsal Farkindalik Calismalarini ve Zabita Hizmetlerinin
Etkinlik ve Verimliliginin Artirlilmasini” kapsamaktadir. Hedefe esas gostergeler 6 aylik “Stratejik Plan
izleme Raporlari” ve Faaliyet Raporlarinda yer verilen “Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar” ile
detayh olarak aciklamali alt1 aylik ve yillik izlenmeleri gerceklestirilmistir. Plan donemi icerisinde
yasanan Covid Pandemisi, 6 Subat Depremi ve ekonomik degiskenlikler ile ulusal ve yerel ihtiyac-
larimiz degismis, bu dogrultuda hedefe esas faaliyetlerde ve gostergelerde hedef bazli degisiklikler
olmustur. Yeni Stratejik Plan’da yapilan i¢ ve dis paydas toplantilari sonucunda ana amaca esas yeni
gosterge faaliyetlere yer verilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmistir.

Tum mevcut Stratejik Plan ana amag ve hedefleri degerlendirildiginde plan dénemi icerisinde yasanan
Covid Pandemisi ve Afetler ile birlikte maliyet unsurlarindaki degisiklikler hedeflerde sapmalar
meydana getirmistir. ilgili sapmalara esas agiklamalar; mevzuat ve rehberler dogrultusunda hazirlanan
“Stratejik Plan izleme Raporu” ve “Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari” ile detayli bir sekilde
belirtiimis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Yeni Plan Donemi hazirlik calismalari kapsaminda mevcut durumu ve gelecege bakisi 6lgmek Uzere
“Anket Calismalari”, 15 adet farkli temada “Paydas Toplantilar1” ve ana faydalanicisi

Turkiye Belediyeler Birligi (TBB), es-faydalanicisi igisleri Bakanligi Sivil Toplumla iliskiler Genel
Mudirligi (STIGM) olan ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen “Tiirkiye’de Demokratik Yerel Y6-
netisimin Gelistirilmesi icin Sivil Katihmin Gi¢glendirilmesi Projesi” (Sivil Katilim Projesi) Birlesmis Mil-
letler Kalkinma Programi (UNDP) tarafindan uygulan proje kapsaminda pilot il olarak yiritilen proje
ile ortaya cikan “Canakkale Sivil Katilim Stratejisi ve Eylem Plani” referans alinarak Stratejik Plan Hedef
Kartlari olusturulmustur. Bunun ile birlikte yeni planin mevcut plandan temel farkhliklari ve bu
farklihklarin nedenleri ilgili hedef kartlarinda belirtilmistir.

Ayrica Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzunda da belirtilen ve uygulanmakta olan planin
son alt1 aylik ddneminin burada yer alan degerlendirmelerde gosterilemeyeceginden 19.07.2024 tarih
ve 116609 sayili yazi ile “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda tiim harcama
birimlerine duyurulmasi saglanmistr.

Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde belediyeye gorev ve sorumluluk yikleyen, belediyenin faaliyet alanini diizenleyen
mevzuat incelenerek yasal yukimlilukler listesi “Mevzuat Analizi Calisma Grubu (DAG 3)” tarafindan
olusturulmustur.

Anayasa, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu, 4734 Kamu
ihale Kanunu, 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 213 Vergi Usul Kanunu, 657 Devlet Memurlari
Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, dogrudan Stratejik Plan, Faaliyet Raporu ve Performans Programla-
rinin hazirlanmasini iceren Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Program-
lari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, Kamu idareleri icin Stratejik
Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1, 2021), Belediyeler igin Stratejik Planlama Rehberi, Faaliyet Raporlari
Degerlendirme Rehberi, Stratejik Planlama icin Analiz ve Yontemler Rehberi, Performans Programi
Hazirlama Rehberi gibi gorev, yetki ve sorumluluklarimizi direk ilgilendiren kanunlarin yaninda
uygulamaya esas ikincil ve Uglncil yasal diizenlemelerde incelenmistir.
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Yapilan analiz sonuglari amag ve hedeflerin belirlenmesi, faaliyet ve hizmetlerin tanimlanmasinda
ana rol tasimaktadir. Ayrica ¢alisma grubu tarafindan middrliklere ait birim yénergeleri ve uygulama
yonetmelikleri gibi ic diizenlemelerde yeniden gézden gegirilmistir.

Yine Mali Hizmetler Midiirligi’ne bagh ic Kontrol Birimi ve Hukuk isleri Miidiirligi koordinasyonun-
da Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik kapsaminda belediyemiz middrlikleri
tarafindan calisma yonergeleri ve uygulama yonetmelikleri yenileme ve diizenleme calismalari
yaptimistr.

Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust Politika Belgelerinin analizleri Stratejik Plan Hazirlik Programinda belirtilen takvime uygun olarak
komisyon baskani ve lyeleri ile birlikte toplantilar diizenlenerek DAG 4 Durum Analizi Alt Calisma

Grubu ile birlikte olusturulmustur.

12.

Kalkinma Plani

Maliye Politikasi Politika
ve Tedbirler 402

Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanimi
saglanacak ve mali stirdirilebilirlik gliglendirilecektir

12.

Kalkinma Plani

Maliye Politikasi Politika
ve Tedbirler 402.1.

Yerel yonetimlerin gelirleri icerisinde 6z gelirlerinin payini
artirmalari saglanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Lojistik ve Ulastirma
Politika ve Tedbirler
609.2.

Akilli yollar, baglantili ve otonom siiriis sistemleri, akilli ulasim
sistemleri, enerji sonimleyici oto korkuluklar gibi teknolojik
¢Ozimlerle seyahat emniyetini, givenligini ve ulasim
verimliligini artiran yapilarin kullanimi yayginlastirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Lojistik ve Ulastirma
Politika ve Tedbirler
613.3.

Karayollarinda seyahat siirelerinin azaltilmasi, trafik
glvenliginin artirllmasi ve mevcut yol kapasitelerinin verimli
kullaniimasini amaglayan Akilli Ulasim Sistemleri (AUS)
yayginlastirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Genglik Politika ve
Tedbirler 746.

Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme yonuyle gelisimleri ile
yenilikci ve girisimci niteliklerini destekleyen bilim, sanat,
kiltur ve spor faaliyetlerine katilimlari 6zendirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

Genglik Politika ve
Tedbirler 746.5.

Genglerin proje ve faaliyetlere katilimlari artirilarak
sorumluluk alma ve liderlik becerilerinin gelistiriimesine
yonelik faaliyetler yayginlastirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Genglik Politika ve
Tedbirler 746.7.

Genglerin karar alma stireclerine aktif katihmini saglayacak
mekanizmalarin sayisi ve niteligi artirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Engelli Hizmetleri Politika
ve Tedbirler 754.4

Engelli bireylerin toplumsal yasama katilimi ile bakim ve
rehabilitasyon hizmetlerine iliskin yerel yonetimler ve STK’lar
da dahil olmak Uzere ilgili kurumlar arasi koordinasyon
gelistirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla
Micadele Politika ve
Tedbirler 767

Sosyal hizmetler ve yardimlar arasindaki bag
glclendirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla
Micadele Politika ve
Tedbirler 769.2.

Sosyal hizmet alaninda toplum temelli bakim hizmetlerine
oncelik verilecektir.

12.

Kalkinma Plani

Engelli Hizmetleri Politika
ve Tedbirler 754.3.

Evde bakima destek hizmetleri ¢esitlendirilerek
yayginlastirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Engelli Hizmetleri Politika
ve Tedbirler 754

Engellilere yonelik sosyal hizmetlerin niteligi ve niceligi
artinlacaktir.
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12.

Kalkinma Plani

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla
Micadele Politika ve
Tedbirler 771.

Sosyal yardim sisteminin etkinligi artirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Sosyal Hizmetler, Sosyal
Yardimlar ve Yoksullukla
Miicadele Politika ve
Tedbirler 773.1.

Egitim odakli sosyal yardimlarin etkinligi artirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Kiltlr ve Sanat Politika
ve Tedbirler 780.11.

Somut olmayan kiltiirel miras 6geleri korunacak ve kayit
altina alinacak, yasayan insan hazinelerinin toplumla
etkilesim imkanlar artirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Kiltir ve Sanat Politika
ve Tedbirler 782.1.

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik
katan énemli mekanlara iliskin markalastirma uygulamalari
tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Kiltlr ve Sanat Politika
ve Tedbirler 783

Kiltir ve sanata erisim ve katiim olanaklari artirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Kiltlr ve Sanat Politika
ve Tedbirler 783.1.

Kiltir ve sanatin bir yasam aliskanhg olarak gelismesi igin
erken yaslardan itibaren kultlr ve sanat egitimi verilecektir.

12.

Kalkinma Plani

Kaltir ve Sanat Politika
ve Tedbirler 783.4.

Kiltlr ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler,
Ozel sektor ve sivil toplumun roli giglendirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

Kiltdr ve Sanat Politika
ve Tedbirler 786

Kiltirel alana iligskin bilgi ve veri altyapisi gliglendirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

Spor Politika ve Tedbirler
795.2.

Yerel yonetimler basta olmak lizere tim paydaglarla isbirligi
yapilarak vatandaslarin spora olan ilgisi artirilacak, saglik icin
spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

Nifus ve Yaslanma
Politika ve Tedbirler
807.1.

Yerel yonetimlerin saglikh yaslinin, sosyal olarak etkinlik
yapabilecegi merkezler agmasi 6zendirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

Nifus ve Yaslanma
Politika ve Tedbirler
807.2.

Yerel yonetimlerin 6zellikle yalniz yasayan yasli bireyleri
izlemesi ve destek hizmetleri sunmasi saglanacaktir

12.

Kalkinma Plani

Sehirlesme Politika ve
Tedbirler 857.2.

Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalari yerel ihtiyaclara
gore belirlenen dncelikler ve gelistirilen standartlar
cercevesinde gergeklestirilecek, uygulamalarda yerli
Urlnlerin kullanimi yayginlastirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Sehirlesme Politika ve
Tedbirler 857.2.

Yerel ihtiyaglara gore belirlenen 6ncelikler ve gelistirilen
standartlar cercevesinde yerel yonetimlerde akilli sehir
uygulamalari yayginlastirilacak, yerli triin ve teknoloji
oranlari kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Kentsel Altyapi Politika ve
Tedbirler 880.3

Belediyelerin kayip kagakla miicadeleye yonelik faaliyetleri
desteklenecektir.

12.

Kalkinma Plani

Sivil Toplum Politika ve
Tedbirler 937

Sivil toplumun gli¢lendirilmesine yénelik mevzuat
glncellenecektir.

12.

Kalkinma Plani

Kamuda Stratejik
Yonetim Politika ve
Tedbirler 942

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi
gliclendirilecektir.
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12.

Kalkinma Plani

Yerel Yonetimler Amag
950

Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gozeten, etkin,
hizli ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlikl, iklim
degisikligine direncli, cevrenin korunmasini 6nceleyen,
teknolojik gelismelere uyum saglayan, katilimci, seffaf, hesap
verebilir ve mali siirdirilebilirligi saglayan bir yapiya
kavusturulmasi temel amactir.

12.

Kalkinma Plani

Yerel Yonetimler Politika
ve Tedbirler 951

Yerel yonetim hizmetlerinin standartlari belirlenecek ve bu
standartlara uyumun denetimini saglayacak mekanizma
gelistirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

Yerel Yonetimler Politika
ve Tedbirler 951.1.

Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari
standartlari tespit edilecektir.

12.

Kalkinma Plani

Yerel Yonetimler Politika
ve Tedbirler 952

Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve
kapasitesi artirilacaktir

12.

Kalkinma Plani

Yerel Yonetimler Politika
ve Tedbirler 952.1.

Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya
yonelik egitimler verilecektir.

12.

Kalkinma Plani

Yerel Yonetimler Politika
ve Tedbirler 952.2.

Yerel yonetimlerdeki iyi uygulama érneklerinin yer aldigi bir
platform olusturulacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Yerel Yonetimler Politika
ve Tedbirler 953

Belediyelerin karar alma stireclerinde vatandaslarin ve
muhtarlarin katim roli glglendirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

Yerel Yonetimler Politika
ve Tedbirler 953.1.

Kent konseylerinin etkinlestirilmesi saglanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Yerel Yonetimler Politika
ve Tedbirler 953.2.

Kadin, geng, yash ve engellilerin yerel yonetimlerdeki temsil
ve karar alma siireglerine katilim mekanizmalari
glglendirilecektir.

12.

Kalkinma Plani

Yerel Yonetimler Politika
ve Tedbirler 953.2.

Muhtarlarin kent yonetimlerinin karar alma siireglerine
katkisi artirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Yerel Yonetimler Politika
ve Tedbirler 954

Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye
yonelik gorev, yetki ve hizmet alaninin yeniden yapilanmasi
saglanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Yerel Yonetimler Politika
ve Tedbirler 954.1.

Yerel yonetimlerin en uygun hizmet ve cografi alan
blylklGgi tespit edilerek yeniden yapilandirilmasina iliskin
modelleme ve mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Yerel Yonetimler Politika
ve Tedbirler 955

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile micadele
kapasitesinin gelistirilmesi saglanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Yerel Yonetimler Politika
ve Tedbirler 955.1.

Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda teknoloji ve yer
secimi ile insa slireglerinde afet risklerinin dikkate alinmasini
saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Yerel Yonetimler Politika
ve Tedbirler 955.2.

Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin
miicadele edebilmesi amaciyla finansal destek mekanizmalari
olusturulacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Yerel Yonetimler Politika
ve Tedbirler 955.3.

itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle miicadele
kapasitesinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Yerel Yonetimler Politika
ve Tedbirler 956

Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistiriimesine yonelik
kapasiteleri artirilacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Yerel Yonetimler Politika
ve Tedbirler 956.1.

Yerel yonetimlerin Uretim ve pazarlamaya yonelik kuracagi
yapilara destek saglanacaktir.

12.

Kalkinma Plani

Yerel Yonetimler Politika
ve Tedbirler 957

Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini olumsuz etkilemeyecek
sekilde yerel yonetimlerin daha etkin galismasini saglayacak
uygulamalar hayata gegirilecektir.

r<
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12. Kalkinma Plani

Kamuda insan Kaynaklari
Amag 958

Yiiksek verimlilikle kaliteli hizmet sunan insan kaynagina
sahip, objektif ol¢litlerin ve liyakat ilkelerinin hakim oldugu,
degisen kosullara uyum saglayan kamu personel sisteminin
olusturulmasi temel amactir.

12. Kalkinma Plani

Kamuda insan Kaynaklari
Politika ve Tedbirler 959

Kamu sektoriinde stratejik insan kaynaklari yénetimi
gelistirilecektir.

12. Kalkinma Plani

Kamuda insan Kaynaklari
Politika ve Tedbirler
959.3.

Kamu kurumlarinda personel birimlerinin kullandiklari arag
ve yontemler iyilestirilerek idari ve teknik kapasiteleri
gelistirilecektir

12. Kalkinma Plani

Kamuda insan Kaynaklari
Politika ve Tedbirler 960

Kamu personelinin verimliliginin artirilmasina yonelik
¢alismalar yapilarak iyi uygulamalar yayginlastirilacaktir

12. Kalkinma Plani

Kamuda insan Kaynaklari
Politika ve Tedbirler
960.4.

Kamu personeline yonelik egitim ihtiyag¢ analizleri yapilarak
hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim faaliyetlerinin etkinligini
artirmaya yonelik galismalar yapilacaktir.

12. Kalkinma Plani

Surdirilebilir Kalkinma
Amaclari Amag 983

SKA’larin yerel diizeyde uygulanmasinin desteklenmesi
amaciyla SKA'larin uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi konusunda yerel yonetimlerle isbirligi
yapilacaktir.

Sardarulebilir

Kalkinma Amaclari SKA1 Yoksullugun tim bigimlerini her yerde sona erdirmek.

Surdurdlebilir SKA2 Acligi bitirmek, gida glivenligine ve iyi beslenmeye ulasmak

Kalkinma Amaglari ve surdirilebilir tarimi desteklemek.

Surdirilebilir . o .

Kalkinma Amaclar SKA3 Saglikl ve kaliteli yasami her yasta glivence altina almak.

Surdurdlebilir Kapsayici ve hakkaniyete dayanan nitelikli egitimi saglamak ve
SKA4 . o .

Kalkinma Amaglari herkes icin yasam boyu 6grenim firsatlarini tesvik etmek.

Surdirilebilir Cinsiyet esitligini saglamak ve tim kadinlar ile kiz gocuklarini
SKAS5 . .

Kalkinma Amaglari glgclendirmek.

Surdurdlebilir Herkes icin erisilebilir su ve atiksu hizmetlerini ve
SKA6 e e

Kalkinma Amaglari surdarilebilir su ydnetimini glivence altina almak.

Surdirilebilir Herkes igin karsilanabilir, givenilir, strdirilebilir ve modern
SKA7 . P

Kalkinma Amaglari enerjiye erisimi saglamak.

Siirdirilebilir Istlkrarllu, kapsay.|C|.ve surdiralebilir _el'<or.10m|k buyum(-?-yl, _
SKAS8 tam ve Uretken istihdami ve herkes icin insana yakisir isleri

Kalkinma Amaglari

desteklemek.

Surdurdlebilir Dayanikl altyapilar tesis etmek, kapsayici ve strdirilebilir
SKA9 . . S e .

Kalkinma Amaglari sanayilesmeyi desteklemek ve yenilikgiligi gliclendirmek.

Stirdurdlebilir SKA10 Ulkelerin iginde ve arasindaki esitsizlikleri azaltmak.

Kalkinma Amaglari

Surdurdlebilir Sehirleri ve insan yerlesimlerini kapsayici, gtivenli, dayanikli
SKA11 e

Kalkinma Amaglari ve surdirulebilir kilmak.

Surdurdlebilir SKA12 Surdurdlebilir Giretim ve tiketim kaliplarini saglamak.

Kalkinma Amaglari

Surddurdlebilir iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele icin acilen eyleme
SKA13

Kalkinma Amaglari gecmek.

Surdurdlebilir SKA14 Surdurdlebilir kalkinma igin okyanuslari, denizleri ve deniz

Kalkinma Amaglari

kaynaklarini korumak ve sirdurilebilir kullanmak.
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Sardarulebilir

Karasal ekosistemleri korumak, iyilestirmek ve strdirilebilir
kullanimini desteklemek; stirdirilebilir orman yonetimini

SKA15 saglamak; ¢collesme ile miicadele etmek; arazi bozunumunu
Kalkinma Amaglari . . . . L
durdurmak ve tersine gevirmek; biyolojik cesitlilik kaybini
engellemek
Surdurdlebilir kalkinma icin bariscil ve kapsayici toplumlar
Surdurdlebilir tesis etmek, herkes i¢in adalete erisimi saglamak ve her
SKA16 . - s
Kalkinma Amaglari diizeyde etkili, hesap verebilir ve kapsayici kurumlar
olusturmak
Surdurdlebilir SKAL7 Uygulama araglarini gligclendirmek ve sirdurilebilir kalkinma

Kalkinma Amaglari

icin kiiresel ortakligi canlandirmak

Canakkale Sivil

Katilmi Tematik Alan:3 Cevre ve | Hedef 3.1: Kamu ve sivil toplumun ortak hareket etme
Giclendirme iklim Degisikligi kiltarandn gelistiriimesi
Eylem Plani
Ganakkale Sivi . Hedef 3.2: Cevre ve iklim degisikligi konusunda toplumun
Katihmi Tematik Alan:3 Cevre ve N L
N . . e e farkindaligini arttirmak ve kamuoyu olusturarak sivil katilimi
Giglendirme Iklim Degisikligi . .
Eylem Plani gliclendirmek
Ganakkale Sivi . Hedef 3.3: Cevre ve iklim degisikligi konularinda mevzuat
Katilmi Tematik Alan:3 Cevre ve . .
. . - G e kapsaminda yasanan sorunlarin belirlenmesi ve mevzuatin
Guglendirme Iklim Degisikligi iyilestirilmesine/gelistiriimesine katki saglanmasi
Eylem Plani
Canakkale Sivil . .
Katihmi Tematlvk Alan 1: Afet Hedef 1.1: Aktorler ve paydaslar arasinda iletisim ve
.. . Hazirligi ve Afet Sonrasi . .. .
Guglendirme Yapilanma koordinasyonu guglendirmek
Eylem Plani P
Canakkale Sivil .
Tematik Alan 1: Afet
Katilimi ema Iv an € Hedef 1.2: Afetlere hazirlik ve miidahale konusunda
. . Hazirlig1 ve Afet Sonrasi N
Guglendirme Yaoilanma farkindaligin arttiriimasi
Eylem Plani P
Canakkale Sivil . )
Katihmi Tematlvk Alan 1: Afet Hedef 1.3: Akredite olmus ve/veya olmak isteyen sivil arama-
i . Hazirhgi ve Afet Sonrasi L . .
Guglendirme Yapilanma kurtarma ekiplerine destek verilmesi
Eylem Plani P
Canakkale Sivil . .
Katihmi Tematik Alan 1: Afet Hedef 1.4: Canakkale’de afet 6ncesi ve sonrasi ¢alismalarda
. . Hazirhg ve Afet Sonrasi . S
Guglendirme finansmana erisimin arttirilmasi

Eylem Plani

Yapilanma
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Faaliyet Alanlari ile Uriin Hizmetlerin Belirlenmesi

Stratejik Plan hazirlik asamasinda olusturulan Faaliyet alanlari ile Girin ve hizmetlerin belirlenmesi
calisma grubunun (DAG 5) birimler ile birebir gériismeler yaparak ve birimlerin hizmet standartlarinda
yer alan hizmetleri analiz ederek ilgili bolim olusturulmustur.

1.1. Atik Yénetimi

1.2. Yesil Alan Calismalari

1.3. icme Suyunun Saglikli ve Etkin Bir Sekilde Ulasim Hizmetleri
1. Cevre ve Su 1.4. igme Suyu Aritma Tesisinin isletilmesi
Yonetimi 1.5. Atik Su Aritma Tesisinin isletilmesi

1.6. Su Abonelik Hizmetleri

1.7. Ariza ve Onarim Hizmetleri

1.8. Sifir Atik ve Iklim Dedisikligi ile Miicadele Hizmetleri

2.1. imar ve Sehircilik Hizmetleri

2.2. Sehir Planlama Islemleri

2.3. Kentsel Tasarim ve Kent Estetigi

2.4. Kentsel Altyapi Calismalari

R . 2.5. Zemin Inceleme Hizmeti
2. Mekansal Gelisim

W 2.6. Kentsel Déniisiim ve Yenileme Hizmetleri
ve Afet Yonetimi

2.7. Kiiltiir ve Tabiat Varliklari ile Tarihi Dokunun ve Kent Tarihi Bakimindan
Onem Tasiyan Mekdnlarin ve islevlerinin Korunmasini

2.8. Kagak Yapi Denetim Faaliyeti

2.9. Numarataj Hizmetleri

2.10. Afet Oncesi ve Sonrasi Hazirlik Calismalari

3.1. Toplu Tasima Hizmetleri

3.2. Yat Limani Hizmetleri

3.3. Sehirlerarasi Otobiis Terminali Yonetimi

3. Ulagim Sistemleri - o :
3.4. Yaya, Bisiklet Yollari ve CABIS Hizmetleri

Yonetimi

3.5. Trafik ve Sinyalizasyon Hizmetleri

3.6. Ulasim Planlanmasi ve Yénetimi

3.7. Alternatif Ulasim Sistemleri Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
4. Kentsel Ust Yapi 4.1. Yapi isleri Hizmetleri
Yénetimi 4.2. Harita Hizmetleri

o 5.1. Tohum Bankasi Calismalari
5. Siirdiriilebilir Gida
5.2. Yerel Kalkinma Calismalari
ve Yerel Kalkinma — - —
5.3. Yas Meyve ve Sebze Hali Hizmetleri ve Denetimi
6.1. Ayni ve Nakdi Yardim Isleri Hizmeti
6. Sosyal Politika ve 6.2. Sosyal Yardim isleri Hizmeti
Sosyal Hizmet 6.3. Dezavantajli Gruplarin ihtiyaglarinin Belirlenmesi ve Haritalandiriimasi
Yonetimi Hizmeti
6.4. Spor Etkinlikleri ve Sportif Alanlar
6.5. Kamu Kurumlari, Universite ve Sivil Toplum isbirlidinin Gelistirilmesi Hizmeti

6.6. Egitim ve Ogretimin Desteklenmesine Yénelik Hizmetler
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7. Kiiltiirel ve Sanatsal
Hizmetler

8. Sokak Hayvanlarina
Yonelik Hizmetler

9. Kent Giivenligi ve
Esenligi

10. Toplumsal
Dayanisma ve Hizmet
Faaliyetleri

11. Basin, Yayin ve
Halkla iliskiler

12. Kurumsal is ve
islemler

6.7.
6.8.
6.9.

2025-2029 Stratejik Plan

Kres Hizmetleri

Gondilliiliik Esasl Hizmetler
Toplumsal Cinsiyet Esitligine Yonelik Calismalar

6.10. Genglik Calismalar

7.1.

Kiiltiirel Hizmetler

7.2. Atélye Hizmetleri

8.1
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.

Sokak Hayvanlari Besleme ve Ureme Kontrol Hizmetleri
Sokak Hayvanlari Genel Sadlik ve Bakim Hizmetleri
Sokak Hayvanlari Bakim Merkezi

Sokak Hayvanlari Sahiplendirme Hizmeti

Denetim Hizmetleri

Ruhsat ve Denetim Islemleri

Pazar Yeri Kontrol ve Denetim Islemleri

Yanginlara ve Acil Durumlara Miidahale Hizmetleri
Yanginlardan korunma ve yanginlari Onleme Hizmetleri
Egitim ve Bilinglendirme Hizmetleri

10.1. Cenaze ve Defin Hizmetleri

10.2. Kariyer ve is Gelistirme Hizmetleri
10.3. Nikah islemleri

10.4. Muhtarlik Hizmetleri

11.1. Basin lliskileri islemleri

11.2. Tanitim Islemleri

11.3. Belediye Yayinlari Hizmetleri

11.4. Gérsel Yayinlar ve Kitle iletisim Hizmetleri

11.5. Reklam Alanlarinin isletilmesi
11.6. Halkla iliskiler islemleri
12.1. Emlak ve Kamulastirma Islemleri

12.2. Etiit ve Proje islemleri
12.3. Hukuk isleri
12.4. Yazi Isleri ve Kararlar

12.5. insan Kaynaklari Yénetimi
12.6. Mali Yonetim
12.7. is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri

12.8. Egitim Islemleri

12.9. Strateji Gelistirme

12.10. Yénetim Bilgi Sistemi

12.11. Proje Gelistirme

12.12. Saglik Hizmetleri

12.13. Destek Hizmetleri/Atélye Hizmetleri

12.14. Akilli Kent Uygulamalari Arastirma ve Gelistirme Hizmeti
12.15. Aktif Katilm ve Yénetisim Bilinci
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Paydas Analizi

Paydas analizi katiimciligi saglamanin en 6nemli aracidir. Belediyenin etkilesim icerisinde oldugu ta-
raflarin stratejik planla ilgili gorislerinin alinmasi, belediye hizmetlerinin yararlanici ihtiyaclari dogrul-
tusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basari diizeyinin
artirllmasini saglar.

Paydaslar, belediyenin Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan, belediyeden dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya belediyeyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Stratejik Plan hazirlama siirecinde 08.07.2024 ve 26.07.2024 tarihleri arasinda hedef gruplara ve
temalara iliskin Universite, Sivil Toplum Kuruluslari, Odalar ve Diger Kamu Kurum Kuruluslarinin katihm
sagladigl 15 adet dis paydas toplantisi gerceklestirilmistir. Paydas analizinde Paydaslarin tespiti, 6nce-
liklendirilmesi ve Paydas goris, onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi asamalari izlenmistir. Paydas
tespit asamasinda belediyemizin vermis oldugu trtin/hizmet alanlari ile ilgisi olan gruplar

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan belirlenip,

1 Akill Kentlesme Yolunda Canakkale Toplantisi Ogr. Gor. Dr. Zafer KARADAYI
2 Engelsiz Bulusma Prof. Dr. Arzu BASARAN UYSAL
3 Can Dostlarimiz igin Bulusuyoruz Prof. Dr. Sibel Oymak YALCIN
4 S6z Sahibi Kadinlar Bulusmasi Nigar ETIZER KARACIK
5 Cevre Haklari icin Bulusuyoruz Prof. Dr. Nilgiin AYMAN 0z
6 Afetlere Hazirlaniyoruz Bulusmasi Dr. Ogr. Uyesi Emine SARAC POSTACI
Once Yerelden Kalkinma (Tarimsal-Kirsal Kalkinma) .
7 Prof. Dr. Sibel TAN
Bulusmasi
Kimlikli Kent Olma Yolunda Canakkale Sevil URAL
Gengler Soz Sizde Bulusmasi Oznur BENDERLIOGLU DOGANGUN
10 Kiltir Kenti Olma Yolunda Canakkale Ogr. Gor. Mete GOKCE
11 Turizm Kenti Olma Yolunda Ganakkale Hanifi AR'?‘.Z .
Metin DEGIRMENCI
12 Cocuk Kent Olma Yolunda Canakkale Bulusmasi Prof. Dr. Ebru AKTAN ACAR
13 Amator Spor Kuliipleri Bulusuyor Murat FiRIDINOGLU
14 Muhtarlar Bulusmasi Ali AYDIN CALIDAG
15 Sendika Bulusmasi Prof. Dr. Ekrem TUFAN

Basliklarinda 15 adet toplanti yapilmis olup, toplantilarimizda mevcut durum ve gelistirmeye acik alan-
larin belirlenmesi adina sorular sorulmustur.

ikinci asamada, i¢ ve dis paydas olarak belirlenen paydaslarin &nem ve etki derecesine gére dncelik-
lendirilmesi yapilmistir. Bu baglamda 6nem derecesi “Onemli Degil”, “Kismen Onemli” ve “Onemli”

seklinde Ucli bir derecelendirmeyle derecelendirilmis, etki derecesi “Gli¢li” ve “Zayif” seklinde ikili
bir derecelendirmeyle belirlenmistir. Etki ve 6nem derecesine gore de paydaslarin dnceligi “Birlikte
Calis” ve “Cikarlarini Gozet” seklinde ikili bir derecelendirmeyle belirlenmistir.
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Paydaslarin Belediye hakkindaki goris ve dnerilerinin alinmasi, mevcut durumun analizi ve Belediye-
mizin Urin, hizmet ve faaliyet alanlariyla ilgili konu bashklarindan olusan l¢ adet “Vatandas Memnuni-
yet ve Gelecege Bakis Anketi” ve “Kamu Kurum ve Kuruluslari Anketi” adi altinda dis paydas anketleri
yapilarak dis paydaslarin gorisleri alinmistir. Bu anketlerin uygulanmasinda ¢evrimici anket yonetimi
uygulanmis ve sonug analizlerinde ise ilgili analiz programlari kullanilarak yorumlanmistr.

Ayrica kurumun i¢c degerlendirmesinin personel géziinden yapilmasi amaciyla “Stratejik Plan Farkin-
dalik ve Egitim ihtiyaci Belirleme” adinda bir ¢evrimigi anket diizenlenerek, personellerimizin mevcut
Stratejik Plan Farkindaligl, egitim ihtiyac analizi ve hazirlanacak Stratejik Plan ¢alismalarina gonulli
katilimina iliskin sorular yoneltilmis, analizleri ilgili programlar ile yapilmistir. Sonuc olarak 01.07.2024
tarihinde 6zellikle Stratejik Planlama Ekibi Uyelerinin ve tiim belediye personeline Strateji Gelistirme
Birim Personeli Gokhan GURSES tarafindan “Stratejik Planlama Siireg Egitimi” verilmistir. Yine egitimin
ikinci asamasinda gerceklestirilecek 15 adet “Dis Paydas Toplantisinin” 6nemine iliskin bilgilendirme
yapimistr.

Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Dis Paydas Onemli Gigli Birlikte Calis
Canakkale Valiligi Dis Paydas Onemli Guclu Birlikte Calis
Gliney Marmara Kalkinma Ajansi Dis Paydas Onemli Glgli Birlikte Calis
Canakkale il Ozel idaresi Dis Paydas Onemli Gl Birlikte Calis
(If;g;zr?;;;rcmk ve llim Degisiklig | Dis Paydas Onemli Glgli Birlikte Calis
Aile ve Sosyal Hizmetler il Midirligi Dis Paydas Onemli Guclu Birlikte Calis
Meteoroloji il Mudurligi Dis Paydas Onemli Giigli Birlikte Calis
Calisma Is Kurumu il MidirlGgi Dis Paydas Onemli Gugli Birlikte Cali
Canakkale Barosu Dis Paydas Onemli Glgli Birlikte Cals
il Kiltdr Turizm Mudarlagi Dis Paydas Onemli Gligli Birlikte Calis
Genglik ve Spor il Mudurltgi Dis Paydas Onemli Guiclii Birlikte Calis
il Saglik Mudirligi Dis Paydas Onemli Gligli Birlikte Calis
il Tarim ve Orman Mudurlagi Dis Paydas Onemli Ggli Birlikte Cals
Canakkale Ticaret Borsasi Dis Paydas Onemli Glgli Birlikte Calis
Ganakkale Ticaret ve Sanayi Odasi Dis Paydas Onemli Gugli Birlikte Calis
Canakkale Tiirk Telekom il Mudurlagu Dis Paydas Onemli Glgli Birlikte Calis
DSi 25. Bolge Mudirligi Dis Paydas Onemli Gl Birlikte Calis
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi Dis Paydas Onemli Glgli Birlikte Calis
il Milli Egitim Mudirliga Dis Paydas Onemli Gligli Birlikte Calis
Kent Konseyi Dis Paydas Onemli Gigli Birlikte Calis
Meslek Odalari Dis Paydas Onemli Ggli Birlikte Calis
Sendika Temsilcilikleri Dis Paydas Onemli Guclu Birlikte Calis
Siyasi Parti Temsilcileri Dis Paydas Onemli Gigli Birlikte Calis
Tirkiye Futbol Federasyonu il Temsilciligi Dis Paydas Onemli Guclu Birlikte Calis
Canakkale Amator Spor Kuliipleri Federasyonu | Dis Paydas Onemli Glgli Birlikte Calis
KulGp Temsilcileri Dis Paydas Onemli Guclu Birlikte Calis

r<




2025-2029 Stratejik Plani

Tirkiye Voleybol Federasyonu il Temsilciligi Dis Paydas Onemli Gugli Birlikte Calis
Dernekler Dis Paydas Onemli Gugla Birlikte Calis
Birlikler Dis Paydas Onemli Gugli Birlikte Calis
Bireysel Katihmcilar Dis Paydas Onemli Gugla Birlikte Calis
Ozel Sektdr Temsilcileri Dis Paydas Onemli Gigli Birlikte Calis
Sosyal Medya igerik Ureticileri Dis Paydas Onemli Giglii Birlikte Calis
Mahalle ve Koy Muhtarlari Dis Paydas Onemli Gugla Birlikte Calis
Canakkale Belediyesi Meclisi ic Paydas Onemli Guigli Birlikte Calis
Belediye Mudiirliikleri ic Paydas Onemli Guigli Birlikte Calis

Kurulus i¢i Analiz
insan Kaynaklari

)
A

CANAKKALE
BELEDIYESI

insan Kaynaklari yetkinlik analizi calismalari kapsaminda birimlerde gérev yapan personelin gerekli
yetkinliklere sahip olma durumu ve bu kapsam gerekli egitim ihtiyac analizi yapiimistir.

Analiz calismalari kapsaminda yeni plan doneminde cesitli basliklarda egitimler uygulanacak ve kurum
kapasitesini arttiracak calismalar yapilacaktr.

Tablo-7 Calisanlarin Kadro Unvan Dagilimlan

Belediyemize norm kadro cetveline gore tahsis edilen kadro sayisi 543’tir. Tahsis edilen kadrolarin

329’u doludur.
Tablo-8

Baskan Yardimcisi

Yazi isleri Muduirii

Mali Hizmetler Madara

Fen isleri Mudiird

Ozel Kalem Miidirii

Temizlik isleri Midird

itfaiye Midiri

Zabita Middard

Hukuk isleri Madari

Veteriner isleri Mudiri

Hal Middri

imar ve Sehircilik Mudiri

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiri

Su ve Kanalizasyon Mudiri

Gelirler Midurlagi
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Park ve Bahgeler Miduri

Ulasim Hizmetleri Miduri

Su isleri Mudiri

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler MiidiirQ

Destek Hizmetleri Muduri

Saglik isleri Midird

Etlit Proje Miduri

Emlak ve istimlak Madiri

Kiltir isleri Midura

Sosyal Destek Hizmetleri Mudiri

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiri

Afet isleri Mudiri

Teftis Kurulu Mudaru

i¢ Denetgi

Miifettis

Miufettis Yardimcisi

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Uzman

Avukat
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Tablo-9 Memur, s6zlesmeli ve is¢i sayisinda yillar itibariyle degisimler

Memur 1 13 12 21 5
Sozlesmeli 3 1 2 0 0
isci 0 0 0 4 0
TOPLAM 4 14 14 25 5

Memur 10 11 8 13

S6zlesmeli 0 1 2 0
isci 15 17 26 15
TOPLAM 25 29 15 41 21
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Ulkemizde 2017 yilinda yapilan Tiirkiye istatistik Kurumunun arastirmalarina gére kadin isgiiciine
katilma orani %33,8, istihdam orani ise %29,3 olarak belirtilmistir. Bu kapsamda Belediyemizce kadin
istihdami ve kadinlarin daha yiiksek makaml gorevlere terfi etmesi her zaman desteklenmektedir.

Tablo-10 Cinsiyet Durumuna Gére Personel Dagilimi

90 %27 0 0 42 %16 265 %31
239 %73 0 0 226 %84 593 %69
329 %100 0 0 268 %100 858 %100

Tablo-11 Ogrenim Durumuna Gére Personel Dagilimi

ilkogretim 13 4% 0 0 63 24% 264 31%
Orta Ogretim 45 14% 0 0 134 50% 281 33%
On Lisans 85 26% 0 0 35 13% 116 13%
Lisans 169 51% 0 0 35 13% 192 22%
Yiiksek Lisans 17 5% 0 0 1 0.4% 5 1%

TOPLAM 329 100% 0 (] 268 100% 858 100%
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Tablo-12 Miidiirliik Bazinda Personel Dagilimi

6 0 1 7
2 0 5 7
17 0 33 50
9 0 2 11
17 0 23 40
27 0 15 42
8 0 6 14
3 0 1 4
2 0 0 2
27 0 3 30
5 0 3 8
44 0 14 58
4 0 5 9
21 0 4 25
4 0 2 6
7 0 24 31
6 0 4 10
13 0 12 25
3 0 22 25
19 0 38 57
6 0 13 19
14 0 22 36
4 0 3 7
7 0 4 11
54 0 9 63

Kurum Kulturi

Kurum kiltird, belediye galisanlari tarafindan benimsenen ve paylasilan degerler batinaddr.
Belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerin igerigi kadar bu hizmetlerin nasil sunuldugu da énemlidir.
Bu nedenle belediyelerde bulunan kurumsal kiltiir yapisi hizmetlerin sunum seklini etkileyerek
basariya ulasmada kritik 5neme sahiptir. Belediyeler, stratejik planlarinda gelecege bakisi gelistirirken
kurum kilturdnd iyi analiz etmeli ve mevcut kurum kiltiriint dikkate almahdir. Yetkinlik, belediyenin
hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin
timiini kapsayan davranislardir. insan kaynaklari yetkinlik analizi, belediye personeline iliskin nicel
veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizinin yapilmasidir.

CGanakkale Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plan ¢alismalari kapsaminda personelimizin Stratejik Plan
farkindalik ve kapasitelerini gelistirmeleri adina talep ettikleri egitimlerin belirlenecegi anket yapilmis-
tir. Anket sonuglari Mali Hizmetler Mudurligi Strateji Gelistirme Birimi tarafindan raporlanmis,
farkindalik diizeyinin artirilmasi adina Stratejik Plan egitimi diizenlenmistir. Yine talep edilen diger
egitim ana basliklari ilgili mudurlik ile paylasiimis programlama galismalari baslatilmigtir.

Yine Kurumsal Kimlik ve Kultir ¢alismalari adina Stratejik Plan icerisinde ayri bir baslikta Faaliyet/Proje
kodu tanimlanmis, plan dénemi igerisinde gerekli komisyonlar ile galismalar gergeklestirilecektir.

y<
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Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi, glinimizde yonetimin en 6nemli kaynaklarindan biri haline gelmistir. Bilginin strekli Gretilmesi,
yenilenmesi, erisilebilir, dogru ve givenilir olmasi, korunmasi ve sirdirilebilirligi yonetim bilisim sis-
temlerinin yapilandiriimasi ile mimkin olacaktir. Belediye genelinde bilgi akisini diizenleyerek kurum-
sal amac ve hedeflere ulasma yolunda bir arag olarak goriilen i¢ kontrol sisteminin islerligi ve uygulan-
ma kabiliyetinin arttirilmasinda bilgi teknolojileri etkin olarak kullaniimaktadir.

Karar alma siireclerinin etkin ve verimli bir sekilde g¢alistirilabilmesi, kurumsal bilgi ihtiyacinin planlan-
masi, bilginin kurum ici ve disi kaynaklardan elde edilmesi, tasnif edilmesi, depolanmasi, yorumlanma-
si ve slrekli glincellenmesi, bilgi batinltglinin korunmasi ve bilgi glivenliginin saglanmasi hedefleri ile
her gecen glin kurumsal bilisim sistemleri alt yapimizi gelistiriimektedir. Altyapi ve sistemler her tirli
teknolojik gelismeye ve donemsel olarak mevzuata uygun bir sekilde glincellenmektedir.

Canakkale Belediyesi merkez bina ve bagl birimlerinde teknoloji seviyesi yliksek donanimlar ve

lisansh glincel yazilimlar kullanilmakta olup VPN ile tek bir ¢ati altinda toplanmistir.

Uygulama Sunuculari tarafinda teknolojik gelismelere uygun olarak daha az enerji tiketimine imkan
saglayan sanallastirma teknolojisi kullanilmaktadir, bu teknoloji sayesinde glivenli, hizli ve kolay bir
sekilde yedeklemeleri yapilabilmektedir. Belediyemiz merkez bina ve dis birimlerinde yeni teknoloji PC
kullaniimaktadir. Belediyemizde agirlikli olarak lazer yazici, vergi makbuzlari igin nokta vuruslu yazicilar
tercih edilmektedir. Kurumumuzda 2 adet NAS cihazi kullanilmaktadir. Cihazlar toplamda yaklasik

100 TB depolama altyapisina sahip olmakla yaklasik 60 TB depolama alani aktif olarak kullanmaktadir.
Bu altyapi yatirimi; veri depolama, veri yedekleme, e-arsiv, dosya paylasimi gibi hizmetleri saglayabil-
mekle beraber, 3. Parti yazilimlarla kurum igi iletisim, posta sunucusu gibi hizmetleri de saglayabilecek
kapasitededir. Kurum igi ofis uygulamalari igcin Microsoft Office365 kurumsal paket programini kullan-
maktayiz. ilgili paket icerisinde kelime islemci, hesap tablosu ve sunum dosyalarinin hazirlanmasi ve
islenmesi yapilabilmektedir. E-posta sistemi kendi sunucularimizda bulunmaktadir.

Micavir alanimizda 7 adet akilli vezne sistemi kuruludur. Vatandaslarimiz cihazlardan dokunmatik
ekran araciligi ile islem yaparak tim vergi 6demelerini ve 6n 6demeli su yiiklemelerini sadece kredi
kartlari ya da banka kartlari ile 7/24 yapabilmektedir.

Sunucularimizin biyuk bir kismi Vmware teknolojisi ile sanallastiriimis olup sistemlerimizin backup ve
replikasyonlarini NAS sunucu Uzerine Active Backup for Business programiyla yapmaktayiz. Bunun yani
sira kritik bazi sunucularimiza ait yedekler bulutta da muhafaza edilmektedir. Sadece kurum igi bilisim
sistemleri degil kentlinin almak istedigi hizmet ve bilgiye etkin, dogru, zamaninda ulasmasi, belediye
hizmet ve islemlerinin en az biirokrasi ile hizli ve etkili bir sekilde sonuglandirilmasi icinde yeni
programlar olusturulmaktadir. Bilgi caginin gerektirdigi kent yasamini kolaylastiran, e-Belediye,
Panorama 360 Sehir turu, e-mezarlik, imar durumu, imar aski panosu, kent rehberi ve ulakbel, askida
fatura kullanilan uygulama yazilimlari ve kentimizin belli alanlarinda lcretsiz wi-fi uygulamasi ile etkin
ve verimli hizmet sunmaktayiz.

Sunucu 12 Plother 2

Masaustl Bilgisayar 487 Fotokopi Makinasi 6

Dizustl Bilgisayar 249 Router 7

ince istemci (Thin Client) 182 Switch 193
Lazer Yazicl 99 Akilli Vezne Sistemi 7

Cok Fonksiyonlu Yazici 168 Firewall 6

Nokta Vuruslu Yazicl 45 Projeksiyon 63
Tarayici 60 Tablet 66
Fiber Switch 1
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Tasinmaz Bilgileri

Belediyemize ait gayrimenkuller, belediyemiz gérev ve sorumluluklari kapsaminda, imar planlari ile
biitce ve stratejik plan dogrultusunda, Emlak ve istimlak Muduirliigiince projelerde degerlendirilmek-
tedir. Belediye gayrimenkullerinin yeterli olmadigl durumlarda imar planlari dogrultusunda kamulastir-
ma islemleri yapilarak yeni mal edimi saglanmaktadir.

2024 Haziran sonu itibari ile tapu bilgileri dikkate alinarak yapilan envanter ¢calismasinda 397 adet arsa
415 adet bina ve 20 adet arazi olmak lizere toplamda 832 adet miilkiyeti belediyemize ait tasinma-

zin bulundugu belirlenmistir. Ayrica belediye hizmetlerinde kullanilmak Gzere 12 adet tasinmaz farkl
kamu kurumlarindan tahsis olarak alinmistir. Belediyemizin kontrolliinde ve kullaniminda olan tasin-
mazlar asagida yer alan tablolarda gosterilmistir.

Tablo-14 Genel Tasinmaz Varliklar Listesi

Tablo-15 Bina, Lojman, Sosyal Tesis ve Yardimci Tesisler Listesi

Lojman
Belediye Hizmet Binasi 21
Sanat Merkezi 5
Spor Merkezi 3
Kres ve Glindiiz Bakim Evi 2
Yas Sebze ve Meyve Hali 1
Pazaryeri 3

2

1

3

Kiutliphane
Hayvan Barinagi
Mezarhk

Arag Parki Bilgileri

Arag ve is makinalarinin ekonomik, etkili ve etkin kullanimina yénelik standartlar belirlenmis, izleme
ve degerlendirme sistemleri olusturulmustur. Ozellikle yatirimci birimler, temel belediyecilik hizmetle-
rini yerinde getiren birimler ve denetim, kontrol hizmeti veren birimlerin ihtiyacglarini karsilama yeterli-
ligine sahip ara¢ ve is makinasi parkimiz bulunmaktadir. Glinlin teknolojisi ve ihtiyaclari dogrultusunda
ortaya cikan gereksinimler oncelikli olarak yatirim faaliyetlerinde kullanilmasi amaciyla is makinala-
rinin alimi ile karsilanmaktadir. Program déneminde de 6zellikle ulagim Gst yapisin ve teknik alt yapi
yatirimlarinda gereksinim duyulan araclarin T Cetveli kapsaminda degerlendirildigi gérilecektir.

Tablo-16 Arag Parki Listesi

OO

Binek Otomobil 10 Minibus (siriict dahil en fazla 16 kisilik) 4
Pick-up ve Kamyonet 61 Otobus (srici dahil en fazla 41 kisilik) 30
Kamyon 33 Motosiklet en az 45-250 CC.'lik 64
Tanker 6 Lift 1
Ekskavator 5 Traktor 8
Cenaze Araci 6 Vakumlu Yol Temizleme ve Yikama 2
Yol Cizim ve isaretleme Araci 1 itfaiye Araci 9
Greyder 2 Vidanjor 2
Low-bet 2 Silindir 3
TIR 1 Kepce 17
Sepetli Arag 2 Kanal Agici Arag 4
Dozer 1 Asfalt Araci 4
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Mali Bilgiler

Mali kaynak analizinin temel amaci, belediyenin bitcesi géz 6niinde bulundurularak stratejik planda
yer alan amag, hedef ve performans gostergelerinin gercekgi bir sekilde belirlenmesidir. Mali kaynak
analizi yapilirken belediyenin mali yapisini etkileyebilecek asagidaki hususlar da incelenir:

* Vergi, resim, harg, katki, katilma paylari ve istirakler gibi 6z gelirleri etkileyecek egilimler

* Genel bitce vergi gelirlerinden transferleri etkileyecek egilimler
e Yatirim harcamalarini etkileyecek egilimler

¢ Personel harcamalarini etkileyecek egilimler

¢ Borglar ve geri 6demelerin durumu

¢ Belediyeye ait gayrimenkullerdeki degisimler
e Finans piyasalarindaki yatirirmlarin durumu

* Belediye sirketleri ile belediye arasindaki mali transferler
¢ Belediye sirketlerinin bilangolarindaki degisimler.

Canakkale Belediyesi’nin 2025-2029 yillarina ait tahmini Gelir ve Gider Bitceleri asagidaki tabloda
verilmistir.

72.660.000

109.941.000

153.891.000

205.000.000

225.000.000

2.008.231.000

2.422.719.000

3.031.204.000

3.084.150.000

3.105.000.000

Tablo-18 Gelir Blitgesi Tahmin

107.200.000 176.850.000 192.000.000 211.000.000 300.000.000
156.556.000 183.964.000 209.249.000 300.000.000 380.000.000
794.220.000 869.050.000 1.026.770.000 | 1.300.000.000 | 1.765.845.000
360.000.000 420.000.000 450.000.000 500.000.000 600.000.000

Ayrica 2020-2024 Plan D6nemi “Mali Durum” incelendiginde;
Yasanan ekonomik degiskenlikler, Tasarruf Tedbirleri, pandemi siireci ve yasanan afetler dogrultusun-
da ihtiyag ve taleplerin degistigi, bu dogrultuda buitce kullaniminin da degiskenlikler gésterdigi goril-

mektedir. Gelir bltgesinin gerceklesmesini dogrudan etkileyecek mevzuat degisiklikleri, yasal kesintiler

297.897.000 347.433.000 386.394.000 410.000.000 445.000.000
1.105.607.000 | 1.769.012.000 2.587.502.000 | 3.150.000.000 | 4.000.000.000
7.750.000 10.400.000 17.750.000 40.000.000 50.000.000
1.771.260.000 | 2.325.060.000 2.780.115.000 | 3.300.000.000 | 3.900.000.000
450.500.000 150.500.000 150.500.000 200.000.000 500.000.000
-2.000.000 -2.617.000 -3.378.000 -5.000.000 -7.500.000

ve yapilandirma gibi kanunsal etkilerde “Gelir Bltcesi Gerceklesmelerine” etki eden faktorler arasinda
olmustur. Bu dogrultuda plan donemi boyunca aylik “Bitce Gerceklesme Raporu”, “Mali Rapor” olus-
turulmus, kamuoyu ile paylasilmasi saglanmistir. Yine 6 aylik ve yillik “Beklentiler ve Durum Raporu”

ile genel degerlendirmeler yapilmis kamuoyu ile paylasimi yapilmistir. Ayrica yillik “Faaliyet Raporlar”
hazirlanarak, Belediye Meclisince onaylanmis, kamuoyu ile paylasiimasi saglanmistir.
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Tablo-19 Gider Blitcesi Gergceklesme

60.812.724,10

67.152.259,83

107.221.307,68

224.784.423,84

254.799.291,31

9.737.383,51

10.700.624,30

17.675.503,60

33.016.382,03

36.538.375,52

113.558.561,22

132.957.417,27

259.789.806,22

563.927.160,06

625.538.053,22

11.435.072,96

10.944.826,40

18.405.885,23

17.071.740,04

9.745.098,26

14.114.098,17

13.916.643,40

24.244.915,95

50.574.678,86

66.549.843,58

36.465.585,78

60.768.176,49

142.835.001,18

201.007.092,46

146.449.758,40

2.997.400,32

Tablo-20 Gelir Biitcesi Ger¢ceklesme

29.480.619,40
67.398.735,42

40.001.905,81
79.781.504,82

78.612.282,26
165.991.808,03

121.575.336,70
366.866.100,50

87.871.259,88
352.730.352,75

416.690,75 1.187.727,81 170.088,86 3.569.689,81 666.161,76

134.954.139,60
1.155.132,94

176.023.588,45
4.968.623,84

348.683.717,94
3.164.270,21

659.382.215,83
5.313.907,76

625.678.964,81
36.554.452,75

-737.536,11 -795.684,98 -1.083.388,56 -2.521.390,63 -1.528.573,72

GZFT Analizi

GZFT analizinde ortaya konan Belediyenin gliclii (G) ve zayif yonleri (Z), dis ¢cevreden kaynaklanan
firsatlar (F) ve tehditler (T) strateji Gretmede kullaniimistir. Bu yontemle asagida belirtilen alternatif
stratejiler gelistirilebilir.

Zayif Yonler-Tehditler Stratejileri: Belediyemizin zayif yonleri ve Belediyemize yonelik tehditlerin
olumsuz etkilerini en aza indirgemeye yoneliktir.

Zayif Yonler-Firsatlar Stratejileri: Belediyemizin zayif yonlerinin olumsuz etkilerini en aza indirgerken
firsatlarin olasi olumlu etkilerinden azami diizeyde yararlanmaya yoneliktir. Dis firsatlardan yararlana-
rak mevcut zayif yonleri giderecek stratejiler olusturulabilir.

Giiglii Yonler-Tehditler Stratejileri: Dis cevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini, Belediyemizin glicli
yonlerini kullanarak en aza indirgemeye yoneliktir.

Gucli Yonler-Firsatlar Stratejileri: Belediyemizin hem glicli yonlerini hem de dis ¢evrenin sundugu
firsatlarin olumlu etkilerinden azami diizeyde faydalanmaya yonelik olarak gelistirilen stratejilerdir.
S6z konusu stratejiler, Belediyemizin gli¢lt yonleri kullanilarak dis firsatlardan maksimum diizeyde

yararlanmayi mimkuin kilar.
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Yukarida belirlenen yaklasim ¢ercevesinde Belediyemiz i¢in yapilan GZFT analizinin sonuglari asagida
aciklanmstir.

1.1. Canakkale Belediyesinin giiglii yanlari

1- Seffaf ve hesap verebilir mali yonetim ilkelerinin stirdirilmesi ve glicli mali yapiya sahip olmak,
2- insan odakl ve 6zgiirliiklere saygili hizmetler sunmasi,

3- Katilimci karar alarak alinan kararlari planh uygulamasi,

4- Kilturel ve sosyal hizmetlerin tiim hemserilere hitap etmesi,

5- Gayrimenkul varliklarinin cesitliligi ve degerinin fazla olmasi,

6- Kamu, 6zel sektor, sivil toplum ve Universite gibi kentin ana aktorleri ile is yapabilme kabiliyetinin
ylksek olmasi,

7- Calisanlarin kurum kiltlrG aidiyetinin var olmasi ve degisime agik olunmasi,

8- Liyakat sahibi, genc ve teknik kadrolara sahip olunmasi, tecriibeli yoneticilerin bulunmasi,

9- Akilli Belediye uygulamalarinin yayginlastiriimasi,

10- Afetler ile ilgili calismalarin koordinasyonunun saglanmasi amaciyla Afet isleri Mudurligi’niin
kurulmus olmasi,

11- Belediye Hizmet birimlerinin genelinin toplu olarak yerlesmesi,

1.2. Canakkale Belediyesinin zayif/ gelistirmeye acik yanlari

1- Belediye hizmet ve etkinliklerine yonelik tanitim ve kamuoyu bilgilendirme ¢alismalarinin yetersiz
kalmasi,

2- Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskilerin ve ortak proje yiritimiinde yetersiz
kalinmasi,

3- Kaliteli, etkin ve verimli hizmet sunumunda “kalite yonetimi ve hizmet standardizasyonu modelinin”
tasarlanamamasi,

4- Glinim{zde yerel yonetimlerin gelisen ve degisen hizmet alanlari ve ¢esitliligini karsilayabilecek
yetkinlikte ve yeterlilikte insan kaynagi yapisinin olusturulamamasi,

5- Mali engeller nedeni ile kentteki ana sorunlara kalici ¢oziimler bulunamamasi

6- Kentsel gelisim alanlarinda yasayan vatandaslarin Ust yapi ve diger belediyecilik hizmetleri ile ilgili
ivedi ¢c6ziim taleplerinin bulunmasi

1.3. Canakkale Belediyesi icin firsatlar

1- Cografi ve stratejik konum, tarih ve dogal mirasa sahip olunmasi,

2- Farkh kaltdrlerin birlikte hosgori icinde yasamasi,

3- Yasanabilir kentler arasinda yer alinmasi,

4- Bircok belediyecilik uygulamasinin érnek gosterilmesi,

5- Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,

6- Bolgemizde bulunan Milli Parklar ve Tarihi Alan,

7- Katilimci yerel demokrasi araglarinin gelistirilmesinde yasayanlarin bilingli olarak katilim gostermesi,
8- Kardesce, dayanisma icinde mutlu ve huzurlu yasayan, ¢cagdas ve 6zgir kentlilerin bulunmasi,
9- Turizm vizyonun gelismesinde marka degerlerin bulunmasi ve destinasyon cesitliligi

10- Canakkale kent merkezi ve civarinda nitelikli nifus artisi olmasi

YN
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1.4. Canakkale Belediyesi icin tehditler

1- Ulke genelinde yasanan ekonomik gelismeler,

2- Kontrolsiiz i¢ ve dis go¢ yogunlugunun artmasi ve gog yolu lzerinde olunmasi,

3- Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren 1/100 000
Olcekli Balikesir-Canakkale Cevre Diizeni Plani da Canakkale Bogaz Gegisi ve baglanti yollarini icerme-
mesi nedeni ile bolgede yasanacak mekansal ve sosyoekonomik gelisime etkilerinin analiz edilmemis
olmasi,

4- Ulke ortalamalarinda giderek yaslanan kentler arasinda bulunulmasi,

5- Birinci derece deprem boélgesi kusaginda bulunulmasi,

6- iklim degisikligi ve insan kaynakli cevre zararlarinin dogal afetlere olumsuz etkilerinin artmasi,

7- Yari kurak iklime ait boélgede yer alinmasi,

8- Gelen turistlerin kalig sliresinin kisa olmasi,

9- istihdam arttirici gevreye duyarli sanayi yatirnmlarinin zayif olmasi.

10- Bolgemizde yapilan/planlanan termik enerji santralleri ve maden g¢alismalarinin yasam destek sis-
temlerine olumsuz etkileri.

GELECEGE BAKIS

Misyon
Ganakkale’nin degerlerini 6n planda tutarak, katilimci ve halkei bir anlayisla, ¢evre ve doga ile uyumlu,
akilli ve direngli bir kent yasami igin stirdurulebilir hizmetler sunmak.

Vizyon
Tarihini, kiiltiriini ve dogal gizelliklerini koruyan, 6zgiirliikleri ve barisi yasatan Ornek Kent Canakkale.

Temel Degerler

> insan Odakli

> Ozgiirliiklere saygili,

> Bilgiye dayali

> Liyakati esas alan,

> Halkgl, sosyal adaleti temel alan,

> Seffaf ve hesap verebilir,

> Cevre ve doga ile barisik,

> Tarihi ve kilturel degerleri koruyan,

> Afetlere direngli,

> Katihmciliga, planlamaya ve dijital déntsiime énem veren,
> Tum canlilarin yagama hakkini koruyan,
> Akilli ve Ornek Kent Canakkale.

p~
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STRATEJi GELISTIRME
Hedef Kartlari

Surdurilebilir temiz, saglikh ve yasanabilir bir gevre yaratmak.
Mevcut yesil alanlari genisletip yeni projelerle toplam yesil alan miktarini artirarak,
surdurilebilir yesil alan endeksi yikseltilecektir.

30 8,87 9 9,12 9,12 9,22 9,32 Alt Yillik
Ayhk
Alti

20 7450 | 10000 | 12000 | 14000 | 16000 | 18000 Aylik Yillik
Alti

20 10582 | 12000 | 14000 | 16000 | 18000 | 20000 Ayl Yillik

20 1.242.9 | 1.340. | 1.370. | 1.400. | 1.450. | 1.500.0 Alti villik
50 000 000 000 000 00 Ayhk

5 70% 75% 80% 85% 90% 95% Alt Yilhk
Ayhk
Alti
5 70% 75% 80% 80% 85% 85% Aylik Yilhk

Park ve Bahgeler MudirlGgu

1. Fen isleri Midarlugi

2. imar ve Sehircilik MudarlGgi
3. Emlak istimlak Midurlgi

4. Destek Hizmetleri MudarlGga
5. Kultar isleri MidarlGgi

6. Afet isleri MUdurligu

7. Su ve Kanalizasyon Mudurlugu
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1. Ulkedeki ekonomik sartlarin degiskenligi

2. Gog ve niifus artisi

3. Degisen toplum yapisi, beklenti ve ihtiyaglar karsisinda mekansal-islevsel
rollerin yetersiz kalmasi

4. Acik ve yesil alanlarin ¢ok fonksiyonlu rekreatif ve peyzaj diizenlemelerin
kurulus ve yasatma maliyetlerinin yiksek olmasi

5. iklim degisikligi etkileri ve bagli afetlerin artmasi

FP 1.1.1 Yeni Park Yapim Calismalari

FP 1.1.2 Park Yenileme Calismalari

FP 1.1.3 Park Bakim ve Yasatma Calismalari

FP 1.1.4 Sera Uretimleri

FP 1.1.5 Kent Parklar

FP 1.1.6 Sarigay Diizenlemesi

FP 1.1.7 Spor Tesisi

FP 1.1.8 Deprem Park

1.874.630.000

1. Mevcut yesil alanlarin fonksiyonlarinin gelistiriimeye ve gesitlendirmeye ihtiyag
duymasi

2. Nifus artisi ve kentsel beklentiler karsisinda yeni alanlarin olusturulmasi

3. Yesil alanlarin serbest zamanlarini nitelikli gegirmek isteyen kentlilerimiz
tarafindan yogun olarak kullaniliyor olmasi

4. Mabhalle parklari tasarimlari agsamasinda kentlinin ihtiyag ve beklentilerinin
alinmasi

1. 12. Kalkinma Plani Spor Politika ve Tedbirler 795.2. Yerel yonetimler basta
olmak tizere tiUm paydaslarla isbirligi yapilarak vatandaslarin spora olan ilgisi
artirilacak, saglik icin spor ve rekreasyon temali projeler ile kampanyalar
gelistirilecektir.

2. 12. Kalkinma Plani Niifus ve Yaslanma Politika ve Tedbirler 807.1. Yerel
yonetimlerin saglikl yaslinin, sosyal olarak etkinlik yapabilecegi merkezler agmasi
ozendirilecektir.

3. Surdurilebilir Kalkinma Amaglari 3 Saglikl ve kaliteli yasami her yasta gilivence
altina almak.

4. Strdurulebilir Kalkinma Amaglari 11 Sehirleri ve insan yerlesimlerini kapsayici,
givenli, dayanikli ve siirdirilebilir kilmak.

5. Surdirilebilir Kalkinma Amaglari 15 Karasal ekosistemleri korumak,
iyilestirmek ve strdurilebilir kullanimini desteklemek; stirdirilebilir orman
ybnetimini saglamak; ¢ollesme ile miicadele etmek; arazi bozunumunu
durdurmak ve tersine gevirmek; biyolojik ¢esitlilik kaybini engellemek.

Surdirilebilir temiz, saghkli ve yasanabilir bir gevre yaratmak.
Kentsel atik yonetimini, sifir atik prensipleriyle uyumlu ve iklim degisikligi ile
mucadeleye katkida bulunarak, etkin ve siirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Yillik
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5 1476 2000 2500 2700 3000 3500 Alt Yillik
Ayhik
Alti
10 1800 4100 5000 5800 6300 6500 Aylik Yillik
10 47896 |165000 | 172000 | 180000 | 187000 | 191000 AAyl Itllk Yillik
Alti
10 2682 2700 3000 3500 4000 | 4400 Aylik Yillik
Alti
10 23.870 | 55.000 | 58000 | 60000 | 62000 | 64000 Aylik Yillik
Alti
10 710 715 718 724 730 735 Yillik
Ayhk
20 10 25 30 35 40 45 Alt Yillik
Ayhk
Alti
5 270 410 420 430 450 470 Yilhk
Aylik
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurl Ggii
1. Temizlik isleri MiidurlGgi
2. Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligi
3. Zabita Mudurluga
4. Destek Hizmetleri MidurlGgi
5. Su ve Kanalizasyon Mudurlugu
6. Park ve Bahgeler Mudurlugu

O
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7. imar ve Sehircilik MidiirlGgi

8. Sosyal Destek Hizmetleri Mudurliga

9. Fen isleri Midurltgu

1. Termik enerji santralleri ve madencilik faaliyetlerinin yogunlagmasi

2. Kontrolsiiz gég ve hizli niifus artisi

3. iklim degisikligi ve insan kaynakl cevre risklerine iliskin toplumsal biling ve
sahiplenmenin yeterli olmamasi

4. CAKAB, EKAY Projesi kapsaminda karsilasilacak finansman yetersizlikleri

5. iklim degisikliklerine bagli afetlerin yasanmasi

FP 1.2.1 Kentsel Temizlik Faaliyetleri

FP 1.2.2 Hasere ile Miicadele Caligmalari

FP 1.2.3 Eylem Plani Uygulamalari (iklim Degisikligi Uyum Eylem Plani, Girilts
Eylem Plani vb.)

FP 1.2.4 Geri Donusturilebilir/Kazanilabilir Atik Yonetimi

FP 1.2.5 Atik Kontrol ve Denetim Faaliyetleri

FP 1.2.6 iklim Degisikligi ve Sifir Atik Ynetimi Farkindalik Olusturma, Egitim ve
Kampanyalari

FP 1.2.7 KAYSU Tarifesinin Belirlenmesi

FP 1.2.8 Mavi Bayrak

FP 1.2.9 Belediye Baskanlar Sézlesmesinin imzalanmasi (Com)

FP 1.2.10 Karbon Ayak izinin Azaltilmasina Yénelik Calismalar

2.158.340.000

1. Yeterli arag ve ekipmanlarin olmamasi

2. Ambalaj atiklarin geri dénlstiminde kentlinin bilinglendirilmesi ve yiritllen
bilgilendirme ve farkindalik ¢calismalarina katiimin artmasinin saglanmasi

3. Kaynaklarin etkin ve verimli olarak kullanilmasi amaciyla atik yénetiminde tercih
edilen entegre ve havza bazinda yonetim modelinin degisen demografik, sosyal ve
kiltiirel yapi, tiketim aliskanhklarn, atik tipleri, teknolojik gereksinimler, atik
depolama alani dmri vb. unsurlar dogrultusunda gelistirilmesi

4. iklim degisikligi cevresel etkilerinin hizla ve yogunlasarak artiyor olmasi

5. Kamu kurum ve kuruluslari ve mahalli idareler yetki ve gérevlerin uyumunun
saglanmasi ve isbirliginin gelistiriimesi

6. Kentte Sifir Atik mevzuatina uyum ve adaptasyonda gecikmeler

1. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Amag 950. Yerel yonetimlerin vatandas
memnuniyetini gozeten, etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirliklh,
iklim degisikligine direngli, cevrenin korunmasini énceleyen, teknolojik gelismelere
uyum saglayan, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve mali siirdirilebilirligi saglayan
bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

2. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Politika ve Tedbirler 955. Yerel ydnetimlerin
afetlerle ve iklim degisikligi ile miicadele kapasitesinin gelistiriimesi saglanacaktir.
3. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Politika ve Tedbirler 955.2. Yerel
yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile daha etkin miicadele edebilmesi
amaciyla finansal destek mekanizmalar olusturulacaktir.

4. Surdiriilebilir Kalkinma Amagclari 13 iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele igin
acilen eyleme gegmek.

5. Canakkale Sivil Katilimi Giiclendirme Eylem Plani Tematik Alan:3 Cevre ve iklim
Degisikligi Hedef 3.1: Kamu ve sivil toplumun ortak hareket etme kiiltlirinin
gelistirilmesi.

6. Canakkale Sivil Katilimi Giiglendirme Eylem Plani Tematik Alan:3 Cevre ve iklim
Degisikligi Hedef 3.2: Cevre ve iklim degisikligi konusunda toplumun farkindaligini
arttirmak ve kamuoyu olusturarak sivil katilimi giiclendirmek.

7. Canakkale Sivil Katilimi Giiclendirme Eylem Plani Tematik Alan:3 Cevre ve iklim
Degisikligi Hedef 3.3: Cevre ve iklim degisikligi konularinda mevzuat kapsaminda
yasanan sorunlarin belirlenmesi ve mevzuatin iyilestirilmesine/gelistirilmesine
katki saglanmasi.

8. Canakkale Belediyesi iklim Degisikligi Eylem Plan.

ye
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Surdurilebilir temiz, saghkl ve yasanabilir bir cevre yaratmak.

Yenilenebilir enerji sistemlerinin kullanimi ile enerji verimliligi artirilacak ve toplumsal bilinglendirme
saglanacaktir.

15 850 1700 7000 7000 7000 8000 Alt Yilhk
Ayhk
25 20 20 70 70 70 80 Alt Yilhk
Ayhk
Alti
20 3 1 0 0 0 1 Ayhk Yilhk
Alti
20 1700 1700 6700 6700 6700 7700 Aylik Yilhk
Alti
5 0 0 15 15 20 25 Ayhik Yilhk
Alti
5 0 25 30 30 30 35 Aylik Yilhk
Alti
10 0 1 1 2 2 3 Aylik Yilik

Destek Hizmetleri Mudurlugi

1. Fen isleri MiidirlGgi

2. Su ve Kanalizasyon Mudurlugu

3. Park ve Bahgeler MudurlGgu

4. iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirligi

5. Ulagim Hizmetleri Mudurligu

6. Mali Hizmetler Mudurlugu

1. Yenilenebilir enerji teknolojilerin yatinm maliyetlerinin yiiksek olmasi ve gerekli finansman
kaynaginin bulunamamasi

2. Fosil yakitlarin kullanimi sebebiyle iklim degisikligine olumsuz etkinin giderek artmasi

3. Kentlilerin yenilenebilir enerji farkindalik uygulamalarina yeterli katilim géstermemesi

4. Elektrik iletim ve Dagitim Sirketleri trafo kapasiteleri yetersizligi

FP 1.3.1 Akilli Aydinlatma Sistemleri

FP 1.3.2 Yenilenebilir Enerji Santralinin Kurulmasi

FP 1.3.3 Kurumsal enerji verimliligi calismalari

FP 1.3.4 Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Egitim ve Farkindalik Calismalari

FP 1.3.5 E-Sarj istasyon Hizmeti

834.000

1. Nufus artisi ve kent genelinde eneriji talebinin giderek artmasi

2. Belediyeye ait tesis ve binalarin enerji talebi artisi, enerji maliyetlerinin yiiksek olmasi

3. iklim degisikligi cevresel olumsuz etkilerinin artmasi

1. 12. Kalkinma Plani Sehirlesme Politika ve Tedbirler 857 Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalari
yerel ihtiyacglara gore belirlenen oncelikler ve gelistirilen standartlar gercevesinde gergeklestirilecek,
uygulamalarda yerli Grtnlerin kullanimi yayginlastirilacaktir.

2. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Amag 950 Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gézeten,
etkin, hizh ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlikli, iklim degisikligine direngli, gevrenin
korunmasini 6nceleyen, teknolojik gelismelere uyum saglayan, katilimai, seffaf, hesap verebilir ve mali
surdurlebilirligi saglayan bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

3. Surdurdulebilir Kalkinma Amaglari 7 Herkes igin karsilanabilir, giivenilir, stirdlrilebilir ve modern
enerjiye erisimi saglamak.

4. Stirdiirilebilir Kalkinma Amaglari 13 iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele icin acilen eyleme gegmek.
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Surdurilebilir temiz, saglhkl ve yaganabilir bir cevre yaratmak.
Alternatif su kaynaklari tespit edilerek, igme suyunun glvenli ve kesintisiz bir sekilde iletimi
saglanacaktir.

Alti
5 4 0 1 1 1 1 Aylik Yillik
25 2,75 45 5 25 15 15 Alt Yillik
Ayhk
25 25 24 23 22 21 20 Alt Yillik
Ayhk
25 11400 0 0 19400 0 0 Alt Yillik
Ayhk
Alti
15 6 6 4 4 6 6 Ayhik Yillik
Alti
5 0 4 7 9 9 10 Aylik Yillik

Su ve Kanalizasyon Mudurlugu

1. Su isleri MUdurliga

2. Fen isleri Midurligi

3. imar ve Sehircilik Mudurligi

4. Destek Hizmetleri Mudurlugu

5. Mali Hizmetler Mudurlugu

6. Park ve Bahgeler MudurlGgu

1. Proje giderleri igin butge ve finansman bulunamamasi

2. Teknik personel yetersizligi

3. Galisma yapilacak alanlarda belediye birimleri disinda kalan alt ve Ust yapi Greten kurum ve
kuruluslarla gerekli koordinasyonun saglanamamasi

4. iklim Degisikligi ve Dogal Afetlerin risk artigi

5. Mevzuat degisiklikleri

FP 1.4.1 Alternatif Su Kaynaklari Calismalari

FP 1.4.2 igme Suyu Aritma Tesisi

FP 1.4.3 igme Suyu Altyapi imalatlari

FP 1.4.4 Su Depolari Uretilmesi ve isletmesi

FP 1.4.5 Mevcut Sebeke isletmesi

FP 1.4.6 Hidrolik Modelleme

FP 1.4.7 Su Abone Hizmetleri

1.081.110.000

1. Gog ve nlfus artisina bagh teknik altyapi ihtiyacinin artmasi

2. iklim Degisikligi sebebi ile yagis rejiminin degismesi

3. igme ve kullanma suyunun tasarrufunun giderek nem kazanmasi

4. Verimsiz tarimsal sulama sistemlerinin kullaniliyor olmasi

5. Kentsel gelisme ve bliyime

6. Siselenmis su fiyatlarinin artisina bagh olarak, sebeke suyunun kullaniminin artmasi

1. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Amag 950 Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gézeten,
etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlikli, iklim degisikligine direngli, g¢evrenin
korunmasini 6nceleyen, teknolojik gelismelere uyum saglayan, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve mali
surdurulebilirligi saglayan bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

2. Surduralebilir Kalkinma Amaglari 3 Saglikli ve kaliteli yasami her yasta glivence altina almak.

3. Surduralebilir Kalkinma Amaglari 6 Herkes igin erisilebilir su ve atiksu hizmetlerini ve strdurilebilir su
yonetimini glivence altina almak.

4. Siirdurilebilir Kalkinma Amaglari 13 iklim degisikligi ve etkileriile miicadele igin acilen eyleme gegcmek.
5. Surdurilebilir Kalkinma Amaglari 14 Surdirulebilir kalkinma igin okyanuslari, denizleri ve deniz
kaynaklarini korumak ve strdtrilebilir kullanmak.
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Surdarilebilir temiz, saglikli ve yaganabilir bir cevre yaratmak.
Atiksu aritim strecleri modernize edilecek, ¢evre dostu yontemlerle su kaynaklarimiz korunacaktir.

Alti

35 2,5 4 4 25 15 15 Aylik Yillik
Alti

30 1,5 2 2,5 10 6 4 Ay Yilik
Alti

25 0 20 50 30 0 0 Ayl Yillik
Alti

10 0 10000 50000 50000 60000 70000 Aylik Yilhk

Su ve Kanalizasyon MudurlGgu

1. Su isleri Mudurligi

2. Fen igleri Mudrligi

3. Park ve Bahgeler MudurlGgi

4. Destek Hizmetleri Mudurlugi

5. imar ve Sehircilik Midurligi

1. Proje giderleri igin butge ve finansman bulunamamasi

2. Teknik personel yetersizligi

3. Galisma yapilacak alanlarda belediye birimleri diginda kalan alt ve Ust yapi lreten kurum ve
kuruluslarla gerekli koordinasyonun saglanamamasi

4. iklim degisikligi ve dogal afetlerin risk artisi

5. Mevzuat degisiklikleri

6. imar Plan tadilat ve degisiklikleri

FP 1.5.1 Atik Su Aritma Tesisleri ve Terfi istasyonlar isletmesi

FP 1.5.2 Kanalizasyon Altyapi imalatlari

FP 1.5.3 Yagmursuyu Altyapi imalatlari

FP 1.5.4 Mevcut Sebeke isletilmesi

FP 1.5.5 Aritilmis Atiksu Geri Kullanimi

1.590.630.000

1. Gog ve niifus artigina bagh teknik altyapi ihtiyacinin artmasi

2. iklim Degisikligi sebebi ile yagis rejiminin degismesi

3. igme ve kullanma suyunun tasarrufunun giderek dnem kazanmas!

4. Verimsiz tarimsal sulama sistemlerinin kullaniliyor olmasi

5. Kentsel gelisme ve bliyime

1. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Amag 950 Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gézeten,
etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlikh, iklim degisikligine direngli, gevrenin
korunmasini 6nceleyen, teknolojik gelismelere uyum saglayan, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve mali
strdurulebilirligi saglayan bir yapiya kavugturulmasi temel amagtir.

2. Surdurulebilir Kalkinma Amaglar 3 Saglikli ve kaliteli yagami her yasta glivence altina almak.

3. Surduralebilir Kalkinma Amaglan 6 Herkes igin erisilebilir su ve atiksu hizmetlerini ve strdurlebilir su
yOnetimini glivence altina almak.

4. Siirdirilebilir Kalkinma Amaglari 13 iklim degisikligi ve etkileriile miicadele igin acilen eyleme gegmek.
5. Surdurulebilir Kalkinma Amaglari 14 Surdirlebilir kalkinma igin okyanuslari, denizleri ve deniz
kaynaklarini korumak ve stirdirilebilir kullanmak.
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Direngli ve akilli kent yonetimi uygulamalari ile Canakkale’nin 6rnek teskil edecek sekilde gelisimini saglamak.
Akilli ulagim ve trafik sistemlerini entegre ederek, Canakkale’de ulagim verimliligi artirilacaktir.

25 0 2 3 4 5 8 Alti Ayhk Yilik
15 45 60 65 70 75 80 Alti Aylik Yilhk
15 0 1 2 3 3 5 Alti Ayhk Yilhk
15 52 10 5 5 5 5 Alti Ayhk Yilhk
10 2 10 15 20 25 30 Alti Aylik Yilhk
10 0 10 15 20 25 30 Alti Aylik Yilhk
10 0 5 10 15 20 30 Alti Ayhk Yilhk

Ulasim Hizmetleri Mudurlugu

Fen isleri Midurligu

Destek Hizmetleri MudurlGgu

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MudirlGgi

Kaltir isleri Midirliga

Sosyal Destek Hizmetleri MudurlGgu

Zabita Mudurlugu

Mali Hizmetler Mudurlugu

Kent ici arag yogunlugunun artisi ve deniz gegisinin diizenlenememesi
Eski yapilasma alanlarinin ara¢ yogunlugunu kaldirma kapasitesinin yetersizligi
Turist yogunlugunun giderek artmasi

Ust 6lgekli plan ve programlarda olusan degisiklikler

Bisiklet kullanimi ile ilgili farkindalgin az olmasi

Kent ve kentli ihtiyaglarinin artisi ve gesitliligi

FP 2.1.1 Bisiklet Sefligi

FP 2.1.2 Yat Limani ve Balik¢i Barinagi

FP 2.1.3 Otopark Dlzenlemeleri

FP 2.1.4 Yayalastirma Projesi

FP 2.1.5 Toplu Tagima Sistemleri

FP 2.1.6 Sinyalizasyon Sistemi ile Yatay ve Diisey isaretlemeler

FP 2.1.7 Alternatif Ulagim Projeleri

FP 2.1.8 Sinirsiz Durak

FP 2.1.9 Tam Otomatik Akilli Otopark

1.285.450.000

1. Arag yogunluguna bagli hava kirliliginin artmasi

2. Kisi basina diisen motorlu tagit sayisinin hizli artmasi

3. Yaya ve bisiklet yollari kullaniminin yayginlagsmasi ve talebin artmasi
4. Bisiklet yollarinin konforsuz ve yetersiz olmasi

5. Toplu tagima sistemi iginde arag konforunun saglanmasi ve sistem galisanlarinin donanimlarinin gelistirilmesi
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1. 12. Kalkinma Plani Sehirlesme Politika ve Tedbirler 857. Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalari
yerel ihtiyaglara gore belirlenen 6ncelikler ve gelistirilen standartlar gercevesinde gergeklestirilecek,
uygulamalarda yerli Griinlerin kullanimi yayginlastirilacaktir.

2. 12. Kalkinma Plani Lojistik ve Ulastirma Politika ve Tedbirler 609.2. Akilli yollar, baglantili ve otonom
surls sistemleri, akilli ulagim sistemleri, enerji séniimleyici oto korkuluklar gibi teknolojik ¢oziimlerle
seyahat emniyetini, glivenligini ve ulasim verimliligini artiran yapilarin kullanimi yayginlastirilacaktir.

3. 12. Kalkinma Plani Lojistik ve Ulastirma Politika ve Tedbirler 613.3. Karayollarinda seyahat surelerinin
azaltilmasi, trafik glivenliginin artiriimasi ve mevcut yol kapasitelerinin verimli kullaniimasini amaglayan
Akilli Ulagim Sistemleri (AUS) yayginlastirilacaktir.

4. Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari 7 Herkes igin karsilanabilir, gtivenilir, stirdirlebilir ve modern
enerjiye erisimi saglamak.

5. Surdurulebilir Kalkinma Amaglari 11 Sehirleri ve insan yerlesimlerini kapsayici, givenli, dayanikli ve
surdurdlebilir kilmak.

Direngli ve akilli kent yonetimi uygulamalari ile Canakkale’nin 6rnek tegkil edecek sekilde gelisimini
saglamak.

Direngli ve akilli kent yonetimi stratejileri dogrultusunda, Canakkale’nin kentsel tistyapisini gelistirerek,
surdurilebilir ve fonksiyonel bir sehir olusturulacaktir.

40 5052 9000 2500 2500 3000 3500 | 6 Ayhk Yilik
30 5000 10000 6000 5000 5500 4500 | 6 Aylik Yilhk
10 27 5 5 2 2 2 6 Aylik Yilhik
20 10000 12000 4500 4500 5250 6000 | 6 Ayhk Yillhk

Fen isleri MudirlGgi
1. Zabita Mudurlugi

2. Ulasim Hizmetleri Midurlugi

3. imar ve Sehircilik MidirlGgi

4. Su ve Kanalizasyon Mudurlugi

5. Basin, Yayin ve Halkla iliskiler MidirlGgi
6. Destek Hizmetleri Mudurlugu

7. Emlak istimlak Midiirltigii
1
2
3
4
5

. Eski yapilagma alanlarinin arag¢ yogunlugunu kaldirma kapasitesinin yetersizligi

. Ustyapi imal edilmesinde kullanilan mal-malzemelerde fiyat istikrarsizligi

. Kent ve kentli ihtiyaglarinin artisi ve gesitliligi

. Kurumlar arasi isbirligi ve iletisim zayifligi sonucu mukerrer islerin olusmasi

. Yeni yerlesim alanlarinda hizli yapilasma sonucu Ustyapi ihtiyacinin karsilanamamasi
FP 2.2.1 Ustyapi Yapim ve Yenileme Calismalari
FP 2.2.2 Yaya ve Arag Koprileri
FP 2.2.3 Bisiklet Yollari Yapim ve Yenileme Calismalari
FP 2.2.4 Yaya Yollari Yapim ve Yenileme Calismalari
FP 2.2.5 Engelli Standartlarina Uygun Ust Yapi Diizenlemeleri
1.154.950.000
1. Yaya ve bisiklet yollari kullaniminin yayginlagmasi ve talebin artmasi
2. Yeni agilan yerlesim alanlarinin Gstyapi ihtiyacinin olusmasi
1. 12. Kalkinma Plani Lojistik ve Ulastirma Politika ve Tedbirler 609.2. Akilli yollar, baglantili ve otonom
suirlis sistemleri, akilli ulagim sistemleri, enerji sénlimleyici oto korkuluklar gibi teknolojik ¢6ziimlerle
seyahat emniyetini, glivenligini ve ulagim verimliligini artiran yapilarin kullanimi yayginlastirilacaktir.
2. 12. Kalkinma Plani Lojistik ve Ulagtirma Politika ve Tedbirler 613.3. Karayollarinda seyahat strelerinin
azaltilmasi, trafik givenliginin artirilmasi ve mevcut yol kapasitelerinin verimli kullanilmasini amaglayan
Akilli Ulasim Sistemleri (AUS) yayginlastirilacaktir.
3. Surdirilebilir Kalkinma Amaglari 11 Sehirleri ve insan yerlesimlerini kapsayici, glivenli, dayanikl ve
surdurdlebilir kilmak.
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Direngli ve akilli kent yonetimi uygulamalari ile Canakkale’nin 6rnek teskil edecek sekilde gelisimini
saglamak.

Kentin yangin guvenligini saglamak, itfaiye olaylarinda can ve mal kaybini asgariye indirmek igin
mudahale kabiliyeti gelistirilecek ve afetlere karsi toplum farkindaligi arttirilacaktir.

15 87% 75% 75% 80% 80% 80% A‘:Iltu Ik Yillik
Alti
15 9 9 9 8 8 7 Ayhik Yillik
Alti
15 75 130 130 140 140 140 Yilhk
Ayhk
15 26 30 30 35 35 40 Alt Yilhk
Ayhk
Alti
15 1572 2700 2700 3000 3000 3000 Yillik
Ayhk
15 23 30 30 35 35 40 Alt Yillik
Ayhk
Alti
10 0 1 0 1 0 0 Ayhik Yillik

itfaiye Mudurlugi

1. Afet isleri MidiirlGigii

2. Fen igleri Mudurligi

3. Su ve Kanalizasyon Mudurlugi

4.Park ve Bahgeler Mudurligu

5. Zabita Mudurlugu

6. Destek Hizmetleri MudurlGgu

7. imar ve Sehircilik Midirl g

8. Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Mudirlugi

1. Yangin guvenliginin saglanmasi icin olusturulan yasal dizenlemeler ile yetki, gorev ve sorumluluk
alanlarinin yerelde yonetiminin yapilamamasi,

2. Midahale kabiliyeti gelistirilecek insan kaynagi, makine, techizat, arag ve gereg¢ temini igin yeterli
finansmanin olugturulamamasi

3. Yangin gesitliligine bagh teknik donanim ve insan kaynagina sahip olunmamasi,

4. iklim degisiklikleri ve insandan kaynakli gevre zararlarinin artmasi,

5. Kentsel buylime ve goge bagli nifus artigi

FP 2.3.1 Yangin ve Arama Kurtarma Hizmetleri

FP 2.3.2 Yangin Giivenligi Denetleme Hizmetleri

FP 2.3.3 Egitim Programlarinin Dlizenlenmesi

FP 2.3.4 Hizmet igi Egitim Programinin Uygulanmasi

FP 2.3.5 itfaiye Miifrezelerinin Olugturulmasi

FP 2.3.6 itfaiye Egitim Parkurunun Olusturulmasi

92.420.000

1. itfaiyecilik hizmetlerinin ilke genelinde bir standardizasyonunun olusturulmamis olmasi ve meslek
taniminda yer almamasi

2. Kentsel biiylimeye kargin itfaiye Tegkilatlarnin insan kaynagi ve teknolojik donanimlarinin
gelistirilememesi

3. itfaiyecilik ve acil durumlara iliskin gerekli kamuoyunun olusturulmamis olmasi

4. Yanginlarda olusan maliyetlerin istatistiksel olarak hesaplanamamasi

5. Kanun ve Yonetmeliklerin Uluslararasi yangindan korunma standartlarina ulasamamasi
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1. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Amag 950. Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini gézeten,
etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlikli, iklim degisikligine direngli, cevrenin
korunmasini 6nceleyen, teknolojik gelismelere uyum saglayan, katihmci, seffaf, hesap verebilir ve mali
surdurdlebilirligi saglayan bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

2. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Politika ve Tedbirler 955. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim
degisikligi ile miicadele kapasitesinin gelistiriimesi saglanacaktir.

3. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Politika ve Tedbirler 955.1. Yerel yonetim altyapi tesisleri
yapiminda teknoloji ve yer secimi ile insa stireclerinde afet risklerinin dikkate alinmasini saglayacak
mevzuat hazirlanacaktir.

4. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Politika ve Tedbirler 955.2. Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim
degisikligi ile daha etkin miicadele edebilmesi amaciyla finansal destek mekanizmalar olusturulacaktir.
5. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Politika ve Tedbirler 955.3. itfaiye ve zabita hizmetlerinin afetlerle
micadele kapasitesinin gelistiriimesine yonelik calismalar yapilacaktir.

6. Canakkale Sivil Katihmi Gliglendirme Eylem Plani Tematik Alan 1: Afet Hazirligi ve Afet Sonrasi
Yapilanma Hedef 1.1: Aktorler ve paydaslar arasinda iletisim ve koordinasyonu guiglendirmek.

7. Ganakkale Sivil Katiimi Glglendirme Eylem Plani Tematik Alan 1: Afet Hazirhg ve Afet Sonrasi
Yapilanma Hedef 1.2: Afetlere hazirlik ve miidahale konusunda farkindahgin arttiriimasi.

8. Canakkale Sivil Katilimi GUlglendirme Eylem Plani Tematik Alan 1: Afet Hazirhg ve Afet Sonrasi
Yapilanma Hedef 1.3: Akredite olmus ve/veya olmak isteyen sivil arama-kurtarma ekiplerine destek
verilmesi.

9. Canakkale Sivil Katilimi Glglendirme Eylem Plani Tematik Alan 1: Afet Hazirhg ve Afet Sonrasi
Yapilanma Hedef 1.4: Canakkale’de afet 6ncesi ve sonrasi ¢calismalarda finansmana erisimin arttirilmasi.

Direngli ve akilli kent yonetimi uygulamalari ile Canakkale’nin 6rnek teskil edecek sekilde gelisimini
saglamak.

Akilli belediyecilik uygulamalari ile Canakkale’de kamu hizmetlerini daha verimli ve etkili hale getirerek,
vatandas memnuniyeti ve sehir yasam kalitesi artirilacaktir.

20 0 100 200 300 400 500 Alt1 Aylik Yillik
10 0 0 50 150 250 350 Alt1 Aylik Yillik
10 0 100 200 300 400 500 Alti Ayhk Yillik
5 0 0 50 150 250 350 Alti Ayhik Yillik
5 0 10 20 40 20 10 Alti Ayhk Yilhk
15 3 1 1 1 1 1 Alti Ayhk Yilik
35 2 2 0 1 1 1 Alt1 Aylik Yilik

Mali Hizmetler Mudirlugi

1. Basin, Yayin ve Halkla iligkiler Midiirltgii
2. Su ve Kanalizasyon Mudurlugi

3. imar ve Sehircilik MidiirlGgu

4. Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugi

5. Emlak istimlak MadiirlGgii
6
7
8
9

. Ulagim Hizmetleri MudurlGgu
. Fen igleri MidirlGgii
. Gelirler MUdurluga
. Afet isleri Mudirl g
10. Zabita Mudurlagu
11. Veteriner isleri Midirl g
12. Kiltiir isleri Midurlugi
1. Teknolojik gelismelerde yasanan maliyet artislari
2. Teknolojik altyapinin yetersiz olmasi
3. Teknik personel yetersizligi
4. Mevzuat ile ilgili yetersizlikler
5. Kentlinin "Akilll Kent Uygulamalari" konusunda farkindaliginin yetersiz olmasi
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FP 2.4.1 "CANAPPKALE" Mobil Uygulamasi

FP 2.4.2 "Troya inovasyon Merkezi" TIM

FP 2.4.3 Mobil Bilim Evi

FP 2.4.4 Canakkale Agik Veri Portali

FP 2.4.5 Kablosuz Erisim Noktalari

FP 2.4.6 Portal Uygulamalar

FP 2.4.7 Akilli Uygulama Araglari Kullanimi

66.600.000

1. "Akill Kent Uygulamalari" kullanimina yonelik vatandaglara yonelik egitim faaliyetlerinin artiriimasi
gerekliligi

2. Mevcut teknolojik araglarin ve sistemlerin yetersizligi

3. Yonetimsel raporlarin yetersizligi

1. 12. Kalkinma Plani Sehirlesme Politika ve Tedbirler 857.2. Yerel ihtiyaglara gore belirlenen 6ncelikler
ve gelistirilen standartlar cergevesinde yerel yonetimlerde akilli sehir uygulamalari yayginlastirilacak,
yerli Grlin ve teknoloji oranlari kaynak tahsisinde dikkate alinacaktir.

2. 12. Kalkinma Plani Sehirlesme Politika ve Tedbirler 857 Yerel yonetimlerin akilli sehir uygulamalan
yerel ihtiyaglara gore belirlenen 6ncelikler ve gelistirilen standartlar cergevesinde gergeklestirilecek,
uygulamalarda yerli Grtinlerin kullanimi yayginlastirilacaktir.

Direngli ve akilli kent yonetimi uygulamalari ile Canakkale’nin drnek tegkil edecek
sekilde gelisimini saglamak.

Canakkale’de afet yonetimi sistemlerini gliclendirerek, krizlere karsi hazirlikli ve etkili
bir miidahale stratejisi olusturarak toplumsal farkindalik artirilacaktir.

20 698 750 1000 1250 1500 | 1750 Alt Yilhk
Aylik
Alti

15 5 10 15 15 15 15 Aylik Yilhik
Alti

15 110 300 300 300 300 300 vilhk
Aylik
Alti

15 450 700 750 800 850 900 Yillik
Aylik

10 3 25 | 30 | 35 | a0 | a5 | AWM villik
Ayhk
Alti

15 800 1900 | 1900 1900 1900 | 1900 Aylik Yilhik
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10 0 20 25 30 35 40 Alt1 Aylik Yillik

Afet isleri MidirlGgi

. Imar ve Sehircilik Midirl Gig i

. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligi

. Sosyal Destek Hizmetleri MudarlGg i

. Fen isleri Mudurligi

Destek Hizmetleri MidurlGgu

. Su ve Kanalizasyon Mudurlugu

. insan Kaynaklari ve Egitim MudiirlGgi

. iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUdurligi

. itfaiye MUdurliugi

10. Park ve Bahgeler MidurlGgu

11. Temizlik isleri MudurlGgi

1. Afetlere hazirlik ve koordinasyonunda insan kaynagi, makine, techizat, ara¢ ve gere¢ temini igin yeterli
finansmanin olusturulamamasi

2. Dogal Afetleri gerceklesme olasiliklarinin artmasi ile degisen ihtiyaglar

3. iklim degisikligi ve insandan kaynakli afet sayilarinin artmasi

4. Kentsel blylime ve goce bagli nifus artisi

FP 2.5.1 Afet ve Acil Durum Egitim ve Farkindalik Calismalari

FP 2.5.2 Belediye Arama Kurtarma Ekibi Calismalar

FP 2.5.3 Afet Oncesi Yapisal Risk Calismalari

FP 2.5.4 Afet Durumunda Koordinasyon Faaliyetleri

FP 2.5.5 Kent Genelinde Yapilan Afete Hazirlik Calismalar

40.500.000

1. Afet ve acil durumlara iliskin gerekli kamuoyunun olusturulmamis olmasi

2. Kentsel yerlesim ve gelisim plan iginde bulunan neredeyse tim vyerlesim yerlerinin afet derecesinde
olusturacagi risklerin fazla olmasi

3. Kent iginde afete maruz kalmasi muhtemel alanlar ve binalarin bulunmasi

4. Afetlere karsi toplumsal bilincin artiriimasi, afet 6ncesi ve sonrasi igin tedbirlerin kent aktorleri ile birlikte
yayginlastiriimasi

5. Afet ve acil durum yonetiminde kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi

1. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Amag 950 Yerel ydonetimlerin vatandas memnuniyetini gbzeten, etkin, hizl
ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlikli, iklim degisikligine direngli, ¢evrenin korunmasini 6nceleyen,
teknolojik gelismelere uyum saglayan, katilimci, seffaf, hesap verebilir ve mali strdirlebilirligi saglayan bir yapiya
kavusturulmasi temel amacgtir.

2. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Politika ve Tedbirler 951 Yerel yonetim hizmetlerinin standartlan
belirlenecek ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak mekanizma gelistirilecektir.

3. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Politika ve Tedbirler 955 Yerel yonetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi ile
micadele kapasitesinin gelistirilmesi saglanacaktir.

4. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Politika ve Tedbirler 955.1. Yerel yonetim altyapi tesisleri yapiminda
teknoloji ve yer segimiile insa stireglerinde afet risklerinin dikkate alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.
5. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Politika ve Tedbirler 955.2. Yerel yénetimlerin afetlerle ve iklim degisikligi
ile daha etkin miicadele edebilmesi amaciyla finansal destek mekanizmalari olusturulacaktir.

6. Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari 9 Dayanikli altyapilar tesis etmek, kapsayici ve sirdirilebilir sanayilesmeyi
desteklemek ve yenilikgiligi gliclendirmek.

7. Surdurilebilir Kalkinma Amaglar 11 Sehirleri ve insan yerlesimlerini kapsayici, givenli, dayanikh ve
surdurilebilir kilmak.

8. Canakkale Sivil Katilimi Guglendirme Eylem Plani Tematik Alan 1: Afet Hazirlig1 ve Afet Sonrasi Yapilanma Hedef
1.1: Aktorler ve paydaslar arasinda iletisim ve koordinasyonu giiglendirmek.

9. Ganakkale Sivil Katilimi Guglendirme Eylem Plani Tematik Alan 1: Afet Hazirligi ve Afet Sonrasi Yapilanma Hedef
1.2: Afetlere hazirlik ve midahale konusunda farkindaligin arttirilmasi.

10. Ganakkale Sivil Katilmi Giiglendirme Eylem Plani Tematik Alan 1: Afet Hazirligi ve Afet Sonrasi Yapilanma Hedef
1.3: Akredite olmus ve/veya olmak isteyen sivil arama-kurtarma ekiplerine destek verilmesi.

11. Canakkale Sivil Katilimi Guglendirme Eylem Plani Tematik Alan 1: Afet Hazirligi ve Afet Sonrasi Yapilanma Hedef
1.4: GCanakkale’de afet Oncesi ve sonrasi galismalarda finansmana erigimin arttirilmasi.
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Mekansal planlama, yapi mimarligi ve tarihi dokunun korunmasiyla, klttrel mirasi yagsatan
modern bir sehir olusturmak.

Surdurdlebilir ve dengeli bir sehir gelisimi saglamak amaciyla mekansal planlama
prensipleri uygulanacaktir.

Alti
2 1 1 1 Yillik
0 0 0 0 Aylik ih
Alti
10 3 5 4 3 3 3 Yillik
Aylik i
60 15726,1 | 20000 | 25000 | 30000 | 31000 | 32000 /-\Ay||t| Ik Yillik

imar ve Sehircilik Mudirlig i

. Ulagim Hizmetleri MudirlGgu

. Emlak istimlak Mudirligi

. Afet isleri Mudurlugi

. Fen isleri Midurligi

. Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Madirligii

. Park ve Bahgeler MudurlGgu

. Mali Hizmetler MudurlGgu

. Hukuk isleri MidiirlGgi

Ol |IN [V [WIN|F-

. Destek Hizmetleri Mudurliugi

10. Yazi isleri Midurltga

1. imar ve sehircilik mevzuatinin siirekli olarak degismesi

2. Kamu kurum ve kuruluglari arasinda verimli ve nitelikli isbirliginin saglanamamasi

3. Proje finansman kaynaklarinin olusturulamamasi

4. imar uygulamalarinda toplumsal sahiplenmenin saglanamamasi

5. Hesaplanamayan dis gog ve niifus artisi

FP 3.1.1 Belediye Sinirlari Genigletme Calismalari

FP 3.1.2 KUDEB Uygulamalar

FP 3.1.3 Mekansal Planlama Galismalari

FP 3.1.4 Kentsel Donlisiim ve Yenileme Calismalari

FP 3.1.5 Kimlikli Kent Planlama Calismalari

324.000.000

1. Calismalarin detaylandirilmasi igin alt komisyonlarin olmamasi

2. Tarim ve orman alanlari Gizerinde ranta dayal gelisme tehdidi

3. Su kaynaklari Gizerinde kirlilik tehditlerinin artmasi

4. Kentsel gelisme planlarina althk olusturacak kapsamli cografi bilgi sisteminin olmamasi

5. Kent iginde afete maruz kalmasi muhtemel alanlar ve binalarin bulunmasi

1. 12. Kalkinma Plani 3.3.11. Kiltir ve Sanat Sivil mimari eserlerin korunmasina yonelik
kolaylastirici dizenlemeler yapilacaktir.

2.12. Kalkinma Plani 3.3.11. Kiiltir ve Sanat 782. Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu
konut ve kamu binalarinin peyzaja, sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki
saglamasina 6zen gosterilecek ve kentsel donlsim uygulamalarinin kiltirel kimlige ve
yapiya uygunlugu gozetilecektir.

3. 12. Kalkinma Plani 3.11. Kiltiir ve Sanat 780.13. Kultirel mirasin korunmasina yonelik
mevzuat ihtiyaglar dogrultusunda gilincellenecektir.

4. 12. Kalkinma Plani 3.4.1. Afet Yonetimi 837.1. Yeniden yapilanma calismalar kapsaminda
deprem bolgesindeki altyapilarin afetlere karsi dayanikhligi artirilacak, bolgenin saglikli ve
direngli dokusunun olusmasina katki saglanirken ayni zamanda yeniden imar ¢alismalan
cercevesinde yesil donisimi tesvik edecek ve enerji verimliligini artiracak yatirnmlar
desteklenecektir.

5.12. Kalkinma Plani 3.4.3. Sehirlesme 853.1Sehirlerimizin 6zglin tarihi mimarisini, yere 6zgl
anlam ve kimligini 6n plana gikaran nitelikli kentsel tasarim anlayisinin gelistirilmesine iligkin
mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

6. Surdurilebilir Kalkinma Amaglari 11 Sehirleri ve insan yerlesimlerini kapsayici, glivenli,
dayanikli ve strdarilebilir kilmak.




2025-2029 Stratejik Plani

Mekansal planlama, yapi mimarligi ve tarihi dokunun korunmasiyla, kilttrel mirasi yasatan
modern bir sehir olusturmak.

Kamusal yapi ve alanlari, toplumsal etkilesimi artiran, erisilebilir ve glivenli mekanlar olarak
tasarlayarak, sehir yasami modern yatirimlarla daha canli ve dinamik hale getirilecektir.

20 0 15 25 25 30 30 | At Yillik
Ayhk
Alti

30 0 0 25 25 25 25| auc | Yok
Alti

50 0 0 25 25 25 25| i | Yk

Fen isleri Mudirligi

. Emlak istimlak Midarligii

. imar ve Sehircilik Miidiirligi

. Kiiltir isleri Midirliga

. Zabita Mudurlugu

. Sosyal Destek Hizmetleri Miidurligu

. Destek Hizmetleri MudurlGga

. Park ve Bahgeler Mudurlugu

. Yatinnm maliyetlerinin fazla olmasi

. Proje finansman kaynaklarinin olusturulamamasi

1
2
3
4
5
6. Mali Hizmetler MudurlGga
7
8
1
2
3

. Kamu kurum ve kuruluslar arasinda verimli ve nitelikli igbirliginin saglanamamasi

FP 3.2.1 Kapali Pazar Yeri

FP 3.2.2 Ekolojik Kreg

FP 3.2.3 DUgin Salonu

FP 3.2.4 Canakkale ve Cumhuriyet Mizesi

FP 3.2.5 Yasayan Kitiiphane

FP 3.2.6 Oyuncak Mizesi

FP 3.2.7 Atatlrk Kultir Merkezi

FP 3.2.8 Kamusal Alan Diizenlemeleri

FP 3.2.9 Tasinmaz Bakim ve Onarimlari

1.415.600.000

1. Tasarruf Tedbirlerinin uygulamada olmasi

2. ihalelere katilimlarin olmamasi

3. Kamulastirma is ve igslemlerinin strelerinin uzun olmasi

1. 12. Kalkinma Plani 3.3.11. Kaltiir ve Sanat 780.2. Tarihi kent dokularina yonelik kentsel
tasarimlar yapilacak, tarihi kent bolgeleri bu tasarimlara gore bitlncul anlayisla
iyilestirilecektir.

2. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Politika ve Tedbirler 955.1. Yerel yénetim altyapi
tesisleri yapiminda teknoloji ve yer secimi ile insa siureglerinde afet risklerinin dikkate
alinmasini saglayacak mevzuat hazirlanacaktir.

3. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Politika ve Tedbirler 954 Yerel yonetimlerin hizmet
sunumlarini etkinlestirmeye yonelik gorev, yetki ve hizmet alaninin yeniden yapilanmasi
saglanacaktir.

4. Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari 9 Dayanikli altyapilar tesis etmek, kapsayici ve
surdirilebilir sanayilesmeyi desteklemek ve yenilikgiligi gliglendirmek.

5. Surdirilebilir Kalkinma Amaglari 11 Sehirleri ve insan yerlesimlerini kapsayici, givenli,
dayanikli ve surdirilebilir kilmak.

CANAKKALE
BELEDIYESI
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CANAKKALE
BELEDIYESI

Mekansal planlama, yapi mimarligi ve tarihi dokunun korunmasiyla, kilttrel mirasi yasatan
modern bir sehir olusturmak.

imar ve sehircilik islemlerinin etkinligini artirmak igin calismalar cesitlendirilecek ve hizmet
kalitesi ylkseltilecektir.

25 0 0 0 22 110 120 Att Yillik
Ayhk
25 0 0 0 370 1000 1500 Alt Yillik
Ayhk
Alti
35 260 300 310 320 330 350 Yillik
Ayhk
Alti
15 3 3 3 3 4 4 Aylik Yilhk

imar ve Sehircilik Midirliigi

. Mali Hizmetler Mudurlugi

. Afet isleri Mudurlugi

. Ulasim Hizmetleri Mudurlugi

. Destek Hizmetleri Mudurltgu

. Fen isleri MudiirlGgu

. imar ve sehircilik mevzuatinin siirekli olarak degismesi

. Kamu kurum ve kuruluglan arasinda verimli ve nitelikli isbirliginin saglanamamasi

. imar uygulamalarinda toplumsal sahiplenmenin saglanamamasi

. Hesaplanamayan dis go¢ ve niifus artigi

1
2
3
4
5
6. Emlak istimlak Madurligi
1
2
3
4
5

. Ulkedeki ekonomik belirsizlik

FP 3.3.1 imar Plani Bulunmayan Alanlarda Planlama Calismalari

FP 3.3.2 Mevcut imar Planlari Revizyon Calismalari

FP 3.3.3 imar ve Sehircilik islemleri

FP 3.3.4 Jeolojik Jeoteknik Etlt Calismalari

184.850.000

1. Tarim ve orman alanlari Gizerinde ranta dayal gelisme tehdidi

2. Kent icinde afete maruz kalmasi muhtemel alanlar ve binalarin bulunmasi

3. Kamu kurum ve kuruluslari arasinda verimli ve nitelikli ishirliginin saglanamamasi

4. Mekansal ve kiltlrel zenginliklerin korunarak, kent kimliginin gelistirilmesi ihtiyacinin
bulunmasi

1. 12. Kalkinma Plani Strdurilebilir Sehirler ve Mega Kentler 94 Kalkinmanin strdurilebilir
olmasi igin afet risklerinin anlagilmasi, risk azaltici tedbirlerin alinmasi, ¢oklu tehlikelere karsi
hazirlik kapasitesinin artirlmasi ve kirilganhklarin azaltilmasi 6nem tasimaktadir. Afet
farkindaliginin artirilmasi, imar planlarinda ¢oklu afet tehlikelerinin dikkate alinmasi, binalar
ile kritik alt ve Ustyapilarin dayanikhliginin artirilmasi, erken uyari ve tahmin sistemleri ile
afet sigortalarinin yayginlastiriimasi risk azaltmaya yonelik tedbirler olarak 6ne ¢gtkmaktadir.

2. 12. Kalkinma Plani 3.4.3. Sehirlesme 852.2. imar uygulamalarinda vatandas katilimi ile
seffaflik ve hakkaniyet ilkelerini esas alan yeni imar uygulama yontemleri gelistirilecektir.

3. Surdurilebilir Kalkinma Amaglari 11 Sehirleri ve insan yerlesimlerini kapsayici, gtivenli,
dayanikl ve surdarilebilir kilmak.
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CANAKKALE
BELEDIYESI

Halkin Saglikli Gidaya Erisimini ve Kent Esenligini Artirmak.
Adil, saghikh ve glivenilir gida erigsimini artirmak igin Uretici ve tuketici haklarini koruyacak
destek, izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.

20 5780 11000 11000 12000 12000 12000 SEL Yilhk
Alti

30 912 1300 1400 1500 1600 1600 Yillik
Ayhk

10 280.560 | 300.000 | 325.000 | 350.000 | 375.000 | 400.000 S;L Yilhk

10 45.050 | 60.000 | 70.000 | 80.000 | 90.000 | 100.000 :yl :: Ik Yillik
Alti

15 7025 8870 9930 11490 | 13050 | 15610 Aylik Yillik
Alti

15 200 250 300 350 400 450 Yilhk
Ayhk

Park ve Bahgeler Mudurlugi

. Hal Mudurluga

. Zabita Mudurlugu

. Basin, Yayin ve Halkla iliskiler MiidirlGgii

. Kiltiir isleri Midirl Gga

. Destek Hizmetleri MudurlGgu

. Mali Hizmetler Mudurlugi

. Kontrolsuz ve kagak gida Urtinlerinin kente yogun bir sekilde gelmesi

. Kamu kurum ve kuruluslari ile yapilacak isbirliklerinin saglanamamasi

3. Yasal dlizenlemelerin yetki, gérev ve sorumluluklari degisken kilmasi

4. Goge bagh nufus artigi

FP 4.1.1 Pazar Yerleri Sebze-Meyve Denetim Faaliyetleri

FP.4.1.2 Hal Mudurltgu Denetim Faaliyetleri

FP 4.1.3 Yerel Kalkinma Faaliyetleri

FP 4.1.4 Tohum Sandig Faaliyetleri

5.817.000

1.Degisen yasal dlizenlemeler ve gorev, sorumluluklar nedeni ile mesleki egitim ihtiyacinin
artmasi

2. Saglikh beslenmenin temeli olan dogal ve atalik tohumlarin yasalarla tretim ve ticaretinin
kisitlanmamasi

3. Yoremizin sahip oldugu ve azalmakta olan zengin biyogesitliligi koruma gereksinimi
4. Yerel esnafin saglkh ve givenli gida konusunda bilgilendirilmesi

5. Mevcut Yas ve Sebze Haliile ilgili kapasite yetersizligi

NIRr|lOUIB_IWIN|F
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CANAKKALE
BELEDIYESI

1. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Politika ve Tedbirler 956.1. Yerel yonetimlerin tGretim
ve pazarlamaya yonelik kuracagi yapilara destek saglanacaktir.

2. Surdurilebilir Kalkinma Amaglan 2 Aghg bitirmek, gida glvenligine ve iyi beslenmeye
ulasmak ve strdurulebilir tarimi desteklemek.

3. Canakkale Sivil Katilimi Gliglendirme Eylem Plani Tematik Alan:3 Cevre ve iklim Degisikligi
Hedef 3.1: Kamu ve sivil toplumun ortak hareket etme kultiirintn gelistirilmesi

4. Surdurilebilir Kalkinma Amaglari 3 Saglikh ve kaliteli yagsami her yasta glivence altina
almak.

5. Surdurilebilir Kalkinma Amaglari 12 Surdurilebilir Gretim ve tiketim kaliplarini saglamak.

Halkin Saglikli Gidaya Erisimini ve Kent Esenligini Artirmak.

Huzurlu, Saglikli Yasanabilir Bir Toplum ve Gevre Diizeni Olusturmak igin Stirdirilebilir
Denetim Hizmeti Sunulacaktir.

25 345 500 550 600 620 660 Alt Yilik
Aylik
Alti

25 1759 2000 2200 2400 2500 2750 Aylik Yilik

25 52650 | 101000 | 101000 | 155000 | 155000 | 155000 :yllt:k Yillik
Alti

25 5000 10500 | 11000 | 11500 | 12000 | 12500 Aylik Yilik

Zabita Mudurlugu

. Fen igleri MudurlGgi

. Gelirler MudarlGgu

. Hal Midarlaga

. Su ve Kanalizasyon Mudurligu

. Ulagim Hizmetleri Mudurlugi

. Park ve Bahgeler Mudurligu

. Kaltir isleri Mudarlagi

. imar ve Sehircilik Midarligi
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. Basin, Yayin ve Halkla iliskiler MiidirlGgi

10. Sosyal Destek Hizmetleri Midurlugu

11. Destek Hizmetleri MudurlGgu

12. Temizlik isleri Midarligi

13. Afet isleri MudirlGgi

1. Ekonomik kosullarin toplumsal farkindalik olusturma gabasini yavasglatmasi

2. Kamu kurum ve kuruluglar ile yapilacak isbirliklerinin saglanamamasi

3. Gorev sirasinda fiziksel siddetin olusmasi

4. Yasal duzenlemelerin yetki, gorev ve sorumluluklari degisken kilmasi

5. Goge bagli niifus artigi

FP 4.2.1 isyeri ruhsat ve denetim Hizmetleri

FP 4.2.2 Kamu Diizeni ve Esenligi Hizmetleri

FP 4.2.3 istek, Sikdyet, Talep Hizmetleri

FP 4.2.4 Pazar Yerleri Denetim Hizmetleri

99.040.000

1. Zabita gorev ve yetkileri ile ilgili halkin yeterli bilgiye sahip olmamasi

2. Degisen yasal diizenlemeler ve gorev, sorumluluklar nedeni ile mesleki egitim ihtiyacinin
artmasi

3. Nufus artisi sonucu denetimlerin yetersiz kalmasi

1. 12. Kalkinma Plani Yerel Yénetimler Politika ve Tedbirler 955.3. itfaiye ve zabita
hizmetlerinin afetlerle micadele kapasitesinin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

2. Tarim ve Gida Politika ve Tedbirler 494. Gida glvenilirligini teminen altyapinin
iyilestirilmesine yonelik yatirimlar strdurilecek, gida denetimi, bitki ve hayvan hastalik ve
zararllariyla miicadele hizmetleri etkinlestirilecektir.
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CANAKKALE
BELEDIYESI

Kaltdr, sanat ve turizm alanlarinda surdirilebilir kimlikli blytimeyi tesvik ederek toplumsal
yasam kalitesini artirmak.

Sanat disiplinleri kent halkiyla bulusturularak, toplumsal yasam memnuniyeti ve kente dair
aidiyet duygusu gelistirilecektir.
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Kiltar isleri Midirliga

1. Basin, Yayin ve Halkla iliskiler MiidiirlGgii

2. Ozel Kalem Mudirltgii

3. Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugi

4. Destek Hizmetleri MudurlGgu

5. Temizlik isleri MudirlGgi

6. Park ve Bahgeler MudurlGgu

1. Kultir Merkezi ve Kapali alan konser, gosteri alanlari eksikligi

2. Sanat aktorleri arasindaki koordinasyon eksikligi/yetersizligi

3. insan kaynagl, Lojistik ve Maddi Kaynak yetersizligi

4. Kentteki sanat aktorlerinin faaliyetlerinden kentlinin haberdar olmamasi

5. Kentin aldigi go¢ ve niifus artisi nedeniyle kiltiir ve sanat alanindaki taleplerin

cesitliliginin artmasi
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CANAKKALE
BELEDIYESI

FP 5.1.1 Yarisma, Festivaller, Fuar, Yerel Senlikler, Kongre ve Calistaylar

FP 5.1.2 Sanat Atolyeleri ve Egitim Programlari

FP 5.1.3 Sanat Calisma Gruplari ve Korolar

FP 5.1.4 Sanat Etkinlikleri

FP 5.1.5 Cocuklar igin Sanat Programlari

FP 5.1.6 Bayram ve Ozel Giin Etkinlikleri

FP 5.1.7 Kilturel Gelisim ve Etkilesim Programlari

FP 5.1.8 Genglik Festivali

FP 5.1.9 Cocuk Festivali

FP 5.1.10 Kitap Gunleri

539.100.000

1. Kentlinin sanatsal Gretimlerinin tanitimi yetersiz kalmasi

2. Sanat alanlanindaki aktérlerin koordinasyonunun yetersiz kalmasi

3. Sanat atolyelerine kentlinin aktif katihm eksikligi

4. Uluslararasi alanda nitelikli sanat Grtinlerinin yiksek maliyet nedeniyle kente
getirilememesi

5.Festival alanlarinin yetersizligi

1. 12. Kalkinma Plani Kiltlr ve Sanat Politika ve Tedbirler 783. Kiltlr ve sanata erisim ve
katilim olanaklari artirilacaktir.

2. 12. Kalkinma Plani Kiltur ve Sanat Politika ve Tedbirler 783.1. Kiiltlr ve sanatin bir yasam
aliskanhgi olarak gelismesi igin erken yaslardan itibaren kultiir ve sanat egitimi verilecektir.
3. 12. Kalkinma Plani Kiltlr ve Sanat Politika ve Tedbirler 786. Kiltlrel alana iliskin bilgi ve
veri altyapisi guglendirilecektir.

4. 12. Kalkinma Plani Genglik Politika ve Tedbirler 746. Genglerin fiziki, sosyal ve muhakeme
yoniyle gelisimleri ile yenilikgi ve girisimci niteliklerini destekleyen bilim, sanat, kiltiir ve
spor faaliyetlerine katilimlari 6zendirilecektir.

5. Surdiralebilir Kalkinma Amaglari 11 Sehirleri ve insan yerlesimlerini kapsayici, glvenli,
dayanikli ve surdurilebilir kilmak.

Kaltdr, sanat ve turizm alanlarinda stirdirilebilir kimlikli biiyiimeyi tesvik ederek toplumsal
yasam kalitesini artirmak.

Somut ve somut olmayan kiltiirel mirasimizi, tarihi degerlerimizi korumak ve yagatmak igin
gerekli 6nlemleri alarak, bu mirasi gelecek nesillere aktarmak icin ¢alismalar yapilacaktir.
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25 31 150 200 250 275 300 | Alti Ayhk Yilhk
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Kiltiir isleri MidirlGgi

1. Basin, Yayin ve Halkla iliskiler MudirlGgi

2. Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugu

3. Ozel Kalem Midurliigu

4. Temizlik isleri MidirlGgu

5. Destek Hizmetleri Mudurlugu

6. Park ve Bahgeler MudurlGgu

1. Gog ve niifus artis

2. Cocuk ve genglerin kiiltiirel miras hakkinda dogru ve yeterli bilgiye erisememesi

3. Kentlilesme siirecinde kalttrel farkliliklarin gcesitlenmesi ve birbirleri tizerindeki baskinin
artmasi

4. Kent Bellegi calismalarina duyarsizlik

5. Restorasyon, rekonstriiksiyon ¢alismalarinin yiiksek maliyetli olmasi nedeniyle yapilamamasi
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CANAKKALE
BELEDIYESI

FP 5.2.1 Kulturel Yayinlar

FP 5.2.2 Seramik Caligmalari

FP 5.2.3 Tematik Calistaylar

FP 5.2.4 Uluslararasi Troia Festivali

FP 5.2.5 Kiiltiir Merkezleri Yonetimi

FP 5.2.6 Sanat Merkezleri Yonetimi

FP 5.2.7 KiiltUrel Miras Projeleri

377.150.000

1. Kentin tarihsel yapilarina geng neslin duyarsiz bakis agisi olmasi

2. Kentin kimligini 6n plana ¢ikaran tarihsel yapilar dokusuna uygun koruma galismalari ile birlikte
bilgi-belge kaynag tutularak, yerel-ulusal-uluslararasi platformda bilinirliginin arttiriimasi

3. Universite ile isbirligi kurularak, bilimsel, teknik, sosyal galismalarla kent yasamina pozitif katki
ve kente dair somut odakli arastirma ve raporlarin elde edilmesi

4. Kaltir mirasimiz kent dinamiklerinin birlikteligi ve koordinasyonuyla kentlilik bilinci ve aidiyet
duygusunun pekismesine yonelik ¢calismalarin arttirilmasi

5. Kentin tarihini ve kimligini yansitan mize ve tanitim merkezlerinin sayisinin az olmasi

1. 12. Kalkinma Plani Kultlr ve Sanat Politika ve Tedbirler 780.11. Somut olmayan kilttrel miras
ogeleri korunacak ve kayit altina alinacak, yasayan insan hazinelerinin toplumla etkilesim
imkanlari artirilacaktir.

2. 12. Kalkinma Plani Kiltur ve Sanat Politika ve Tedbirler 782.1. Yerel yonetimler ve ilgili kamu
kurumlarinin, sehre kimlik katan 6nemli mekanlarailiskin markalastirma uygulamalar tesvik edilip
yayginlastirilacaktir.

3. 12. Kalkinma Plani Kultiir ve Sanat Politika ve Tedbirler 783.4. Kiltlr ve sanat hizmetlerinin
sunumunda mahalli idareler, 6zel sektor ve sivil toplumun rol glglendirilecektir.

4. 12. Kalkinma Plani Kiltiir ve Sanat Politika ve Tedbirler 786 Kiiltuirel alana iligkin bilgi ve veri
altyapisi gliglendirilecektir.

5. Stirduralebilir Kalkinma Amaglari 11 Sehirleri ve insan yerlesimlerini kapsayici, givenli, dayanikl
ve surdurulebilir kilmak.

Kaltdr, sanat ve turizm alanlarinda stirdirilebilir kimlikli bliyiimeyi tesvik ederek toplumsal
yasam kalitesini artirmak.

Yerel turizm potansiyelini gelistirmek i¢in dogal ve kiltiirel kaynaklari koruyarak turizm altyapisi
iyilestirilecek ve turistik etkinlikler artirilacaktir.

25 0 3 5 7 9 10 Alt1 Aylik Yilhik
25 0 30 70 0 0 0 Alt1 Aylik Yillik
25 2 7 10 12 13 14 Alti Aylik Yilhk
25 0 3 5 7 9 10 Alti Aylik Yilhk

Kiltiir isleri MidirlGgi

1. Basin, Yayin ve Halkla iliskiler MidrlGgi
2. Park ve Bahgeler Mudurluga

3. imar ve Sehircilik MiidirlGgi

4. Emlak ve istimlak Mudirltgi

5. Temizlik isleri MadirlGgii

6. Ulagim Hizmetleri MudurlGgu

7. Mali Hizmetler Mudurlagu

8. Fen isleri Mudurligi

59
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CANAKKALE
BELEDIYESI

1. Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, Gniversite, sektor temsilcileri, STK'larin birlikte
hareket edememesi

2. Turizm altyapisini destekleyecek yatirnmlar igin girisimci bulunamamasi ve gerekli finansman
kaynagi olusturulamamasi

3. Turizm destinasyonunda, var olan degerlerin 6nceliklendirilmesinde turizm paydaslarinin
gorus birligine sahip olmamasi

4. Kent genelinde dizenlenen etkinlikleri turizme katki saglayacak sekilde yapilandirilamamasi
ve surekliligin saglanamamasi

5. Bolgemizde var olan diger sektorlerin gelisme sekli ve hizinin turizm gelismesine katki
saglayamamasi

FP 5.3.1 Akilli Kent Rehberi Uygulamasi

FP 5.3.2 Turizme katki saglayacak tasarim ve kentsel dizenlemeler

FP 5.3.3 Canakkale'nin tanitimi ve turizmine katki saglayacak etkinlik ve faaliyetler

FP 5.3.4 Unesco Yaratici Sehirler Agi

FP 5.3.5 Uluslararasi iliskiler ve Kardes Kentler

FP 5.3.6 Turistik Rota Yonetimi

18.728.000

1. Turizm sektériinde var olan 6zel isletmeler, STK'lar, kamu kurum ve kuruluslarinin sonug odakl
ishirligi yontemlerinin gelistirilmesi gerekliligi

2. Kent yasayanlari ve esnafin turizm ve bolgesel degerlerimizin farkindaliginin olusmamasi

3. Farkli turizm destinasyonlarinin (batik turizmi, doga turizmi vb.) degerlerine sahip olunmasina
ragmen degerlendirilememesi

4. Turizm faaliyetlerin yilin her dénemine yayginlastirilamamasi

5. Uluslararasi tanitima iliskin yetersizlik ve taninamama

1. 12. Kalkinma Plani Turizm Politika ve Tedbirler 523.2. Turizm sektortnin iklim degisikligine
uyum kapasitesi artirilacaktir.

2. 12. Kalkinma Plani Turizm Politika ve Tedbirler 523.3. “Surdurilebilir Turizm Programi”
kapsaminda turizmde yesil donlsimun saglanmasi igin ¢alismalar ylrutulecektir.

3. 12. Kalkinma Plani Turizm Politika ve Tedbirler 523.6. Yerel ekonomilerin desteklenmesi
saglanarak kapsayici bir turizm sektori olusturulacaktir.

4. 12. Kalkinma Plani Turizm Politika ve Tedbirler 527.2. Turizm gegsitlerinin planh gelisimini
saglamak Uizere ana plan ve strateji calismalari yuritulecektir.

5. Surdurulebilir Kalkinma Amaglari 11 Sehirleri ve insan yerlesimlerini kapsayici, givenli,
dayanikli ve stirdurilebilir kilmak.

Sosyal Belediyecilik Anlayisi Gelistirilerek, Toplumsal Refahi Artirmak.
Yoksullukla miicadele ederek ve sosyal adaleti giiglendirerek dezavantajli kesimlere yonelik etkili
sosyal yardim programlari yapilacaktir.

Alti

30 3581 7000 8000 9000 10000 12000 Ayl Yilik
Alti
5 566 1800 1900 2000 2100 2200 Yilhk
Ayhik
5 0 50 30 40 50 80 Alt Yilik
Ayhk
Alti
35 40073 41000 42000 43000 | 44000 | 46000 Yilik

Ayhk
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Sosyal Destek Hizmetleri MudurlUgi

. Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligi

. Destek Hizmetleri MudurlGgu

. Saghk isleri Midurltgi

. Fen Isleri MudarlGgu

. Mali Hizmetler MudarlGgu

. Ekonomik gelismeler ve belirsizlikler

. Teknik personel yetersizligi

. Hizmet yararlanicisina ulasamama

. Kamu kurum ve kuruluslan ortak veri ve bilgi paylagim sisteminin olusturulamamasi

FP 6.1.1 Halk Kart Programi

FP 6.1.2 Sosyal Yardimlar

FP 6.1.3 Esya Nakil ve Sosyal Market

FP 6.1.4 Asker Ailesi Yardimlari

FP 6.1.5 Halk Sut

FP 6.1.6 Camasirhane Hizmeti

FP 6.1.7 Ogrenci Evi

FP 6.1.8 Egitim Destegi

FP 6.1.9 Canakkale'nin Fidanlar

FP 6.1.10 internet Destek Projesi

959.685.000

1. Temel hak ve ihtiyaglarda esitligin saglanmasi

2. GOg ve sorunlarina iliskin il 6lgeginde risklerin belirlenmemesi

3. Kentte yoksullugun (yoksulluk sinirinin altinda kalan aile) giderek artmasi

4. Kamusal hizmet ve yardimlar hakkinda dogru ve yeterli bilgiye sahip olunmamasi

5. Yoksulluk ve yoksunlugun sosyal ve ekonomik alanlarda olusturdugu ihtiyaglarin
cesitlenmesi

1. 12. Kalkinma Plani Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele Politika ve
Tedbirler 769.2. Sosyal hizmet alaninda toplum temelli bakim hizmetlerine 6ncelik
verilecektir.

2. 12. Kalkinma Plani Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele Politika ve
Tedbirler 767. Sosyal hizmetler ve yardimlar arasindaki bag giiclendirilecektir.

3. 12. Kalkinma Plani Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele Politika ve
Tedbirler 771. Sosyal yardim sisteminin etkinligi artirilacaktir.

4. 12. Kalkinma Plani Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Micadele Politika ve
Tedbirler 773.1. Egitim odakli sosyal yardimlarin etkinligi artirilacaktir.

5. Surdiralebilir Kalkinma Amaglari 1 Yoksullugun tiim bigimlerini her yerde sona erdirmek.

AWINIRPIORIW|IN(F

Sosyal Belediyecilik Anlayisi Gelistirilerek, Toplumsal Refahi Artirmak.
Dezavantajli gruplarin sosyal yasama entegrasyonunu artirmak i¢in dayanismaci
belediyecilik anlayisina dayali politikalar uygulanacaktir.

Yillik

Aylik

10 1418 1500 | 1600 | 1700 | 1700 | 1900 Yillik
Ayhk

CANAKKALE
BELEDIYESI




2025-2029 Stratejik Plani

CANAKKALE
BELEDIYESI

10 10 15 20 25 25 30 6 Aylik | Yillik
10 408 650 675 700 725 750 6 Aylik | Yillik
20 953 1000 1100 1200 1200 1300 | 6 Ayhk | Yilhk
10 0 50 70 90 100 100 6 Aylik | Yilik
10 1289 2700 3000 3000 3000 3000 | 6Aylk | Yillik
10 75 80 85 90 90 90 6 Ayhk | Yilhk

Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugl

Basin, Yayin ve Halka iliskiler Mdarligi

insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

Kaltir isleri Midirl Ggi

Mali Hizmetler MdurlGgu

Destek Hizmetleri MudurlGgu

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudarligi

Veteriner isleri Mudurligi

Afet isleri MiduirlGgi

L0 N D UTIA W IN =

Park ve Bahgeler Mudurlugi

10. Saglik isleri Midurligi

1. Gerekli finansman ve insan kaynaklarinin olusturulamamasi

2. Nufusu artisina bagl olarak talebin karsilanamamasi

3. Engellilere yonelik toplumsal farkindaligin yetersiz olmasi ve engelli birey ve ailelerinin sosyal
hayattan kendilerini soyutlamalari

FP 6.2.1 Engelsiz Destek Projesi

FP 6.2.2 Altin Yillar Yasam Merkezi

FP 6.2.3 Sosyal Yagsam Evleri

FP 6.2.4 Okullara Destek Programi

FP 6.2.5 Cocuk Meclisi

FP 6.2.6 Cocuk Kultir Evi

FP 6.2.7 Kres Hizmetleri

FP 6.2.8 Toplumsal Cinsiyet Esitligi Caligmalari

225.610.000

1. Okul 6ncesi egitim firsat esitsizliginin yaygin olmasi ve 0-3 Yag egitim 6neminin yeterince
kavranmamis olmasi

2. Toplumda engelli bireylere yonelik farkindaligin yeterli diizeyde olmamasi

3. Engelli veri tabaninin olmamasi

4. Ailelerin, egitim ¢agindaki ¢ocuklari icin maddi ve manevi destege ihtiya¢c duymalari

5. Kamusal alanlarin fiziksel donanima ve erisilebilirlige sahip olmamasi

1.12. Kalkinma Plani Engelli Hizmetleri Politika ve Tedbirler 754.3. Evde bakima destek hizmetleri
cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

2. 12. Kalkinma Plani Engelli Hizmetleri Politika ve Tedbirler 754. Engellilere yonelik sosyal
hizmetlerin niteligi ve niceligi artirlacaktir.

3. Surdurulebilir Kalkinma Amaglari 4 Kapsayici ve hakkaniyete dayanan nitelikli egitimi saglamak
ve herkes igin yagam boyu 6grenim firsatlarini tegvik etmek.

4. Surdurilebilir Kalkinma Amaglari 5 Cinsiyet esitligini saglamak ve tim kadinlar ile kiz gocuklarini
guglendirmek.
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CANAKKALE
BELEDIYESI

Sosyal Belediyecilik Anlayisi Gelistirilerek, Toplumsal Refahi Artirmak.
Genglerin sosyal, saglikli, aktif ve katilimci bireyler olarak gelisimi desteklenecektir.

20 0 5 7 9 11 13 Alti Ayhik Yillik
15 0 1000 1500 2000 2500 3000 | Alti Ayhk Yilhk
5 0 10 11 12 13 14 Alti Ayhik Yillik
5 0 400 500 600 700 900 Alti Ayhik Yillik
15 1104 1200 1300 1400 1500 1700 | Alti Aylik Yillik
10 10 10 11 13 14 15 Alti Ayhik Yillik
15 3000 3000 3500 4000 4500 5000 | Alti Ayhk Yillik
5 0 0 20 30 40 50 Alti Ayhik Yillik
5 0 200 300 400 400 500 Alt1 Ayhk Yillik
5 8 10 12 14 16 18 Alti Ayhik Yillik




2025-2029 Stratejik Plani

CANAKKALE
BELEDIYESI

Sosyal Destek Hizmetleri MudurliGgu

1. Basin, Yayin ve Halka iliskiler MidiirlGg

. Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

. Kiiltir isleri Midirl g

. Mali Hizmetler Midurlugu

. Destek Hizmetleri MUdurlGgu

. iIklim Degisikligi ve Sifir Atik Midirl g

. Veteriner isleri MudirlGgi

. Afet isleri Mudirligi

. Park ve Bahgeler MudurlGg

10. Saglk isleri Mudirligi

1. Gerekli finansman ve insan kaynaklarinin olusturulamamasi
2. Nufusu artisina bagh olarak talebin karsilanamamasi

3. Ailelerin genglik calismalari ve gengligin talepleri izerine farkindaliginin
olmamasi

4. Genglerin okul ¢alisma programlarindaki yogunlugundan kaynakli serbest
zamanlarini etkin kullanamamasi

5. Sporun, saglikli yasam aliskanligi olarak éncelikli olarak gérilmemesi

6. Genglerle ilgili calisma yapan kurumlarin esglidim igerisinde ¢alisamamasi
FP 6.3.1 Ogrenim, Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri

FP 6.3.2 Amator Spor Kullip Destekleri

FP 6.3.3 Spor Tesisleri Yonetimi

FP 6.3.4 Genglik ve Spor Hizmetleri

FP 6.3.5 Greenbox Stiidyo

105.060.000

1. Genglerin nitelikli zaman gegirebilecekleri alanlarin olmamasi

2. Genglik alaninda surdurilebilir calismalarin olmamasi

3. Universite / Kent iliskisinin genglik calismalarinda etkin olmamasi

4. Genglik galismalariyla ilgili calisma yapan kurum ve kisilerin yeterli bilgi ve
donanima sahip olmamasi

5. Spor kilturiniin toplumda yer edememis olmasi

6. Yapilan galismalarin genglerin katilimi ve ihtiyaglari géz 6nlinde
bulundurularak planlanmamasi

1. 12. Kalkinma Plani Genglik Politika ve Tedbirler 746. Genglerin fiziki, sosyal ve
muhakeme yoniyle gelisimleri ile yenilikci ve girisimci niteliklerini destekleyen
bilim, sanat, kiltur ve spor faaliyetlerine katilimlar 6zendirilecektir.

2. 12. Kalkinma Plani Genglik Politika ve Tedbirler 746.5. Genglerin proje ve
faaliyetlere katihmlari artinlarak sorumluluk alma ve liderlik becerilerinin
gelistirilmesine yonelik faaliyetler yayginlastirilacaktir.

3. 12. Kalkinma Plani Genglik Politika ve Tedbirler 746.7. Genglerin karar alma

slireglerine aktif katilimini saglayacak mekanizmalarin sayisi ve niteligi
artirllacaktir.

4. 12. Kalkinma Plani Yerel yénetimler basta olmak Uzere tim paydaslarla isbirligi
yapilarak vatandaslarin spora olan ilgisi artirilacak, saghkicin spor ve rekreasyon
temali projeler ile kampanyalar gelistirilecektir.

5. Sirdarulebilir Kalkinma Amaglari 3 Saglikli ve kaliteli yasami her yasta glivence
altina almak.

V| |N|O|n|bk|wW N




2025-2029 Stratejik Plani w

CANAKKALE
BELEDIYESI

Sosyal Belediyecilik Anlayisi Gelistirilerek, Toplumsal Refahi Artirmak.
Vatandaslarin diger sosyal, insani ve beseri ihtiyaglari strdirilebilir bir model
cercevesinde gelistirilerek karsilanacaktir.

25 350 1800 | 2000 [ 2500 | 3000 | 3500 Alt Yillik
Aylik
Alti

20 7855 20000 | 22000 | 25000 28000 | 30000 Aylik Yillik
Alti

15 645 1600 | 2000 | 2500 | 2800 | 3000 Aylik Yillik

20 0 0 300 400 500 600 Alt Yillik
Aylik
Alti

10 0 1000 | 1500 [ 2000 | 2500 | 3000 Yillik
Ayhik
Alti

10 0 1500 | 2000 | 2500 | 3000 | 3500 Yillik
Aylik

Saglik isleri Miidurligi

. Sosyal Destek Hizmetleri Mudurltgu

. Basin, Yayin ve Halkla iliskiler MudiirlGg i

. Fen isleri Mudurltga

. Emlak istimlak Miidiirl ig i

. Destek Hizmetleri MudarlGgu

. Park ve Bahceler MidurlGga

. Mali Hizmetler MudarlGga

. Yatinm maliyetlerinin yiksek olmasi

. Salgin hastaliklar nedeni ile talep artiyor/azaliyor olmasi

. Halk Sagligi konusunda vatandasin yeterli bilince sahip olmamasi

. Halkin koruyucu saglik hizmetlerine yonelik yeterli talebin olusmamasi
FP 6.4.1 Cenaze ve Defin Hizmeti

FP 6.4.2 Taziye Yemegi Hizmeti

FP 6.4.3 Koruyucu Saglik Hizmeti

FP 6.4.4 Halk Sagligi Bilgilendirme Calismalari

FP 6.4.5 Mezarlik Bilgi Sistemi

FP 6.4.6 Taziye Evi

217.975.000

1. Mevcut mezarlikalanlarinin doluluk oranlarinin artmasi nedeniyle yeni mezarlik
ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi

2. Mezarlik Bilgi Sisteminin altyapisinin verimli ¢alismiyor olmasi

3. HPV asisinin maliyetinin yliksek olmasi ve sinirli sayida kisiye ulasiyor olmasi

APIWIN|IRINIO|U]|D|WI|N]|-
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CANAKKALE
BELEDIYESI

Sosyal Belediyecilik Anlayisi Geligtirilerek, Toplumsal Refahi Artirmak.

Veteriner hizmetleri gelistirilerek halk sagligi korunacak ve can dostlarin refahi artirilacaktir.

30 1327 2700 2800 2900 2900 3000 Alt Yillik
Aylik
Alti
30 220 550 550 500 500 500 Yillik
Ayhk
Alti
0,
30 0 100% 0 0 0 0 Aylk Yillik
Alti
10 2344 5000 5000 4000 4000 4000 Ayhik Yillik

Veteriner isleri MiidiirlGg i

. Destek Hizmetleri MudurlGgu

. Fen isleri Midurligi

. Basin, Yayin ve Halkla iliskiler MiidiirlGg i

. Saglik isleri Midirl gl

. Sosyal Destek Hizmetleri MudurlUgu

. Temizlik isleri MudirlGgi

. Park ve Bahgeler Mudurlugu

OIN[ov |~ IW[N |-

. Mali Hizmetler Mudurltg i

1. Diger kentler ve kirsaldan izinsiz kent merkezine birakilan sahipsiz hayvanlar

2.Yasal mevzuat alt yapisinda yetki ve gorevlerin somut sekilde tanimlanmamis olmasi

3. Bolgesel isbirligi ve ortak ¢6ziimlerin gelistirilememesi

4. Kirsal yagam ile kent yasaminin ig ige gectigi yerlerde zoonoz hastaliklarin riskinin artmasi

FP 6.5.1 Mama Uretim Tesisi

FP 6.5.2 Can Dostlar Bakim ve Rehabilitasyon Evi

FP 6.5.3 Bakim ve Besleme Faaliyetleri

FP 6.5.4 Can Dost Kimliklendirme Faaliyetleri

FP 6.5.5 Hayvan Haklari Farkindalik Programi

FP 6.5.6 Sahipsiz Hayvanlar Rehabilitasyon Programi

FP 6.5.7 Can Dost Ariyorum Sahiplendirme Programi

FP 6.5.8 Can Dost Mezarligi Bakim ve Defin Hizmetleri

88.150.000

1. Sayisal tespitler igin hayvanlarin bilgilerinin yer aldigi veri tabani olmamasi

2. Kent genelinde sokak hayvanlarinin kontrolstiz Gremeleri

3. Can Dostlar Hizmetlerinin gesitlendirilme ve hizmet kalitesinin arttirilmasina yonelik
ihtiyaglarin artmasi

4. Sokak hayvanlarina bilingsiz besleme yontemlerinin uygulanmasi

5. Evcil hayvanlarin sahipleri tarafindan sokaga birakilmasi

1. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Politika ve Tedbirler 957.1. Yerel yonetimlerin sehirlerdeki
sahipsiz hayvanlarin saglik, beslenme ve barinma ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerinde birlik modeli
dahil alternatif yontemler gelistirilerek bu ¢ercevedeki projeleri desteklenecektir.

2.12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Politika ve Tedbirler 957 Sahipsiz hayvanlarin sehir hayatini
olumsuz etkilemeyecek sekilde yerel yonetimlerin daha etkin ¢alismasini saglayacak uygulamalar
hayata gegirilecektir.

3. Surdurilebilir Kalkinma Amacglar 3 Saglikli ve kaliteli yasami her yasta giivence altina almak.

4. Surdurdlebilir Kalkinma Amaglari 11 Sehirleri ve insan yerlesimlerini kapsayici, giivenli, dayaniki
ve strdirilebilir kilmak.
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Yonetim kapasitesini gliglendirmek icin kurumsal stratejilerin ve politikalarin etkin bir sekilde
uygulanmasi ve desteklenmesini saglamak.

Belediye kaynak yonetimi, mali yapi ve stratejik yonetim alanlarinda sirdurilebilir bir gelisim
saglanacak ve bu suregler seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yurutulecektir.

20 67 80 82 85 88 g0 | Am Yillik
Ayhk

15 50,5 55 60 65 65 65 Alt Yillik
Ayhk

25 48,15 95 95 95 95 95 | Awm villik
Aylhik

25 49 95 95 95 95 95 | Awm villik
Aylhik
Alti

1 3 3 3 4 4 4 villik

5 Ayhk o

Mali Hizmetler MudurlGgi

Gelirler Mudurlugu

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler MudurlGgi

Ozel Kalem MidirlGgi

Ulkemizde yasanan ekonomik gelismelerin belediye gelirlerine olumsuz etkisinin artmasi

Belediyeler tarafindan 6denen zorunlu pay oranlarinin yiiksek olmasi

Mal, hizmet ve yatinm maliyetlerinin yiiksek olmasi

Bl Bl Ll ol N

Katihmcilik anlayisinin yerel halk tarafindan benimsenememesi

FP 7.1.1 Strateji Gelistirme Faaliyetleri

FP 7.1.2 Gelir Artirici Caligmalar

FP 7.1.3 Ulusal ve Uluslararasi Proje Yonetimi

FP 7.1.4 i¢ Kontrol Faaliyetleri

31.760.000

1. Kaynak yoénetimi ve mali yapi i¢cin mevcut teknolojik araglarin ve sistemlerin yetersizligi

2. Tahsilat mekanizmasinda yasanan aksakliklar

3. Vergi 6deyen vatandaslarin yapilandirma kanunlari ¢itkma beklentisinden dolayr kuruma olan
borglarini zamaninda 6dememesi

4. Kaynaklarin mevcut durumu ve kullanim alanlari hakkinda detayli bir analiz yapiilmamasi

5. Gelir kaynaklarinin gesitliligi ve giderlerin kontroli ile ilgili mevcut durumun belirlenmemesi

1.12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Politika ve Tedbirler 951.1.Yerel ydnetimlerin hizmetlerinin
idari, mali ve teknik asgari standartlan tespit edilecektir.

2. 12. Kalkinma Plani Maliye Politikasi Politika ve Tedbirler 402 Yerel yonetimlerde kaynaklarin
daha etkin kullanimi saglanacak ve mali strdirilebilirlik giiclendirilecektir.

3. 12. Kalkinma Plani Maliye Politikasi Politika ve Tedbirler 402.1. Yerel yonetimlerin gelirleri
icerisinde 0z gelirlerinin payini artirmalan saglanacaktir.

4. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Amag 950 Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini
gozeten, etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlikh, iklim degisikligine direngli,
¢evrenin korunmasini nceleyen, teknolojik gelismelere uyum saglayan, katilimci, seffaf, hesap
verebilir ve mali surdurilebilirligi saglayan bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

5. 12. Kalkinma Plani Kamuda Stratejik Yonetim Politika ve Tedbirler 942 Kamu idarelerinde
strateji gelistirme birimlerinin kapasitesi gu¢glendirilecektir.

6. Sivil Katihm Giiclendirme Eylem Plani Hedef 2.4.3 "Farkl Olgeklerde Hizmet Onceliklerinin
Belirlenmesi Konusunda Sivil Toplum Temsilcilerinden Periyodik Olarak Geri Bildirim Alinmasi"

7. Sivil Katilim Guglendirme Eylem Plani Hedef 2.4.4 "Katilimci Blitge Uygulamasinin Yeniden
Hayata Gegirilmesi"

CANAKKALE
BELEDIYESI
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CANAKKALE
BELEDIYESI

Yonetim kapasitesini guglendirmek igin kurumsal stratejilerin ve politikalarin etkin bir sekilde
uygulanmasi ve desteklenmesini saglamak.

Belediyemiz calisanlarinin yetkinlik diizeyi artirilip, kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Alti
2 1 4 7 Yillik
5 3 5 6 Aylik 110
Alti
30 30 90 120 150 180 210 Yillik
Ayhk
30 0 80 85 85 90 90 Alt Yillik
Ayhk
Alti
15 172 250 250 300 300 300 Yillik
Ayhk

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi

1. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirl g

Mali Hizmetler Midurlugi

Saglk isleri Mudirltg

Zabita MudurlGgu

Ulasim Hizmetleri MudurlGgu

Yazi isleri MudirlGg

Belediye hizmet cesitliliginin her gecen giin artmasi

Calisanlarin degisime hizl bir sekilde adapte olamamasi

Egitim faaliyetlerine katilmin diisiik olmasi ve ¢alisanlar tarafindan benimsenmemesi

Eall Bl N Rl Sl Rl Eall Kl I

is Sagligi ve Giivenligi alaninin kurumsallastirilamamasi

FP 7.2.1 Personel Egitim Calismalari

FP 7.2.2 is Saghgi ve Guvenligi

FP 7.2.3 insan Kaynaklari Yénetimi

FP 7.2.4 is Gelistirme ve Kariyer Ofisi

21.190.000

1. Cahisanlarimizin yetkinliklerini surekli gelistirecek egitim faaliyetlerinin artinlmasi gerekliligi

2. i¢ Paydasa ait mevcut durumun analizinin yapiimiyor olmasi

3. s Sagligi ve Giivenli alaninda kurum icerisinde yeterli calismalarin yapilmiyor olmasi

4. insan Kaynaklari Yénetim Sisteminin olmamasi

1. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Politika ve Tedbirler 952. Yerel yonetimlerde insan
kaynaginin uzmanlagma dulzeyi ve kapasitesi artirilacaktir

2. 12. Kalkinma Plani Yerel Yénetimler Politika ve Tedbirler 952.1. Yerel yoénetimlerde galisan
personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

3. 12. Kalkinma Plani Kamuda Insan Kaynaklari Politika ve Tedbirler 959. Kamu sektériinde
stratejik insan kaynaklari ydnetimi gelistirilecektir.

4. 12. Kalkinma Plani Kamuda insan Kaynaklar Politika ve Tedbirler 960. Kamu personelinin
verimliliginin artinlmasina yonelik calismalar yapilarak iyi uygulamalar yayginlastirilacaktir.

5. 12. Kalkinma Plani Kamuda insan Kaynaklari Politika ve Tedbirler 960.4. Kamu personeline
yonelik egitim ihtiya¢ analizleri yapilarak hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim faaliyetlerinin
etkinligini artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir.
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CANAKKALE
BELEDIYESI

Yonetim kapasitesini gliclendirmek igin kurumsal stratejilerin ve politikalarin etkin bir sekilde
uygulanmasi ve desteklenmesini saglamak.

Vatandas ile etkin iletisim gtglendirilerek, kent paydaslari ile is birligi yaparak toplumsal
katihmcilik ve hizmet kalitesi artirilacaktir.

Alti
15 0 0 1 2 3 4 Ayhik Yillik
Alti
10 113 130 140 150 150 170 Yillik
Ayhik
Alti
10 4 4 4 4 5 5 Ayhik Yillik
10 97 95 98 95 96 97 Alt Yillik
Ayhik
Alti
10 0 0 20 80 0 0 Aylik Yilhk
Alt
10 85 90 95 95 95 95 ' villik
Ayhk
10 50 60 65 70 70 75 Alt Yillik
Ayhk
Alti
15 65 75 77 80 80 90 Yilhk
Ayhk
Alti
10 3 2 3 3 4 5 Yilhk
Aylik o
Mali Hizmetler Mudurliga
1. Basin, Yayin ve Halkla iligkiler MudiirlGg i
2. Kiiltir isleri Midirl Gg i
3. Sosyal Destek Hizmetleri Mudurlugu
4. Ozel Kalem Mudirligi
5. Destek Hizmetleri Mudurlugu
6. imar ve Sehircilik MUdurligi
7. Afet isleri Midurligi
8. Ulasim Hizmetleri MudirlGgu
9. insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi
10. iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidurlig i
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CANAKKALE
BELEDIYESI

1. Gonulluk esash ¢alismalarda surekliligin saglanamamasi

2. Kurumlar arasi is birliginin yetersiz olmasi

3. Gelen sikayetlerin kurumun yetki alani disinda olmasi veya mevzuata uygun olmamasi
nedeniyle isleme alinamamasi

FP 7.3.1 "Canakkale Planlama Ajansi (CAPA)"

FP 7.3.2 Halkla iliskiler Hizmetleri

FP 7.3.3 Kurumsal imaj ve Tanitim Calismalari

FP 7.3.4 STK ve Meslek Odalari ile Ortak Projeler

FP 7.3.5 Kent Gonllluleri

FP 7.3.6 Kent Konseyi Ortak Calismalar

FP 7.3.7 Kalite Yonetim Sistemlerinin Gelistirilmesi

FP 7.3.8 Muhtarlik Hizmetleri

FP 7.3.9 Universite ile Ortak Calismalar

FP 7.3.10 "Bitce Benim" Uygulamasi

FP 7.3.11 "Anlat Canakkale" Hizmet Memnuniyet ve Beklenti Anket Calismasi

FP 7.3.12 Proje Yarismalari Faaliyetleri

230.900.000

1. Kentimizin yasanilabilirlik kalitesini artirmak adina sivil toplum 6rgtleri ile ortaklagsa hareket
edilmesi geregi

2. Katilimcilikanlayisina uygun olarak halktan gelen sikayet ve 6nerilerin dikkate alinmasi geregi

3. Kurum igerisinde katilim kdlturinin gelistirilmesi ve canlandiriimasi istegi

4, Kalite Yonetim Sistemlerine iligkin altyapinin olmasi

5. Sivil Katilimi Glglendirme Programinda pilot belediye olunmasi ve komisyonlarda yer alinmasi

1. Sivil Katilim Giglendirme Eylem Plani Hedef 2.4.3 "Farkli Olceklerde Hizmet Onceliklerinin
Belirlenmesi Konusunda Sivil Toplum Temsilcilerinden Periyodik Olarak Geri Bildirim Alinmasi."

2. 12. Kalkinma Plani Genglik Politika ve Tedbirler 746.7. Genglerin karar alma sireglerine aktif
katilimini saglayacak mekanizmalarin sayisi ve niteligi artinlacaktir.

3. 12. Kalkinma Plani Engelli Hizmetleri Politika ve Tedbirler 754.4. Engelli bireylerin toplumsal
yasama katilimi ile bakim ve rehabilitasyon hizmetlerine iliskin yerel yonetimler ve STK'lar da
dahil olmak Gzere ilgili kurumlar arasi koordinasyon gelistirilecektir.

4. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Amag 950. Yerel yonetimlerin vatandas memnuniyetini
gozeten, etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen, afetlere hazirlikli, iklim degisikligine direngli,
gevrenin korunmasini onceleyen, teknolojik gelismelere uyum saglayan, katilimci, seffaf, hesap
verebilir ve mali surdurilebilirligi saglayan bir yapiya kavusturulmasi temel amactir.

5. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Politika ve Tedbirler 951. Yerel yonetim hizmetlerinin
standartlar belirlenecek ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak mekanizma
gelistirilecektir.

6. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Politika ve Tedbirler 953. Belediyelerin karar alma
slireglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katilim rolt guglendirilecektir.

7. 12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Politika ve Tedbirler 953.1. Kent konseylerinin
etkinlestirilmesi saglanacaktir.

8.12. Kalkinma Plani Yerel Yonetimler Politika ve Tedbirler 953.2. Kadin, geng, yasl ve engellilerin
yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma sureglerine katiim mekanizmalar glglendirilecektir.

9. 12. Kalkinma Plani Yerel Yoénetimler Politika ve Tedbirler 953.2. Muhtarlarin kent
yonetimlerinin karar alma sureglerine katkisi artirilacaktir.

10. Surdurdlebilir Kalkinma Amaglan 17 Uygulama araglarini glglendirmek ve surdirilebilir
kalkinma igin kiiresel ortakligi canlandirmak.

11. Surdurilebilir Kalkinma Amaglari 16 Surdurilebilir kalkinma igin bariscil ve kapsayici
toplumlar tesis etmek, herkes icin adalete erisimi saglamakve her dizeyde etkili, hesap verebilir
ve kapsayici kurumlar olusturmak.




Maliyetlendirme

H1.1

Mevcut yesil alanlari genisletip yeni
projelerle toplam yesil alan miktanni
artirarak, strdurilebilir yesil alan endeksi
yukseltilecektir.

284.630.000

246.000.000

-2029 Stratejik Plani

347.000.000

448.000.000

549.000.000

H1.2

Kentsel atik yonetimini, sifir atik
prensipleriyle uyumlu ve iklim degisikligi
ile miicadeleye katkida bulunarak, etkin
ve surdurtlebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

480.680.000

386.670.000

408.500.000

430.330.000

452.160.000

H1.3

Yenilenebilir enerji sistemlerinin
kullanimiile enerji verimliligi artirilacak
ve toplumsal bilinglendirme
saglanacaktir.

100.000

80.000

149.000

218.000

287.000

H1.4

Alternatif su kaynaklari tespit edilerek,
icme suyunun giivenli ve kesintisiz bir
sekilde iletimi saglanacaktir.

224.110.000

188.000.000

205.500.000

223.000.000

240.500.000

H.1.5

H2.1

Atiksu aritim suregleri modernize
edilecek, cevre dostu yontemlerle su
kaynaklarimiz korunacaktir.

Akilli ulagim ve trafiksistemlerini entegre
ederek, Canakkale’de ulagim verimliligi
artirilacaktir.

161.630.000

64.550.000

185.500.000

114.500.000

300.000.000

825.150.000

414.500.000

135.800.000

529.000.000

145.450.000

H2.2

Direnglive akilli kent yénetimi stratejileri
dogrultusunda, Ganakkale’nin kentsel
Ustyapisini gelistirerek, stirdurilebilir ve
fonksiyonel bir sehir olusturulacaktir.

173.450.000

391.500.000

500.000.000

542.500.000

547.500.000

H2.3

Kentin yangin giivenligini saglamak,
itfaiye olaylarinda can ve mal kaybini
asgariye indirmek i¢in midahale
kabiliyetigelistirilecek ve afetlere karsi
toplum farkindaligi arttirilacaktir.

33.510.000

22.710.000

10.060.000

10.320.000

15.820.000

H2.4

Akilli belediyecilik uygulamalari ile
Canakkale’de kamu hizmetlerini daha
verimli ve etkili hale getirerek, vatandag
memnuniyeti ve sehir yasam kalitesi
artirilacaktir.

23.900.000

25.400.000

4.500.000

5.600.000

7.200.000

H2.5

H3.1

Canakkale’de afetyonetimi sistemlerini
guclendirerek, krizlere karsi hazirhikli ve
etkili birmudahale stratejisi olusturarak
toplumsal farkindalik artirilacaktir.

Surdurilebilir ve dengeli bir sehir gelisimi
saglamak amaciyla mekansal planlama
prensipleri uygulanacaktir.

3.700.000

5.300.000

44.000.000

7.650.000

65.000.000

10.100.000

102.000.000

13.750.000

113.000.000

H3.2

Kamusal yapi ve alanlari, toplumsal
etkilesimi artiran, erisilebilir ve glvenli
mekanlar olarak tasarlayarak, sehir
yagsami modern yatirimlarla daha canlive
dinamik hale getirilecektir.

102.600.000

759.000.000

257.000.000

68.000.000

229.000.000

H3.3

imar ve sehircilik islemlerinin etkinligini
artirmak igincalismalar cesitlendirilecek
ve hizmet kalitesi ylkseltilecektir.

72.850.000

20.000.000

55.000.000

37.000.000

CANAKKALE
BELEDIYESI
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Adil, saghkli ve guvenilir gida erisimini
artirmak igin Uretici ve tiketici haklanni

H4.1 . 270.000 1.032.000 1.215.000 1.500.000 1.800.000
koruyacak destek, izleme ve
degerlendirme sistemi olusturulacaktir.
Huzurlu, saghikl yasanabilir bir toplum ve

Ha |Sevre dizeni  olusturmak ign | 45,4 609 6.350.000 6.750.000 7.300.000 8.400.000

denetim hizmeti

strdiralebilir
sunulacaktir.

H5.1

Sanat disiplinleri  kent halkiyla
bulusturularak, toplumsal yasam
memnuniyeti ve kente dair aidiyet
duygusu gelistirilecektir.

31.100.000

90.000.000

105.000.000

144.800.000

168.200.000

H5.2

Somut ve somut olmayan kiltdrel
mirasimizi, tarihi degerlerimizi korumak
ve yasatmak igin gerekli 6nlemleri alarak,
bu mirasi gelecek nesillere aktarmak igin
¢alismalar yapilacaktir.

23.150.000

65.000.000

75.000.000

98.600.000

115.400.000

H5.3

Yerel turizm potansiyelini gelistirmek igin
dogal ve kulturel kaynaklari koruyarak
turizm altyapisi iyilestirilecek ve turistik
etkinlikler artirilacaktir.

3.290.000

3.883.000

5.146.000

6.409.000

H6.1

Yoksullukla miicadele ederek ve sosyal
adaleti guclendirerek  dezavantajl
kesimlere yonelik etkili sosyal yardim
programlari yapilacaktir.

111.865.000

140.000.000

180.000.000

272.520.000

255.300.000

H6.2

Dezavantajli gruplarin sosyal yasama
entegrasyonunu artirmak icin
dayanismaci belediyecilik anlayisina dayali
politikalar uygulanacaktir.

9.560.000

10.050.000

50.000.000

68.800.000

87.200.000

H6.3

Genglerin sosyal, saglikli, aktif ve katilimci
bireylerolarak gelisimi desteklenecektir.

8.450.000

18.200.000

20.850.000

25.900.000

31.660.000

H6.4

Vatandaglarin diger sosyal, insani ve
beseri ihtiyaglari stirdurtlebilir bir model
cercevesinde gelistirilerek karsilanacaktr.

28.600.000

80.325.000

30.000.000

37.750.000

41.300.000

H6.5

Veteriner hizmetleri gelistirilerek halk
saghgl korunacak ve can dostlarin refahi
artirilacaktir.

21.150.000

14.000.000

15.000.000

18.000.000

20.000.000

H7.1

Belediye kaynak yonetimi, mali yapi ve
stratejik yénetim alanlarinda
surdirulebilirbir gelisim saglanacak ve bu
suregler seffaf ve hesap verebilir bir
sekilde ylritiulecektir.

3.260.000

5.500.000

5.000.000

8.500.000

9.500.000

H7.2

Belediyemiz calisanlarinin yetkinlik diizeyi
artirthp, kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

8.510.000

2.380.000

3.050.000

3.600.000

3.650.000

H7.3

ye

Vatandasile etkin iletisim gliglendirilerek,
kent paydaglari ile is birligi yaparak
toplumsal katilimcilik ve hizmet kalitesi
artirilacaktir.

63.310.000

71.100.000

40.000.000

27.070.000

29.420.000
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci, kurumsal 8grenmeyi ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli olarak
ivilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak
stratejik plan gézden gegcirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirma sonucun-
da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin glincellenmesi karari verilebilir. Stratejik planin izleme
ve degerlendirmeye tabi tutulmasi gerek planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap verme
sorumlulugu ilkesinin tesis edilmesi acisindan vazgecilmez bir husustur.

izleme, amag ve hedeflere gore kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve uygu-
lama sirasinda surekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplandigi ve analiz edildigi tekrarli
bir suregtir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gergeklesme sonuglarinin belirli

bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine
sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amacg ve hedeflere ulasmayi ne
Olglide sagladigi ve karar alma stlirecine ne 6lglide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla yapilan
ayrintili bir incelemedir. Degerlendirme ile stratejik planda yer alan amag, hedef ve performans goster-
gelerinin ilgililik, etkililik, etkinlik ve strdarilebilirligi analiz edilir.

ilgili Yonetmelik ve Kilavuzlar dogrultusunda “Stratejik Plan izleme Raporu” ile géstergelerin ve faali-
yetlerin gerceklesmelerine ve aciklamalarina yer verilecek olup, Strateji Gelistirme Kurulu toplantilari
yapilarak Ust Yonetici degerlendirilmesine sunulacaktr.

Yine yonetmelik dogrultusunda “Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1” doldurularak Faaliyet Rapo-
runda yer verilecek ve kamuoyu ile paylasilmasi saglanacaktr.
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EKLER
Meclis Karari

CANAKKALE iL BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Donem(Yil) : 1(2024) Oturum : 1
Toplant: : 2 Karar Tarihi : 03.10.2024
Birlegim : 1 Karar No : 109

Karar Ozeti:
Belediyemiz Mai Hizmetler Mildriginin 123398 sayih 20252029 sayih Stratejik Plans seklific

KARAR

5018 sayils Kamu Mali Yénctimi ve Kontrol Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve Kamuldarelerinoe Hazirkanacak
Strategik Planlar ve Performans Programlan ile Faaliyet Raporlanna llutm Usul ve Esasdar Hakkinda Ydoetmelik kapsaminda hazerlanan
Canalckale Beledryess 20252029 Seateyik Plan"min ginigidmes hususund:;

Meclisce yapilan goriigmede © 30092024 tanhinde Plan ve Balge Komisyon Raporu dogrultusunds S018 Sayih Kamuo Mals Y énetami
ve Kantrol Kanunu, 5393 Sayil Belediye Kanunu ve Kamu idarelerince Hazrlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile
Faaliyet Raportsrina {ligkin Usul ve Esaster Hakkmda Yanetmelik kapsamunda;Planm amag ve hedeflen belirlenirken 12. Kalkinma Plan,
Birlegmig Milletler aiye tilkelerce kabul goren Strdariilebilir Kalkinmas Amaglan, TR22 Giiney Marmara Kalkinma Ajans: Raporlan,
Tirksye'de Demokratik Yerel Yanetsimm Geligtinlmess sgn Sivil Katshmun Giiglendinlmess projess qiklsrsun referans shindiin, Kentin mevast
durumu ve gelecede bakegumn gekillendinimes ienne "Ankst Canakkale™ ach altndia ki adet 5¢ ve bir adet dig paydag anketinin yapldify, yine
15 adet tiim halka sk farkh alandsrds temank toplantilann yapidkdifs ve sonuclann plan seensinde ncelik ve meveut durumlands tansmisndsi,
Plands yer alan 7 amag, 26 hedef, 173 fasliyetiproje, 154 performans gistergesi, massyon, vizyon ve temel degerlenn barbirderi ide baglantils
oldugu, Planda belediyenin gieev, yetki ve sorumbuluklar dahalinde kaynak kullsmm doceliklendinimesinin belarlendifi ve amacfhedeflere
caibmumin saflandi mcelenmeg olup yapdan ack oylemada oy qoklugu ile kabul edsbmugter.

Yapalan oylamada ; Fatma Kaynag, Bilent Sarlan, Oznur Benderliogiu Dogangiin, Nigar Etizer Karacik, Burcu Ozgen Demir, Umut
Karagiz, Dentz Hazal Uysal, Hanifi Arz, Simge Kuthy, Irfan Dehmen. Sevils Yikdhz, Mubammed CGiingdr, Nurcan Bingdl, Ihrahim Soydan,
Erciiment Furuncu, Metm Defimmencs, Mustafa Alptug Akkoca KABUL,

Emirhan Sahbaz, Pelin Turhan Erkan, Koty Kayhen, Gidlgin Semizoglu, Kerem Ozer, Slavica Uzan, Hassn Alper Akkoca, Ergmn Sezen,
Orzlem Karadays RED,

Hakan Cetin ( oylamada bulunmead:)
Mehmet Okurmoe CEKIMSER oyu kullsnrmgherdir.

Bagkan Vekili
Fatma KAYNAS
1. Baskan Vekili
Katip Katip
Deniz Hazal UYSAL Simge KUTLU
Belediye Meclis Uyesi Belediye Meclis Uyesi

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde giuvenh' elektronik imza Ne imzalanmgtir.
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Encuimen Karari

CANAKKALE il BELEDIYESI
ENCUMEN KARARI

Karar Tarihi : 25042024 Karar Mo : 311

Karar Ozeti:
Belediyemiz Mali Hizmetler Modirigtndn 122922 sayil 2025-202% Stratejik Plan weklifi;

KARAR

5008 Sayih Kamu Mali Y onetimi ve Kontrol Kanunu, 5393 Sayil Belediye Kanunu ve Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlan ile Faalivet Raporlarina [ligkin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yinetmelik kapsanunda;
Plamin amag ve hedefleri belirlenitken 12, Kalkinma Plam, Birlesmig Milletler Uye dlkelerce kabul goren

StirdUrilebilir Kalkimmma Amaglan, TR22 Giney Marmmara Kalkinma Ajans: Raporlan, Tlrkiye de Demokratik Yerel
Yonetigimin Gelistirilme igin Sivil Kattlhimm Glglendirilmesi projesi qiktilanmn referans alindaf,

Kentin meveut durumu ve gelecefie bakisinn sekillendinlmesi dzenne “Anlat Canakkale™ adi altinda iki adet
i¢ ve bir adet des paydas anketinin yapildifin, yine 15 adet tim halka aqik farkh alanlarda tematik woplanulann yapldifa
ve sonuglann plan igenisinde éncelik ve meveut durumlarda tammlandifi Planda yer alan 7 amag, 26 hedef, 173
faalivet/proje. 154 performans gbstergesi, misyon, vizyon ve temel deferlerin birbirleri ile baglantl oldugu, Planda
belediyenin gorev, yetki ve sorumluluklan dahilinde kaynak kullamm dnceliklendirilmesinin belirlendigi ve
amaghedeflere dafilmimin saglandif, gorlilmis meclise havalesine oy birlifi ile karar verilmistir.

Bagkan a.
Zeynep Ozleyis CETIN

Oye Uy Oye Uhye
Hakan AYDOGMUS Hanifi ARAF Gitrkem BAKIR Muhammed GONGOR
Mali Hizmetler Mild (it Enciimen Uyesi  Veterier isleri Mildiir V. Encilmen Uyesi
Uye
Canan ERGUN

Sosyal Destek Hirmetlen Midir V.

Bu beige, e-Belediye Bifgi Sistemi'nde glvenii elektronik imza e imzalanmighr.
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