
 Belediyelerin ve bağlı kuruluşların norm kadroları, 22.07.2007 tarih ve 26442 sayılı resmi gazetede yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları
ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik tarafından belirlenen ilke ve standartlar çerçevesinde
belirlenmektedir.

12 Eylül 2025 tarihli ve 33015 sayılı Resmi Gazete de yayımlanarak yürürlüğe giren “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli
İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” ile Mahalli İdareler Norm
kadro cetvelinde değişiklik yapılmıştır.

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 48.maddesinde “Beldenin nüfusu, fizikî ve coğrafî yapısı, ekonomik, sosyal ve kültürel
özellikleri ile gelişme potansiyeli dikkate alınarak, norm kadro ilke ve standartlarına uygun olarak gerektiğinde sağlık,
itfaiye, imar, insan kaynakları, hukuk işleri ve ihtiyaca göre diğer birimler oluşturulabilir. Bu birimlerin kurulması,
kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin kararıyla olur.” hükmü yer almaktadır.

Bu kapsamda;
a)        “Afet İşleri Müdürlüğü” nün “Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü” olarak değiştirilmesi ve 1 adet

Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürü kadrosu ihdas edilmesi,
b)        “Teftiş Kurulu Müdürlüğü” nün, “Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğü” olarak değiştirilmesi ve 1 adet

Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürü kadrosu ihdas edilmesi,
c)        “Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü”nün, “Sosyal Hizmetler Müdürlüğü” olarak değiştirilmesi ve 1 adet Sosyal Hizmetler

Müdürü kadrosu ihdas edilmesi,
d)        “Kültür İşleri Müdürlüğü” nün ise “Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü” olarak değiştirilmesi 1 adet Kültür, Sanat ve

sosyal İşler Müdürü kadrosu ihdas edilmesi,
Ayrıca Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak, günümüz teknolojik gelişmeleri ile değişen mevzuata

uygun şekilde aksamadan yürütülmesi amacıyla,
a) “Su İşleri Müdürlüğü”nün kaldırılarak “Akıllı Şehir ve Kent Bilgi Sistemleri Müdürlüğü”nün kurulması ve

1 Adet Akıllı Şehir ve Kent Bilgi Sistemleri Müdürü kadrosu ihdası,
b) “Sağlık İşleri Müdürlüğü”’nün kaldırılarak, “Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü”nün kurulması ve 1 adet Gençlik ve Spor

Hizmetleri Müdürü kadrosu ihdas edilmesi hususunda;
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Meclisçe yapılan görüşmede;  Belediyelerin ve bağlı kuruluşların norm kadroları, 22.07.2007 tarih ve 26442 sayılı resmi gazetede
yayımlanan Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik tarafından belirlenen
ilke ve standartlar çerçevesinde belirlenmektedir.

12 Eylül 2025 tarihli ve 33015 sayılı Resmi Gazete de yayımlanarak yürürlüğe giren “Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli
İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” ile Mahalli İdareler Norm
kadro cetvelinde değişiklik yapılmıştır.

5393 sayılı Belediye Kanunu’nun 48.maddesinde “Beldenin nüfusu, fizikî ve coğrafî yapısı, ekonomik, sosyal ve kültürel
özellikleri ile gelişme potansiyeli dikkate alınarak, norm kadro ilke ve standartlarına uygun olarak gerektiğinde sağlık,
itfaiye, imar, insan kaynakları, hukuk işleri ve ihtiyaca göre diğer birimler oluşturulabilir. Bu birimlerin kurulması,
kaldırılması veya birleştirilmesi belediye meclisinin kararıyla olur.” hükmü yer almaktadır.

Bu kapsamda;
a)“Afet İşleri Müdürlüğü” nün “Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü” olarak değiştirilmesi ve 1 adet Afet İşleri ve Risk Yönetimi
Müdürü kadrosu ihdas edilmesi,
b)“Teftiş Kurulu Müdürlüğü” nün, “Rehberlik ve Teftiş Kurulu Müdürlüğü” olarak değiştirilmesi ve 1 adet Rehberlik ve Teftiş
Kurulu Müdürü kadrosu ihdas edilmesi,
c)“Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü”nün, “Sosyal Hizmetler Müdürlüğü” olarak değiştirilmesi ve 1 adet Sosyal Hizmetler Müdürü
kadrosu ihdas edilmesi,
d)“Kültür İşleri Müdürlüğü” nün ise “Kültür, Sanat ve Sosyal İşler Müdürlüğü” olarak değiştirilmesi 1 adet Kültür, Sanat ve sosyal
İşler Müdürü kadrosu ihdas edilmesi,

Ayrıca Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli yürütülmesini sağlamak, günümüz teknolojik gelişmeleri ile değişen mevzuata
uygun şekilde aksamadan yürütülmesi amacıyla,
a) “Su İşleri Müdürlüğü”nün kaldırılarak “Akıllı Şehir ve Kent Bilgi Sistemleri Müdürlüğü”nün kurulması ve 1 Adet Akıllı Şehir ve
Kent Bilgi Sistemleri Müdürü kadrosu ihdası,

b) “Sağlık İşleri Müdürlüğü”’nün kaldırılarak, “Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü”nün kurulması ve 1 adet Gençlik ve Spor
Hizmetleri Müdürü kadrosu ihdas edilmesine yapılan açık oylamada  oyçokluğu ile karar   verildi.

 
 

Yapılan oylamada ; Muharrem Erkek, Bülent Şarlan, Öznur Benderlioğlu Doğangün, Nigar Etizer Karacık, Burcu Özgen Demir, Umut
Karagöz, Deniz Hazal Cankurtaran, Hanifi Araz , Fatma Kaynaş, Egemen Ergun, Simge Kutlu, İrfan Dehmen, Sevda Yıldız, Muhammed
Güngör, Nurcan Bingöl, İbrahim Soydan, Ercüment Furuncu, Metin Değirmenci, Mustafa Alptuğ Akkoca,  Emirhan Şahbaz, Pelin Turhan
Erkan, Gülçin Semizoğlu,  Kerem Özer, Slavica Uzan, Hasan Alper Akkoca KABUL,

Ergin Sezen,  Özlem Karadayı, Mehmet Özkurnaz, Hakan Çetin, Ercan Vatan  ÇEKİMSER
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Koray Kayhan, Elif Abacıoğlu Bıyıklı RED oyu kullanmışlardır.

                                                          

                                       

                     

T.C. 
ÇANAKKALE İL BELEDİYESİ 

BELEDİYE MECLİSİ

Dönem(Yıl) : 2(2024) Oturum : 1

Toplantı : 9 Karar Tarihi : 07.10.2025

Birleşim : 1 Karar No : 118

Karar Özeti:
Belediyemiz İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 166400 sayılı teklifi;        

KARAR

Başkan

Muharrem ERKEK 
Belediye Başkanı

Katip

Simge KUTLU 
Belediye Meclis Üyesi

Katip

Deniz Hazal CANKURTARAN 
Belediye Meclis Üyesi

Bu belge, e­Belediye Bilgi Sistemi'nde güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. Doğrulama kodu ile belgeyi görüntüleyebilirsiniz.

Doğrulama Kodu: 6ABAF42114474F71A80722194677E235 Doğrulama Linki: https://uygulama.belediye.gov.tr/icisleri-belediye-karar

3

https://uygulama.belediye.gov.tr/GeneleAcikSayfalar/Yerel/DYS/DokumanEImzaDogrulama.aspx


İLİ                         : ÇANAKKALE MECLİS KARARININ

İLÇESİ                 : MERKEZ TARİHİ SAYISI

KURUMU            : ÇANAKKALE BELEDİYE BAŞKANLIĞI ..../…/2025 2025 //….

                                                             (II) SAYILI CETVEL: BOŞ KADRO DEĞİŞİKLİĞİ

                                                                                              (MEMUR)

                                                                    

                                                                                                 BOŞ KADRO DEĞİŞİKLİK CETVELİ (MEMUR)

KALDIRILMAK İSTENİLEN KADRONUN ALINMAK İSTENİLEN KADRONUN
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                                                                                               Meclis Başkanı                                                           
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